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Asianumero

Paatoksen peruste

Perustelut

179/01.01.04.01/2026
Virkasuhteen irtisanominen

Hallintosaantd 58 §

Viranhaltija | o vimeiseksi toiminut kunnan

palveluksessa opettajana ja luokanvalvojana toistaiseksi
voimassa olevassa virkasuhteessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 17 §:n 1
momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen
kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tydnantajan
tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Lain 17 §:n 2 momentin
mukaan viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti
ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Tybnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta
johtuvasta syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja painava.
Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai
maarayksista  johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia
seka sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien
tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei endad kykene selviytymaan tehtavistdan. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan
(KVhI 35 §:n 1 mom.).

Irtisanomisen perusteena olevat tapahtumat on listattu
erillisessa liitteessa (Liite 1, Kutsu kuulemistilaisuuteen)

Viranhaltijalle varattiin tilaisuus tulla kuulluksi asiassa ennen
paatoksentekoa. Kuulemiskutsu annettin  13.5.2026, ja
kuulemistilaisuus pidettiin 27.5.2026. Viranhaltijalle esitettiin
kirjallisessa muodossa virkasuhteen paattamisen syyt
perusteluineen ennen paatoksen tekemista. Viranhaltija ei
saapunut kuulemistilaisuuteen eikd toimittanut vastinetta.
Viranhaltija ei ole esittanyt selvitysta, joka antaisi aihetta arvioida
asiaa toisin.

Viranhaltija ei ole korjannut menettelydaan tyonantajan
tydnjohdollisesta ohjauksesta eika puuttumisesta (mm. varoitus
13.5.2022, irtisanomisuhkainen  huomautus 30.10.2023)
huolimatta. Kyse on ollut samanlaisesta tai samantyyppisesta
virkatehtavien ydinalueelle kohdistuvasta menettelysta. Lisaksi
on ilmaantunut uusia rikkomuksia ja laiminlyonteja. Asiassa ei
ole tarpeen antaa uutta varoitusta. Kyse on jatkuvasta,
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pitkakestoisesta moitittavasta menettelysta. Viranhaltijan on
tullut ilman varoitustakin ymmartaa menettelynsa moitittavuus ja
menettely on asteeltaan sellaista, ettei tyOnantajalta voida
kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.

Viranhaltijaa ei ole mahdollista uudelleensijoittaa.
Tyontekoedellytykset ovat muuttuneet olennaisesti, siten ettei
muita sopivia tehtavia ole tarjolla. Lisaksi virkasuhteen
velvollisuuksien rikkominen ja laiminlyonti on ollut laadultaan
sellaista, ettda se on vakavasti heikentanyt virkasuhteen
jatkamisen edellytyksena olevaa luottamusta tydnantajan ja
viranhaltijan valilla.

Menettely on vaarantanut oppilaiden oikeuksia. Ylla esitetyin
perustein tyonantaja katsoo, etta viranhaltija on vakavasti
rikkonut ja/tai laiminlyonyt virkasuhteesta, laista tai maarayksista
johtuvia, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita.

TyOnantajalla on asiallinen ja painava syy virkasuhteen
irtisanomiseen.

Kokonaisharkinnassa on huomioitu viranhaltijan menettelyn
laatu ja vakavuus, menettelyn toistuvuus, viranhaltijan asema,
suhtautuminen menettelyyn, tydn luonne, tydnantajan
toimenpiteet ja tyonjohdollinen ohjaus seka tyoyhteison ja
tydnantajan asema. Tydnantaja katsoo, etta irtisanominen on
oikeasuhtainen toimenpide, kun otetaan huomioon viranhaltijan
ja tydnantajan olosuhteet kokonaisuudessaan, erityisesti

tyonantajan tyonjohdolliset toimenpiteet
N - :

viranhaltijan menettelyn vakavuus, viranhaltijan moitittavan
menettelyn jatkuminen ja sen kohdistuminen olennaiseen
osaan viranhaltijan virkavelvollisuuksia.

Sovellettava lainsaadanto

Perusteluissa mainitut seka:
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §, 35 §, 36
§,408,438,508§
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3.6.2026 alkaen.

Virkasuhteen irtisanomisaika on 6 kuukautta. Virkasuhde
paattyy irtisanomisajan kuluttua 12.12.2026. Viranhaltija
vapautetaan tydvelvollisuudesta irtisanomisajaksi.
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