TyoHameen yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen

KHALL 26.10.2026 § 171

66/14.07.00/2026

Hameenlinnan kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto on 6.5.2026 § 19
tekemallaan paatoksella hyvaksynyt omalta osaltaan
sopimusluonnoksen ohjaamaan TyoHameen tyollisyysalueen toimintaa
1.7.2026 alkaen ja esittaa sopijakunnille ko. paivitetyn
yhteisty0sopimuksen hyvaksymista.

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion TE-
toimistoilta kunnille 1.1.2025. Palvelujen jarjestamiseksi uuden lain
mukaisesti Hameenlinnan ja Forssan kaupungit seka Hattulan,
Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypajan kunnat muodostivat
TyoHameen tyollisyysalueen.

Toiminta tyollisyysalueella on jarjestetty siten, etta paatoimipaikat ovat
Hameenlinnassa ja Forssassa ja muissa kunnissa palvelut toteutetaan
lahipalveluina kuntien tarjoamissa tiloissa, tarvittaessa liikkuvan
monipalveluratkaisujen avulla. Mallin tavoitteena on ollut turvata
palvelujen saavutettavuus, erityisesti haavoittuvassa asemassa oleville
ja vieraskielisille. Toimintamalli on skaalautuva, saavutettava ja
reagointikykyinen.

TydHameen tyollisyysalueen kunnat solmivat ko. yhteistoiminta-alueen
muodostamisesta ja rahoitusmallista vuosille 2025-2026 syksylla 2023.
Uuden, 1.1.2027 alkavan sopimuskauden yhteistydsopimusta on
valmisteltu kuntien edustajista koostuneen tyéryhman toimesta;
Tammelan kunnan edustaja ko. valmisteluryhmassa on ollut talous- ja
hallintojohtaja Marita Forsberg.

Kuntien valinen sopimus, jarjestamismalli ja yhteinen toimielin

Tyollisyysalueiden kuntien yhteistoimintaa maarittaa
Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki (380/2023) seka
Kuntalaki (410/2015). Ensimmaisena mainitun lain 13 §:ssa saadetaan
kunnan yhteistoiminnan jarjestamisvastuun toteuttamisesta ja ko. lain
kohdan mukaisesti tyodllisyysalueen kuntien tulee sopia palveluiden
jarjestamisesta.

Kuntalaki mahdollistaa tehtavien yhteisen hoitamisen (49 §) ja
TyoHameen tydllisyysalueen organisoituminen perustuu saman lain 51
§:n mukaiseen vastuukuntamalliin. Vastuukuntana toimii Hameenlinnan
kaupunki. Edelleen kuntalain 54 §:n mukaisesti jarjestamisvastuussa
oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaisen toimivallan kaytosta.
Jarjestamisessa on huomioitava kuntien olosuhteet, vaestérakenne ja
asiakkaiden palvelutarpeet.

Tydllisyyspalvelualueen viranomaisena toimii Hameenlinnan kaupungin
kaupunginhallituksen tyollisyysjaosto. Jaosto toimii kuntalain 51 §:n
mukaisena yhteisena toimielimena. Siina on 15 jasenta ja
henkilokohtaiset varajasenet, jotka kunnat nimeavat sovitun jaon
mukaan.



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Rahoitus ja kustannusten jako 1.1.2027 alkaen

Tyollisyyspalvelut muodostavat kunnille valtionosuustehtavan.
Valtionosuus maaraytyy tyoikaisen vaeston, laajan tyottdomyyden ja
vieraskielisyyden perusteella. Hyvaksyttavana olevassa sopimuksessa
jasenkuntien rahoitus koostuu yleiskustannuksista ja
aiheuttamisperiaatteella asiakkaan kotikuntaan kohdennettaviin
kustannuksiin.

Yleiskustannusten jakoperusteen mukaiset kustannukset tarkistetaan
vuosittain osana talousarvioprosessia. Yleiskustannusten jakoperiaate
vastaa vuoden 2025 TE-uudistuksen valtionosuuskriteereita.

Tyollisyysalueen rahoitus koostuu:

¢ Yleiskustannuksista, joihin sisaltyvat muun muassa kustannuksen
liittyen henkildstoon, toimitiloihin Forssassa ja Hameenlinnassa, ICT
ja digipalveluihin, taloushallintoon, viestintaan, kalustoon ja
puhelinpalveluihin ja joita kuntien kesken jaettaessa otetaan
huomioon laaja tyéttdmyys 75 %:n suhteessa, 18—64-vuotiaiden
asukasluku 20 %:n suhteessa ja vieraskielisten maara 5 %:n
suhteessa.

e Aiheuttamisperiaatteella asiakkaan kotikuntaan
kohdennettavista kustannuksista, joihin sisaltyvat esimerkiksi
valmennuksista, koulutuksista, palkkatuesta, starttirahasta,
kotoutumiskoulutuksesta, jarjestelytuista ja muista lakisaateisista
palveluista syntyvat kustannukset.

Talouden valmistelu noudattaa Hameenlinnan kaupungin prosessia.
Toiminnan suunnittelussa korostuvat yhteistoiminta, osallisuus ja
lapinakyva tiedolla johtaminen. Vastuukunta raportoi kuukausittain
asiakaskohtaiset toteumat, seurannan seka aiheuttamisperusteiset
kustannukset. Kuntien maksuosuudet vahvistetaan vastuukunnan
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kunnat vastaavat edelleen
etuuksiin liittyvista velvoitteista (esim. tyottomyysetuusmaksut).

Neuvoteltu ja hyvaksyttavaksi esitettava 1.1.2027 voimaan tuleva
yhteisty6sopimus korvaa nykyisen, voimassa olevan sopimuksen.

Kuntien sopimus TyoHameen tyollisyysalueesta 1.1.2027 alkaen
(luonnos) on liitteena.

Talous- ja hallintojohtaja Marita Forsberg, p. 050 599 1140
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Kuntien sopimuksen

TyoHameen tyodllisyysalueesta 1.1.2027 alkaen seka valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.



Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.



