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1. Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa
olevista opiskeluhuoltopalveluista

Kanta-Hameen alueen opetuksen jarjestajakohtaisissa opiskeluhuoltosuunnitelmissa arvi-
oita kokonaistarpeesta on esitetty eri tavoin. Osassa suunnitelmia on selked numeerinen
arvio, mutta osassa arvio on tehty kuvailemalla toimintaa. Hyvinvointialue ja opetuksen jar-
jestajat kayvat aktiivista vuoropuhelua opiskeluhuoltopalvelujen tarpeesta. Myds kansalliset
suositukset ja velvoittavat maarittelyt ammattilaisten maarasta suhteessa oppilasmaaraan
toimivat hyvana ohjausvalineena kaytettavissa olevan resurssin kohdentamiseksi tarpeen
mukaisesti.

Kanta-Hameessa on kayty keskustelua myos muiden tekijoiden, kuin oppilasmaaran vaiku-
tuksesta opiskeluhuoltopalvelujen resurssin jakautumiseen. Oma Hame on kuitenkin sitou-
tunut varmistamaan vahintaan kansallisten suositusten ja lakisaateisten mitoitusten toteutta-
miseen kaikille alueen oppilaille, joten lisaresurssin kohdentaminen, esimerkiksi alueen so-
siodemografisten taustatekijoiden mukaan, edellyttaisi henkilostomaaran lisdamista, mika ei
taloudellisten reunaehtojen puitteissa ole toistaiseksi ollut mahdollista. Tarvittavaa lisatukea
on kuitenkin pyritty varmistamaan esimerkiksi vahvistamalla yhteistyota muiden toimijoiden
kanssa seka lisaamalla tyontekijoiden osaamista alueen erityisista kysymyksista.

1.1 Palvelujen jarjestaminen maaraajassa
Kanta-Hameen hyvinvointialueen tavoitteena on tuottaa opiskeluhuoltopalvelut oman henki-
I0ston turvin. Tama edellyttaa aktiivisia toimia ja esimerkiksi tyontekijoiden veto- ja pitovoi-
matekijoiden lisdamista.
. Kanta-Hameen hyvinvointialue on panostanut opiskeluhuoltopalvelujen kansal-
listen suositusten ja lakisaateisten mitoitusten noudattamiseen osana palvelujen ke-
hittamista
. Kuraattorien ja terveydenhoitajien osalta mitoituksen mukainen henkilosto pys-
tytaan toteuttamaan omalla henkilostolla. Terveydenhoitajat toteuttavat syyskaudella
kansallisen rokoteohjelman mukaisia laajoihin vaestoryhmiin kohdennettavia rokotuk-
sia, mika vaikuttaa mitoitusten toteutumiseen
. Psykologipalvelujen mitoituksen toteutuminen on turvattu tdydentamalld oman
henkiloston resurssia myos ostopalveluilla
. Haasteellisin ammattiryhma henkiloston saatavuuden ja riittavyyden kannalta
ovat laakarit, ja talla hetkella lakisaateiset palvelut jaavat osittain toteutumatta ladka-
ripulan vuoksi. Valtakunnallisessa vertailussa Oma Hame on toistaiseksi ollut hyvassa
tilanteessa, mutta jatkossa nayttaa silta, etta palveluiden hallittua supistamista joudu-
taan valmistelemaan

Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus psykologi- tai kuraattoripalveluihin saadetyssad maara-
ajassa. Esiopetuksessa oppilaalla tarkoitetaan esiopetuksessa olevaa lasta. Palvelut on jar-
jestettava siten, etta oppilaalle ja opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus henkilokohtaiseen kes-
kusteluun joko psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistdan seitsemantena koulun
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tyopaivana. Jos asia on kiireellinen, keskustelu on jarjestettava samana tai seuraavana kou-
lupaivana. Asian kiireellisyyden arvioi psykologi tai kuraattori. Kanta-Hameen hyvinvointialue
on sitoutunut toteuttamaan palvelua taman maaritelman mukaisesti.

1.2 Arvio kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista Tamme-

lassa
Koulu Psykologi Kouluterveydenhoi- | Koululdakari Kuraattori
taja

Harmonia 0,6 henkilotyo- 0,8-1,0 henkilotyo- 0,75 henkilotyo-
vuotta vuotta vuotta

Porras 0,05 henkil6tyo- 0,06 henkilbtyo- 0,05 henkilbtys-
vuotta vuotta vuotta

Teuro 0,05 henkilbtyo- 0,06 henkilbtyo- 0,05 henkilbtys-
vuotta vuotta vuotta

Riihivalkama | 0,05 henkilotyo- 0,12 henkilotyo- 0,10 henkilotyo-
vuotta vuotta vuotta

Esiopetus 0,05 henkilotyo- 0,05 henkilotyo-

vuotta

vuotta

Taulukko 1. Arvio kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista Tammelassa




2. Koulu- ja esiopetusyhteison toimenpiteet yhteisollisen
opiskeluhuollon edistamiseksi

2.1 Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhma

Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhma (OHRY) koordinoi opiskeluhuollon toi-
mintaa Tammelan kunnan oppilaitoksissa ja esiopetuksessa. Opiskeluhuollon ohjausryhma
vastaa opetuksen ja koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnitte-
lusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista. Koulutuksen jarjestaja laatii opiskeluhuol-
lon kokonaisuuden toteuttamiseksi koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman, joka
sisaltaa opiskeluhuollon toteutumisen tavoitteet ja keskeiset periaatteet seka toimenpiteet
opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi.

Tammelan opiskeluhuollon ohjausryhmaan kuuluvat seuraavat jasenet:

¢ sivistystoimenjohtaja

e kasvatuspaallikko

e puheenjohtaja: oppimisen tuen koordinaattori

e Sihteeri: Sari Lukkala

¢ koulujen rehtorit: Riihivalkama, Teuro, Porras ja Harmonia.

e paivakodinjohtajat (esiopetus): Tammitarhan ja Portaan paivakoti ja Paivakoti Taika-
tassu

e opiskeluhuolto: kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi

e hyvinvointiohjaaja: Harmonia

¢ hyvinvointikoordinaattori

e OmaHameen opiskeluhuollon lahijohtaja tai hanen sijaisenaan vastaava kuraattori

2.2 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuolto kohdistuu koko opiskeluyhteisoon, mutta tyota voidaan myos
kohdentaa tietyille luokka-asteille tai ryhmille, esimerkiksi koulun aloittamis- tai paatdsvai-
heeseen tai tunnistetun ryhmaan liittyvan ongelman perusteella

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma suunnittelee, toteuttaa ja arvioi opiskeluhuoltoa.
Suunnittelu tarkoittaa opiskeluhuollon kokonaisuuden koordinointia esiopetuksessa, kou-
lussa tai oppilaitoksessa ja siten myos yksilokohtaisen opiskeluhuollon menettelytavoista ja
yhteistyokaytannoista sopimista. Yhteisdllisen opiskeluhuollon suunnittelu ja toteuttaminen
on ryhman tarkein tehtava. Naihin sisaltyvat esiopetus-, koulu- tai oppilaitosympariston ter-
veellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin varmistaminen seka hyvinvointia
ja oppimista tukevan toiminnan kehittaminen ja toteuttaminen.

Hyvinvointialueen tydntekijat ovat sitoutuneet osallistumaan opiskeluhuoltoryhmien toimin-
taan. Ryhman tulee kokoontua suunnitelmallisesti ja riittavalla tiheydella, joka varmistaa sille
saadettyjen tehtavien toteutumisen. Kokousten ajankohdista tiedotetaan koko esiopetuksen
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ja koulun henkiléstda, opiskelijoita ja huoltajia. Opiskeluhuoltoryhman kokoontumisissa ei
kasitella yksittaisten oppilaiden tai salassa pidettavia asioita, joten niiden muistioita voidaan

jakaa.

Opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat yksiloittain:

Koulu

Harmonia

Porras

Teuro

Riihivalkama

Esiopetus
(Taikatassun,
Portaan ja
Tammitarhan
paivakodit)

Osallistujat
oppilaiden edustajat kuraattori
huoltajien edustajat psykologi

rehtori, apulaisrehtori, johtaja tai
muu koulutuksen jarjestajan ni-
meama tyontekija

opettajien edustajat (ml. erityis-
opettaja ja opinto-ohjaaja)
esiopetuksen edustaja

oppilaiden edustajat

huoltajien edustajat

rehtori

opettajien edustajat (ml. erityis-
opettaja)

tarvittaessa koulun muut ammatti-
laiset

oppilaiden edustajat

huoltajien edustajat

rehtori

opettajien edustajat

tarvittaessa koulun muut ammatti-
laiset

oppilaiden edustajat

huoltajien edustajat

rehtori

opettajien edustajat

tarvittaessa koulun muut ammatti-
laiset

esiopettajat

varhaiskasvatuksen erityisopettaja
oppimisen tuen koordinaattori
psykologi

kuraattori

neuvolan terveydenhoitaja
paivakodin johtaja

muut tarvittavat yhteistyotahot

kouluterveydenhoitaja

koululaakari tai opiskeluterveyden-
huollon laakari

nuorisopalvelut

koulun tai oppilaitoksen muut am-
mattilaiset

muut tarvittavat yhteistydkumppanit
kuraattori

psykologi

kouluterveydenhoitaja

tarvittaessa koululaakari
nuorisopalvelut

muut tarvittavat yhteistyokumppani

kuraattori

psykologi

kouluterveydenhoitaja

tarvittaessa koululaakari
nuorisopalvelut

muut tarvittavat yhteistydkumppanit

kuraattori

psykologi

kouluterveydenhoitaja

tarvittaessa koululaakari
nuorisopalvelut

muut tarvittavat yhteistydkumppanit

Taulukko 2. Yhteisollisen opiskeluhuollon edustajat ryhmittain



2.3 Toimintaa, jonka avulla seurataan ja kehitetaan yhteisollista ja
yksilollista hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta

Opiskeluhuollon tavoitteena on opiskelijoiden hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen ter-
veyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen seka niiden edellytyksia
lisaava toiminta oppilaitosyhteisdssa.

Koulu

Harmo-
nia

Porras

Painopistealue

Oppilaiden ter-
veyden, hyvin-
voinnin ja oppi-
misen edistami-
nen ja seuranta.
Oppimisympa-
riston terveyden
ja turvallisuuden
edistaminen ja
seuranta.

Osallisuuden ja
yhteison hyvin-
voinnin

Toimenpiteet

Ryhmaytystunnit/ paivat
Oppilaskunta
Tukioppilastoiminta

SePaSe- paiva

Hyvinvointitunnit 71k

Rasismi- teematunnit
YhteisOlliset  opiskeluhuoltoko-
koukset

Hyvinvointiohjaajan tyo
Koulunuorisotyo

ProKoulu -toiminta
Lapsiystavallinen kuntamalli
Sosiaalistentaitojen  tukeminen
luokkakohtaiset

Raukes- toiminta

Kiva-koulu

Verso -sovittelu

Erilaiset teematunnit
Yhteisolliset kouluntapahtumat
Kummitoiminta

Koulumummo

Hammashoitajan kaynti
Ryhmaytymistunnit

Oppilaskunta
Yhteisolliset
koukset
Hammashoitajan kaynti
ProKoulu-toiminta
Lapsiystavallinen kuntamalli
Sosiaalisten taitojen tukeminen
luokkakohtaisesti

Erilaiset teematunnit
Yhteisolliset kouluntapahtumat
Kummitoiminta

Tuen tarpeiden varhainen tunnis-
taminen ja puheeksi ottaminen
Tukitoimien suunnittelu, toteutta-
minen ja seuranta

opiskeluhuoltoko-

Mittari, seuranta

Kouluterveysky-
selyt

Laajojen ter-
veystarkastus-
ten luokkakoh-
taiset yhteenve-
dot
Luokkakohtai-
set palaverit
Huomioimalla
oppilaiden yksi-
[Olliset  palaut-
teet
Seudullinen
poissaolomalli

ProKoulu-kyse-
Iyt
Kouluterveysky-
selyt

Laajojen ter-
veystarkastus-
ten luokkakoh-
taiset yhteenve-
dot
Luokkakohtai-
set palaverit
Huomioimalla
oppilaiden yksi-

[Olliset  palaut-
teet
Seudullinen

poissaolomalli



Teuro

Riihival-
kama

edistaminen ja
seuranta.

Henkiloston
osaamisen ja
hyvinvoinnin
edistaminen ja
seuranta.

Yksilollisen tuen
oikea-aikaisuus

Oppilaiden ter-
veyden, hyvin-
voinnin ja oppi-
misen edistami-
nen ja seuranta.

Oppimisympa-
riston terveyden
ja turvallisuuden
edistaminen ja
seuranta.

Osallisuuden ja
yhteison hyvin-
voinnin edista-
minen ja seu-
ranta.

Henkiloston
osaamisen ja
hyvinvoinnin
edistdminen ja
seuranta.

Yksilollisen tuen
oikea-aikaisuus

Oppilaiden ter-
veyden, hyvin-
voinnin ja oppi-
misen edistami-
nen ja seuranta.
Oppimisympa-
riston terveyden
ja turvallisuuden

Ryhmaytymistunnit
Oppilaskunta
Yhteisolliset  opiskeluhuoltoko-

koukset

Hammashoitajan kaynti
ProKoulu-toiminta
Lapsiystavallinen kuntamalli
Sosiaalisten taitojen tukeminen
Erilaiset teematunnit
Yhteisolliset koulun tapahtumat
Kummitoiminta

Lukumummi ja —ukki

Tuen tarpeiden varhainen tunnis-
taminen ja puheeksi ottaminen
Tukitoimien suunnittelu, toteutta-
minen ja seuranta

Ryhmaytymistunnit
Oppilaskunta
Yhteisolliset  opiskeluhuoltoko-

koukset

Hammashoitajan kaynti
ProKoulu-toiminta
Lapsiystavallinen kuntamalli
Sosiaalisten taitojen tukeminen
Verso -sovittelu

e Tukitoimien vai-
kuttavuuden ja
rittavyyden arvi-
ointi

e --> Tukitoimien
muuttami-
nen/tehostami-
nen

e ProKoulu-kyse-
Iyt

e Kouluterveysky-
selyt

o Laajojen ter-
veystarkastus-
ten luokkakoh-
taiset yhteenve-
dot

e Luokkakohtai-
set palaverit

e Huomioimalla
oppilaiden yksi-
[Olliset  palaut-
teet

e Seudullinen
poissaolomalli

e Tukitoimien vai-
kuttavuuden ja
rittavyyden arvi-
ointi

-> Tukitoimien
muuttaminen/te-
hostaminen

e ProKoulu-kyse-
lyt

o Kouluterveysky-
selyt

o Laajojen ter-
veystarkastus-
ten luokkakoh-
taiset yhteenve-
dot



Esiope-
tus
(Tammi-
tarhan,
Portaan
ja Taika-
tassun
paiva-
koti)

edistaminen ja
seuranta.

Osallisuuden ja
yhteison hyvin-
voinnin edista-
minen ja seu-
ranta.

Henkiloston
osaamisen ja
hyvinvoinnin
edistaminen ja
seuranta.

Yksilollisen tuen
oikea-aikaisuus

Lasten tervey-
den, hyvinvoin-
nin ja oppimisen
edistdminen ja
seuranta.
Toimintaympa-
riston terveyden
ja turvallisuuden
edistaminen ja
seuranta.
Osallisuuden ja
yhteison hyvin-
voinnin edista-
minen ja seu-
ranta.
Toimintatapojen
yhtenaistaminen
ja kehittaminen.
Henkiloston
osaamisen ja
hyvinvoinnin
edistdminen ja
seuranta.

Erilaiset teematunnit
Yhteisolliset koulun tapahtumat
Kummitoiminta

Tuen tarpeiden varhainen tunnis-
taminen ja puheeksi ottaminen
Tukitoimien suunnittelu, toteutta-
minen ja seuranta

ProVaka-toimintakulttuuri
Lapsiystavallinen kuntamalli
Sosiaalisten taitojen ja tunnetai-
tojen opettaminen ja ohjaaminen
erilaisia materiaaleja hyodyntaen
Yhteisélliset tapahtumat (paiva-
kotikohtaiset ja perhetapahtumat)
Varhaiskasvatuksen sosionomin
tyo

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo
Henkiloston taydennyskoulutuk-
set (mm. Avekki, MAPA, Lapsen
mieli, ensiapu, ProVaka)

Lapsen oikeuksien paivan tapah-
tuma yhteistyossa seurakunnan
kanssa

Hammashoitajan kaynti ryhmissa
Makuaakkoset-diplomi

e Luokkakohtai-
set palaverit

e Huomioimalla
oppilaiden yksi-
[Olliset  palaut-
teet

e Seudullinen
poissaolomalli

e Tukitoimien vai-
kuttavuuden ja
riittdvyyden arvi-
ointi

-> Tukitoimien
muuttaminen/te-
hostaminen

e ProVaka-kyse-
lyt

e Asiakaskoke-
muskysely

e Eskareiden ku-
vakuuleminen
(KESY)

e Karvin
arviointi

e Lapsen esiope-
tuskeskustelut

laadun-

Taulukko 3 Yhteisollisten opiskeluhuoltoryhmien painopisteet yksikoittain
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2.4 Poissaolojen seuraaminen, niista ilmoittaminen ja niihin puuttu-

minen

Poissaoloihin puuttumisen toimintamalli

—

Varhainen

Ennaltaehkaisy
Wl puuttuminen
Kaikki oppilaat Oppilaat, joilla

5-10 % poissaoloja

‘j O .

ai () AN
(PR g Luokanopettaja/-valvoja  Luokanopettaja/-valvoja
Rehtori

4 ° ® ¢ €
. ﬁ = 1:/; A
[CRCa @ © Huoltajat jakoulunaikuiset  « Oppilas ja huoltaja
(18l © Luokanopettaja/-valvoja  « Opettaja/-valvoja
« Oppilas o Luokanopettaja/-valvoja
« Rehtori
Varhaisen tuen

Lasndolon ja koulun

III Kiinnittymisen tukeminen L/ Puuttumisen lomake

Keskeiset
toimenpiteet

") Yhteydenotto
Poissaolojen 2~ huoltajaan

systemainen seuranta

Tilanteen seuranta
ja sovitut tukitoimet

Kodin ja koulun
yhteistyo

774 Kodin ja koulun
W yhteistyd

® W

. Yhteys Vahva tuki
oplskelluhu‘o!toon Oppilaat, jolla
Oppilaat, joilla 10-20 % poissaoloja

n. 10 % poissaoloja

0Qe

00
P

Luokanopettaja/-valvoja

yhteistydssa .MoniaI?inen )
opiskeluhuollon kanssa asiantuntijaryhma
Rehtori
ara 3L
- affm

« Oppilas ja huoltaja

« Opiskeluhuolto */Oppias ja huoitaja

(kuraattori, psykologi, ~ * Monialainen
terveydenhoitaja) asiantuntijaryhma
o Luokanopettaja/-valvoja
« Rehtori
c®y Yhteydenotto ° Mgnlala|s?n .
C.] opiskeluhuoltoon '.‘ e
P kokoaminen
Yhteinen ®  Vahvan tuen
arviointi ja suunnitelman
tukitoimien suunnittelu laatiminen
o Seuranta ja Kodin ja koulun
v=| tarvittaessa yhteistyo
jatkotoimenpiteet
@ Kodin ja koulun /\1 Rgisszi(l)l?ojen :
htelstyd saanndlinen seuranta
Y0 '“ Ja arviointi

Tavoite: jokaisen oppilaan hyvinvointi, osallisuus
ja oikeus oppimiseen.

Y,

Toimintamalli perustuu varhaiseen tunnistamiseen, yhteistyohon ja oikea-aikaiseen tukeen.

Kuva 1. Poissaoloihin puuttumisen toimintamalli

s (A G
TAMMELA
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2.4 .1 Poissaolojen ennaltaehkaisy

Kohtaamisen merkitys

Esiopetukseen ja kouluun kiinnittymista ja koululasnaoloa vahvistaa kokemus siita, etta op-
pilas on kouluyhteis6ssa turvassa, hyvaksytty, arvostettu ja tullut nahdyksi. Kunnioittava
kohtaaminen, myonteinen vuorovaikutus seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen suunnitelmal-
linen harjoittelu tukevat oppilaan hyvinvointia ja vahvistavat hanen yhteyttdan kouluun.

MyOs epaasialliseen ja epakunnioittavaan kaytokseen puuttuminen on tarkeaa turvallisen
kouluympariston rakentamisessa. Jokaiselle oppilaalle tarjottava oikea-aikainen oppimisen
ja hyvinvoinnin tuki vahvistaa kokemusta osallisuudesta, toimijuudesta ja omasta merkityk-
sesta kouluyhteisdssa. Nain voidaan myods vahvistaa oppilaan halua ja mahdollisuuksia osal-
listua koulupaivaan.

Kouluun kiinnittymista vahvistavat kdytannoét
Tammelan kunnassa koululasnaoloa ja kouluun kiinnittymista vahvistetaan muun muassa:

o selkealla ja ennakoitavalla koulupaivalla ja oppitunneilla

e ohjeiden, aikataulujen ja tehtavien visualisoinnilla

e tarjoamalla oppilaalle mahdollisuuksia vaikuttaa ja tehda omaa koulupaivaa kos-
kevia valintoja

e tukemalla myonteisten kaverisuhteiden ja ryhmaan kuulumisen kokemuksen ra-
kentumista

¢ mahdollistamalla liikkuminen, palautuminen ja rauhoittuminen koulupaivan aikana

e tarjoamalla tarvittaessa rauhallinen tila valitunneille tai oppitunneille

¢ vahentamalla aistikuormitusta esimerkiksi kuulokkeiden, sermien tai muiden yksildl-
listen tukikeinojen avulla

o yllapitamalla koulussa myonteista, kannustavaa ja kunnioittavaa puhekulttuuria

e vahvistamalla avointa ja rakentavaa yhteistyota huoltajien kanssa

¢ ProKoulun toimintamallin mukaista positiivista ja kannustavaa palautetta annetaan
oppilaille paivittain

e suunnittelemalla oppitunnit monipuolisiksi seka koulupaivien pituudet lapsiystavalli-
siksi

Kodin ja koulun yhteisty6

Oppilaan koululdsnaoloa tukee saanndllinen ja myonteinen yhteydenpito huoltajien kanssa.
Koululasnaolon merkityksesta keskustellaan jo varhaisessa vaiheessa ja tehda koulun pois-
saolojen seuranta- ja puuttumiskaytannaot tutuiksi seka oppilaalle etta huoltajille heti lukuvuo-
den alussa. Myonteinen palaute oppilaalle ja huoltajalle vahvistaa kokemusta siita, etta kou-
lunkayntiin liittyvat onnistumiset huomataan. Poissaolojen lisaantyessa kaynnistetaan varhai-
nen ja yhteistydhon perustuva kodin ja koulun valinen keskustelu. Tarkeaa on selvittaa pois-
saolojen taustalla olevia tekijoita ja l0ytaa yhdessa keinoja koulunkaynnin ja koululasnaolon
vahvistamiseksi.
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Koululasnaolo rakentuu ennen kaikkea arjen pienista kohtaamisista: oppilaan tervehtimi-
sestd, kuuntelemisesta, kannustamisesta, turvallisuuden vahvistamisesta ja koke-
muksesta, etta kouluun on hyva tulla juuri sellaisena kuin on. Tammelassa ProVaka- ja
ProKoulu -toiminta tukevat tata tyota. Koululasnaoloa tukee se, etta oppilaalla on mahdolli-
suus vaikuttaa omaan koulupaivaansa. Muun muassa ProKoulun palkitsemisjarjestelma on
esimerkki oppilaiden vaikutusmahdollisuuksista Tammelan kunnassa. Oppilaat paasevat itse
ehdottamaan, miten ProKoulu-mallin mukaisesta hyvasta kayttaytymisesta palkitaan.

Esiopetukseen kiinnittyminen ja kasvatusyhteistyo

Esiopetuksessa toteutetaan kokopaivapedagogiikkaa, jolla tarkoitetaan sita, etta lapsen op-
pimista, kasvua ja hyvinvointia tuetaan kaikissa paivan tilanteissa, ei vain erikseen jarjeste-
tyissa esiopetustuokioissa. Esiopetukseen kiinnittymista ja kasvatusyhteistyota tuetaan yhte-
nevasti koulun kanssa.

Oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuotena lapsen on osallistuttava vuoden kestavaan
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Lapsen huolta-
jan on huolehdittava siita, etta lapsi osallistuu esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen ta-
voitteet saavuttavaan toimintaan.

Esiopetuksessa poissaoloihin puututaan jo varhaisessa vaiheessa. Tama toimintatapa tukee
lasta ja perhetta siirtymavaiheessa koulun puolelle. Jo esiopetuksessa poissaoloihin puuttu-
minen yhtenaistaa tammelalaisen lapsen kasvatuspolulle kiinnittymista, jossa varhaiskasva-
tus ja perusopetus koetaan yhteisena jatkumona.

Turvallisen olon rakentaminen

Turvallinen ja luottamuksellinen suhde oppilaan, opettajan ja kasvatushenkil6ston valilla on
yksi merkittavimmista esiopetukseen ja kouluun kiinnittymista vahvistavista tekijoista. Kun
oppilas kokee tulevansa kohdatuksi, hyvaksytyksi ja arvostetuksi, vahvistuu hanen kokemuk-
sensa siita, etta han kuuluu luokkaan ja kouluyhteisdon.

Turvallisuuden rakentaminen syntyy usein pienista, arkisista teoista. Tervehtiminen, katse-
kontakti, kuunteleminen, kannustaminen ja myonteisen palautteen antaminen kertovat
oppilaalle, etta hanet huomataan ja hanen lasnaolollaan on merkitysta.

Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus vahvistaa oppilaan kokemusta turvasta, hyvaksyn-
nasta ja kuulumisesta. Myonteinen ja arvostava vuorovaikutus voi olla erityisen tarkeaa op-
pilaalle, jolle kouluun tuleminen tai sielléd oleminen tuntuu vaikealta. Tammelan kouluissa on
opetettu oppilaita ProKoulu-mallin mukaisesti kohtaamaan kanssaoppijoita ja aikuisia esi-
merkiksi tervehtimisen osalta seka korostettu toisen kuuntelemisen tarkeytta. Nailla toimilla
oppilaat kokevat olevansa hyvaksyttyja kouluyhteisdissaan.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen suunnitelmallinen harjoittelu

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat opittavia taitoja, joilla voidaan harjoitella ja vahvistaa
ryhmaan kuulumista esiopetuksessa ja koulussa. Tunnetaidoilla tarkoitetaan kykya tunnistaa,
nimeta, ymmartaa, ilmaista ja saadelld omia tunteita. Vuorovaikutustaitoihin puolestaan
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kuuluvat toisten kuunteleminen, ajatusten ja kokemusten jakaminen, toisen nakokulman huo-
mioiminen seka yhdessa toimiminen.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkea seka esiopetuksen etta koulun kasvatustehtavaa.
Niita harjoitellaan eri oppiaineissa, mutta yhta merkityksellista on taitojen harjoittelu paivan
tavallisissa kohtaamisissa ja arjen tilanteissa. Esiopetuksen ja koulun toimintakulttuuri
tarjoaa jatkuvasti mahdollisuuksia harjoitella esimerkiksi kuuntelemista, tunteiden saatelya,
ristiritojen ratkaisemista, toisten huomioimista ja rakentavaa keskustelua. Tammelassa on
tehty myds tunnetaito ops, joka osaltaan toimii tunnetaitokasvatuksen "punaisena lankana”.
Linkki tunnetaito-ops:iin: https://peda.net/id/1cee9fcc04c

Esiopetuksen ja koulun aikuiset toimivat oppilaille vuorovaikutuksen malleina. Rauhallinen,
kunnioittava ja ystavallinen kohtaaminen seka aidosti kuunteleva lasnaolo nayttavat oppi-
laille, millaista hyvaa vuorovaikutusta on mahdollista rakentaa. Tunne- ja vuorovaikutustaito-
jen vahvistaminen tukee myds kiusaamisen ehkaisya ja turvallisen kouluympariston rakenta-
mista.

Yksikoissa on ProKoulun ja —Vakan myota yhteinen ja suunnitelmallinen rakenne tunne-
ja vuorovaikutustaitojen harjoittelulle. Yhteisollinen opiskeluhuolto ja muut kouluyhteison
hyvinvointia tukevat rakenteet vahvistavat myonteista, turvallista ja yhteisollista toimintakult-
tuuria. Turvallinen ja kannustava ilmapiiri tukee seka opettajan ja oppilaan valista etta op-
pilaiden keskinaista vuorovaikutusta. Samalla se vahvistaa oppilaan kokemusta omasta
pystyvyydestaan, osallisuudestaan ja kuulumisestaan kouluyhteisoon. Nama kokemukset
ovat keskeisia myos kouluun kiinnittymisen ja koululasnaolon nakokulmasta.

Tarvittaessa oppilaalle tarjotaan yksilollista tai pienryhmassa toteutettavaa tukea tunne-
ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen. Tavoitteena on auttaa oppilasta Ioytamaan toimivia
keinoja tunteiden saatelyyn, vuorovaikutustilanteisiin ja ristiriitojen ratkaisemiseen seka vah-
vistaa hanen kokemustaan siita, etta han pystyy toimimaan osana kouluyhteisoa.

Kodin ja koulun yhteisty6 seka koululasnaolon tukeminen

Oppilaan hyvinvoinnin, oppimisen ja koulunkaynnin tukeminen on koulun ja huoltajien yh-
teinen tehtava. Avoin, luottamuksellinen ja toimiva yhteistyd kodin ja koulun valilla vahvistaa
turvallista toimintakulttuuria ja tukee oppilaan myonteista kouluun Kiinnittymista.

Yhteistyota on tarkeaa rakentaa ja yllapitaa jo ennen mahdollisten haasteiden ilmaantu-
mista. Saanndllinen yhteydenpito, kuulumisten vaihtaminen ja myonteisen palautteen valit-
taminen luovat pohjaa luottamukselle. Ensimmaisella luokalla oppilas, huoltajat ja luokan-
opettaja pitdvat vanhempainvartin heti lukuvuoden alussa, jotta koulun kaytannét ja toiminta-
tavat tulevat perheille tutuiksi. Tama tukee kodin ja koulun valista yhteistyota, kun yhteyden-
pito aloitetaan heti kouluvuoden alussa. Kun yhteisty6 on sujuvaa ennestaan, on myos haas-
tavissa tilanteissa helpompi etsia yhdessa ratkaisuja ja sopia tarvittavista tukitoimista. Huol-
tajien osallistaminen kouluyhteisdn toimintaan, tapahtumiin ja yhteiseen tekemiseen vahvis-
taa kodin ja koulun valista yhteytta, keskindista ymmarrysta ja luottamusta. Samalla se
tukee oppilaan kokemusta siita, ettd koulu on yhteinen ja turvallinen yhteiso.

Koululasnaolo ja poissaolot
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Oppilaalla on oikeus saada opetusta ja velvollisuus osallistua opetukseen. Poissaolo kou-
lusta on perusteltua esimerkiksi sairauden vuoksi tai silloin, kun koululta on myon-
netty siihen lupa. Sairauspoissaolosta huoltaja ilmoittaa koululle koulun kaytannén mukai-
sesti, esimerkiksi Wilman kautta. Muuhun kuin sairauteen perustuva poissaolo edellyttaa
koululta myonnettya lupaa ja sen tulee perustua perusteltuun syyhyn. Jos oppilas on poissa
ilman huoltajan ilmoitusta, on luokanopettajan oltava yhteydessa kotiin saman paivan aikana.

Ennalta tiedossa olevan poissaolon aikana huoltajan vastuulla on huolehtia siita, etta op-
pilas pysyy mahdollisuuksien mukaan opinnoissaan mukana ja selvittaa koululta poissaolon
aikana tehtavat koulutehtavat. Koulu tukee oppilaan koulunkayntia ja oppimista myds pois-
saolojen jalkeen, mutta huoltajan tulee ennakkoon sovitun poissaolon yhteydessa huolehtia
siita, etta oppilas etenee opinnoissaan. Koulu ei lahtokohtaisesti jarjesta erillista tukiopetusta
huoltajan pyytaman lomamatkan tai muun vapaaehtoisen poissaolon vuoksi.

Koululasnaolon tukemisessa tavoitteena on aina ennaltaehkaisy, varhainen yhteistyo ja op-
pilaan yksilollisten tarpeiden huomioiminen. Kun poissaoloja alkaa kertya tai koulunkayntiin
littyy huolta, asia otetaan mahdollisimman varhain puheeksi yhdessa oppilaan ja huoltajien
kanssa poissaolomallin mukaisesti. Poissaolojen lisdantymiseen voidaan usein havaita viit-
teitd jo ennen kuin poissaoloja alkaa kertya runsaasti. Oppilaan voinnissa, kayttaytymi-
sessa ja arjen sujumisessa tapahtuvat muutokset voivat kertoa siita, ettd koulunkaynti
kuormittaa tai jokin muu asia vaikuttaa hanen hyvinvointiinsa.

Poissaolojen lisaantymista ennakoivat merkit kotona

Varhaisiin merkkeihin on tarkeaa reagoida ajoissa. Kun huolta heraa, asiasta kannattaa kes-
kustella oppilaan kanssa ja tarvittaessa olla yhteydessa huoltajiin seka koulun opiskeluhuol-
toon. Kotona huolta voivat herattaa esimerkiksi:

e Aamuisin lahteminen vaikeutuu tai aiheuttaa voimakasta vastustusta.

e Fyysiset oireet lisaantyvat, kuten vatsakipu, paansarky, pahoinvointi tai poikkeava va-
symys erityisesti koulupaivien yhteydessa.

e Artyneisyys, kiukkuisuus tai vetdytyminen lisdantyvat ja kaytés muuttuu aiemmasta.

e Lapsi pyytaa toistuvasti lupaa jaada kotiin tai I6ytaa syita valttaa koulu/esiopetuspai-
vaa.

e Ahdistuneisuus lisdantyy, joko yleisesti tai erityisesti esikouluun/kouluun, suoriutumi-
seen tai sosiaalisiin tilanteisiin liittyen.

e Lapsialkaa valtella sosiaalisia tilanteita, ryhmatilanteita tai koulun yhteisia tapahtumia.

e Kaverisuhteissa tapahtuu muutoksia, kuten ystavyyssuhteiden katkeamista, yksinai-
syytta tai ristiriitojen lisaantymista.

e Oppilas hakeutuu entistd enemman koulun ulkopuolisiin toimintoihin, jotka tuntuvat
koulunkayntia palkitsevammilta tai helpommilta.

¢ Huolet ja pelot lisaantyvat tai oppilas vaikuttaa tavallista huolestuneemmalta.

¢ Oppilaassa havaitaan mielialan laskua, alakuloisuutta tai kiinnostuksen vahenemista
aiemmin mielekkaisiin asioihin.

Yksittainen merkki ei viela tarkoita, ettd poissaolot tulevat lisdantymaan. Olennaista on kiin-
nittdd huomiota muutoksiin oppilaan tavallisessa toiminnassa ja niiden pitkittymiseen.
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Poissaolojen lisadntymista ennakoivat merkit esiopetuksessa ja koulussa

Oppilaan voinnissa, kayttaytymisessa tai koulunkaynnissa voi ilmeta jo varhain merkkeja
siitd, ettd poissaolot ovat lisdantymassa. Muutoksiin on tarkeaa reagoida mahdollisim-
man varhain. Havaintojen taustalla olevia syita tulee selvittaa yhdessa oppilaan ja tarvitta-
essa huoltajan kanssa. Tarvittaessa koulun opiskeluhuolto otetaan mukaan jo varhaisessa
vaiheessa, jotta oppilaan tarvitsema tuki voidaan kaynnistaa ennen tilanteen vaikeutumista.

Huolta voivat herattaa esimerkiksi:

e Selkea muutos oppilaan kayttaytymisessa, toiminnassa tai olemuksessa.

e Poissaolojen toistuminen tiettyna viikonpaivana, tiettyyn aikaan paivasta tai tietysta
oppiaineesta.

e Poissaolojen akillinen lisdantyminen tai poissaolojen pitkittyminen.

e Toistuvat myohastymiset tai vaikeudet saapua kouluun ajoissa.

e Vaikeudet osallistua tietyille oppitunneille tai toistuva haluttomuus menna tiettyyn op-
pituntiin.

e Fyysiset oireet, kuten vatsakipu, paansarky, pahoinvointi tai muu toistuva oire erityi-
sesti koulupaivien yhteydessa.

e ltkuisuuden, alakuloisuuden tai vetaytyneisyyden lisaantyminen.

e Koulun sosiaalisten tilanteiden valttely tai niihin liittyva pelko.

o Kokeiden, esitelmien tai muiden arviointitilanteiden valttely, pelko tai voimakas jannit-
taminen.

e Oppilaan kertomat huolet, pelot tai kielteiset kokemukset, jotka liittyvat kouluun, oppi-
miseen tai kouluyhteisoon.

On tarkeaa tarkastella muutoksia kokonaisuutena. Yksittainen havainto ei valttamatta tarkoita
poissaolo-ongelman riskia, mutta useiden merkkien ilmetessa tai muutoksen jatkuessa
asia on hyva ottaa nopeasti puheeksi.
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2.4.2 Koulupoissaolojen seuranta

Koulupoissaoloja seurataan Tammelassa Wilman
. tuntimerkinta-tydkalun avulla seuraavien luokitus-
POISSGOIO- ten mukaan. Huoltaja voi ilmoittaa lapsen poissa-

- olon terveydellisesta syysta tai muun selvitetysta
IUOkItUkSEt syystd Wilman kautta. 1-5 péivan poissaoloa
huoltaja voi hakea vapautus koulutydsta -lomak-
keella hyvissa ajoin ennen poissaoloaikaa. 1-5
paivan vapautuksen voi myontaa luokanvalvoja,
pidemman vapautuksen koulutyosta myontaa

rehtori.
ehtori

vapaa Luokanopettaja/-valvoja merkitsee poissaolot
Wilmaan kirjaten samalla poissaolon luokituksen
ylla olevan taulukon mukaan.

Luvaton poissaclo

(selvitetty) Poissaolojen kertymista seuraa ensisijaisesti luo-
kanopettaja tai luokanvalvoja. Alla olevan taulu-
kon mukaan huoltajille seka luokanopettajalle/-
valvojalle lahteen Wilmasta automaattiviesti pois-
saolojen kertymisesta. Poissaolot ilmoitetaan tun-
teina.

Muu selvitetty poissaoclo

Vuosi- Poissaolo- Poissaolo- Poissaolo-

luokka raja1 raja 2 raja 3

1 38 76 152

2 40 80 160

3 44 87 175

4 46 91 182

5 48 95 190

6 49 99 198

79 57 114 228

Taulukko 4. Poissaolojen huoliajat tuntia/vuosiluokka.

Kuva 2. Poissaolo-luokitukset

2.4.3 Koulupoissaoloihin puuttuminen

Koulupoissaoloihin puuttumista on mallinnettu portaittain siten, ettd puuttuminen on sita in-
tensiivisempaa, mita enemman poissaoloja on. Poissaolorobotin lahettaessa ensimmaisen
viestinsa (poissaolomaaran ylittdessa ensimmaisen rajan (5%)), lahtee huoltajille ja luokan-
opettajalle/-valvojalle automaatti viesti poissaclomaarastd ja laaduista. Opettajan
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velvollisuus on tarkistaa poissaolojen maara ja laatu ja tarpeen mukaan toimia poissaolojen
vahenemiseksi. Opettaja kirjaa tarpeelliset toimet Wilman varhaisen puuttumisen -lomakkee-
seen.

Poissaolojen lisdantyessa, yleensa myos tarve koulun ulkopuolisten toimijoiden tuelle ja per-
heen kanssa tydskentelylle kasvaa. Opiskeluhuoltoryhma toimii luokanopettajien ja —valvo-
jien tukena poissaolojen seurannassa. Mikéli poissaoloa ei ole selvitetty, kotiin ollaan
yhteydessa ensisijaisesti puhelimitse jo samana paivana. Tarvittaessa ollaan yhtey-
dessa huoltajien lisaksi, kuraattoriin, kouluterveydenhuoltoon tai sosiaalitoimeen alla olevan
prosessikuvauksen mukaisesti.

Prosessikuvaus poissaoloihin puuttumiseksi

yli 20 %

11-20 % ‘

5. PORRAS

Harkitaan vakavasti
sosiaalihuoltolain mukaisen

“Raamissa kdytetyt 5-10 prosentin ja 20 prosentin
puuttumisen rajat pohjautuvat kansainvdliseen

tutkimukseen ja niiden avulla pyritdédn ohjaamaan

, 5 ¥ 5 o5 4. PORRAS tai lastensuojeluilmoituksen
varhain tapahtuvaan kodin ja koulun yhteistyén 5.10 % ‘ Luokanvalvoja(-opettaja tekee tekemista.
kdynnistdmiseen sekd tarpeellisten toimenpiteiden 2-41U 70 aloitteen viimeistaan tassa Vahvistetaan koulunk&ynnin

vaiheessa MAT-tyoskentelyn erityisjarjestelyita.
aloittamiseen ja tilanne

kartoitetaan, jos sitd ei ole jo

tehty.

aloittamiseen.”

Yhteiselld koulutielld s. 45 3. PORRAS

Luokanvalvoja/-opettaja on Tarvittaessa koqs_ultoidaan
yhteydessa huoltajiin, selvittaa koulun ulkopuolisia tahoja ks.
ja kirjaa tilanteen ja tuen tarpeet Koulupo:(ss?olo)e:

(mallina esim. "Syiden selvittelyn taustatekijoiden kartoitus
ohje”).

Opiskeluhuollon henkilostod

konsultoidaan tarvittaessa.

alle5% ‘

Annetaan tarvittavaa oppimisen
ja/tai opiskeluhuollon tukea.
Luokanvalvojan/-opettajan Tarvittaessa luokanvalvoja/-
seurattava poissaoloja. Ei opettaja tekee aloitteen MAT-

pelkastaadn maarda vaan tyoskentelyyn, muistiot.
poissaolojen luonnetta ja olla
yhteydessa huoltajiin.

2. PORRAS

-

1. PORRAS

f;?,‘,:j:n ROt Torvittaessa huolen Koulun ulkopuoliset tahot
4 iimaiseminen tilanteesta ja
Yhteisollinen tyo tehdyista havainnoista
Kouluyhteis6on ja koulunkayntiin kertominen
sitouttaminen
Koulun kdytdnnot poissaolojen
kirjaamiseen ja seurantaan
Opettajan yhteistyd koulun ja
kodin valilla
Pedagoginen tuki
Koko kouluyhteison tuki

Kuva 3. Seutukunnallinen poissaoloihin puuttumismalli

2.5 Tupakkatuotteiden, alkoholin ja muiden paihteiden kayton ehkai-
seminen ja kayttoon puuttuminen

Tupakointi on kielletty kaikkien perusopetusta antavien koulujen sisa- ja ulkotiloissa. (Tu-
pakkalaki 74 §)

Kaikkien tupakan vastikkeiden tuominen kouluihin ja oppilaitoksiin on kielletty perusopetus-
lain, lukiolain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla. Rehtori tai koulun opettaja
saa ottaa tupakan vastikkeen oppilaalta tai opiskelijalta haltuunsa. Haltuunotossa ei saa
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kayttaa voimakeinoja eika oppilaan tavaroita saa tarkistaa, esimerkiksi ottaa tuotteita repusta
tai taman kaytossa olevasta kaapista.

Kouluun ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonkin
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvalli-
suutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka hallussapi-
dolle ei ole hyvaksyttavaa syyta. (POL 29 § 2 mom.)

Rehtorilla tai koulun opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyopaivan aikana ottaa hal-
tuunsa oppilaalta 29 §:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine tai sellainen esine
tai aine, jolla oppilas hairitsee opetusta tai oppimista. (POL 36 d §)

Koulun opettajalla ja rehtorilla on tyopaivan aikana oikeus tarkastaa oppilaan mukana olevat
tavarat, oppilaan hallinnassa olevat koulun sailytystilat ja paallisin puolin hanen vaatteensa,
sellaisen 29 §:n 2 momentissa tarkoitetun kielletyn esineen tai aineen haltuun ottamiseksi,
jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos tallaisen esineen tai aineen hal-
lussa pito on ilmeista ja oppilas pyynnosta huolimatta kieltaytyy niita luovuttamasta tai ei
luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niita ole. (POL 36 e § 1, 2 — 5 mom.)

Edella 29 §:n 2 momentissa tarkoitetut kielletyt esineet ja aineet luovutetaan oppilaan huol-
tajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai
muulle laissa saadetylle viranomaiselle, jos oppilaalla, taman huoltajalla tai muulla laillisella
edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pitaa niita hallussaan. (POL 36 g § 2, katso myos 1,
3 —4 mom.)

2.5.1 Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdetyd on lakisaateista toimintaa ja perustuu mm. ehkaisevan paihdetyon la-
kiin, alkoholilakiin ja tupakkalakiin. Ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on vahentaa paihtei-
den kysyntaa, saatavuutta, tarjontaa ja paihdehaittoja seka edistaa terveytta, turvallisuutta
ja hyvinvointia. Kunnan kaikki tyontekijat toteuttavat ehkaiseva paihdetyota omalla tyoken-
tallaan. Tammelan kunnan ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkild on hyvinvointikoordinaat-
tori. Ehkaisevaa paihdetyota ohjaa seutukunnallinen ehkaisevan paihdetydn toimintasuunni-
telma, EHKAPA. Oppilaille jarjestetdan paihdekasvatusta opetussuunnitelman mukaisesti.

2.5.2 Toimintamalli paihteidenkayttoa ja/tai hallussapitoa havaittaessa

Mikali oppilas on kouluaikana tai koulumatkalla paihtynyt, tai hanen hallustaan I0ydetaan
tupakkaa, alkoholia tai huumeita, otetaan viipymatta yhteys huoltajiin seka Ankkuri-tiimiin
(poliisi, sosiaalityontekija, sairaanhoitaja) ja asiasta tehdaan koululta lastensuojeluilmoitus.
Ankkuri-tiimi kirjaa asiasta liséksi lastensuojeluilmoituksen. Taman lisaksi muut mahdolliset
seuraukset on kirjattu jarjestyssaantaoihin.

2.6 Esiopetus- ja kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
seka kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastukset

Terveydellisten olojen tarkastus tehdaan kolmen vuoden valein (Terveydenhuoltolaki 16§).
Ymparistoterveydenhuollon edustaja organisoi tarkastuksen ja siita laaditaan raportti ja
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todetuista korjaamistarpeista laaditaan suunnitelma. Puutteiden korjaamista seurataan vuo-
sittain.

Kouluterveyskyselyjen (THL) tuloksia kouluympariston osalta tulee hyoddyntaa tarkastuk-
sessa. Kouluterveyskyselyt ovat kahden vuoden valein.

Terveydellisten olojen tarkastus tehdaan kolmen vuoden valein (Terveydenhuoltolaki 16 §)

Ymparistoterveydenhuollon edustaja organisoi tarkastuksen, jossa ovat mukana ymparisto-
terveydenhuollon edustaja, rehtori tai paivakodin johtaja, kouluterveydenhoitaja- ja/tai 1aa-
kari, tydterveyshuollon edustaja, tydsuojelun edustaja ja kiinteistonhoitaja.

Kouluterveyskyselyjen (THL) tuloksia kouluympariston osalta tulee hyoddyntaa tarkastuk-
sessa. Tarkastuksen tulokset kirjataan, ja niiden tuloksia hyodynnetaan yhteisollisessa opis-
keluhuoltoty6ssa. Rehtori tai paivakodin johtaja yhteistydssa tarkastusryhman kanssa seu-
raa sovittujen korjaus- ja muutostoimenpiteiden toteutumista.
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3. Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon sisaltyvat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut —
esiopetuksessa neuvolaterveydenhuollon palvelut seka kuraattori- ja psykologipalvelut. Tar-
kemmin esiopetuksen yksilokohtaisesta opiskeluhuollosta kerrotaan kappaleessa 3.5.

Siihen kuuluu my6s monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan tapauskohtaisesti oppilaan
tueksi. MyOs opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavat sosiaali- ja terveyspalvelut eri-
tyisoppilaitoksissa ovat osa yksilokohtaisen oppilashuollon kokonaisuutta.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu aina oppilaan seka tarpeen niin vaatiessa huoltajan
suostumukseen. Oppilaan osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon
hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen ikansa, kehitystasonsa ja muiden
henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti.

Asian kasittely myds yksittaisen oppilaan tueksi koottavassa asiantuntijaryhmassa ja ryhman
kokoonpano perustuu oppilaan tai tarvittaessa huoltajan suulliseen suostumukseen, joka kir-
jataan Wilma-muistioon, esiopetuksessa Paikkyyn. Asian kasittelyyn voi osallistua tarvittavia
opiskeluhuollon yhteistyotahoja tai oppilaan laheisia. Ryhman jasenilla on lisaksi oikeus pyy-
taa neuvoa oppilaan asiassa tarpeellisiksi katsomiltaan asiantuntijoilta.

3.1 Ohjautuminen opiskeluhuoltopalveluihin

Oppilas voi tulla opiskeluhuoltopalveluiden asiakkuuteen oman, huoltajien tai koulun aikui-
sen ohjaamana. Kouluterveydenhuollon maaraaikaistarkastuksiin kutsutaan vuosittain. Yk-
silokohtainen opiskeluhuolto perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja sen toteuttaminen edellyt-
taa suostumusta. Monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan 14 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetussa monialaisessa asiantuntijaryhmassa ja siitad laaditaan opiskeluhuoltoker-
tomus siten kuin 20 §:ssa saadetaan.

Yksittaista oppilasta koskevan asian kasittelysta asiantuntijaryhmassa laaditaan opiskelu-
huoltokertomus. Ryhman vastuuhenkild kirjaa yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjesta-
miseksi ja toteuttamiseksi valttamattomat tiedot opiskeluhuoltokertomukseen. Kirjauksia voi-
vat tehdd myods muut asiantuntijaryhman jasenet. Kertomus laaditaan jatkuvaan muotoon,
joka etenee aikajarjestyksessa.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttaa, ettd kertomukseen kirjataan seuraavat asiat:

* Yksittaisen oppilaan nimi, henkildtunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikai-
sen oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot,
+ kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hanen ammatti- tai virka-ase-
mansa,
» kokoukseen osallistuneet henkilot ja heidan asemansa,
+ asian aihe ja vireille panija,
« oppilaan tilanteen selvittamisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tut-
kimukset ja selvitykset,
+ toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyo eri tahojen kanssa seka aiemmat ja ny-
kyiset tukitoimet,
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+ tiedot asian kasittelysta ryhman kokouksessa, tehdyt paatokset ja niiden toteut-
tamissuunnitelma seka toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on lisaksi
merkittava mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu.

Opiskeluhuoltokertomukset seka muut opiskeluhuollon tehtavissa laaditut tai saadut yksit-
taista oppilasta koskevat asiakirjat tallennetaan opiskeluhuoltorekisteriin. Opetuksen jarjes-
taja vastaa henkildtietojen kasittelysta ja yllapitaa edella mainittua rekisteria. Opiskeluhuol-
torekisteriin tallennetut tiedot, jotka koskevat yksittaista oppilasta taikka muuta yksityista
henkiloa, ovat salassa pidettavia.

Opiskeluhuoltokertomus laaditaan Wilman muistio -valilehdelle oppilaskohtaisesti. Opetuk-
sen jarjestajan rekisterin yllapitajapitaja on Tammelan kunta ja rekisterin vastuuhenkilo si-
vistysjohtaja.

3.2 Tarvittava opiskeluhuollon jarjestaminen kurinpitotoimen tai oppi-
laan opetuksen osallistumisen epaamisen yhteydessa

Opetuksen epaamisesta on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja tarvittaessa koulun sijainti-
kunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia hoitavalle viranomaiselle. Opetuk-
sen epaaminen tulee kirjata. Oppilasta ei saa jattaa ilman valvontaa opetuksesta epaamisen
jalkeen.

Epaamisen aikana oppilaalle on jarjestettava 36 §:ssa tarkoitettuna oppilashuoltona mahdol-
lisuus keskustella henkilokohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Li-
saksi oppilaalle on jarjestettava muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja oppilaan
palatessa opetukseen. Oppilaalle tehdaan suunnitelma opetukseen palaamisen tuke-
miseksi.

3.3 Yhteisty0 kouluterveydenhuollon laajoissa terveystarkastuksissa
Huoltajan kirjallisella suostumuksella laajaan terveystarkastukseen 1., 5. ja 7.-8. luokilla si-
sallytetdan opettajan arvio oppilaan selviamisesta ja hyvinvoinnista koulusta. Arviossa ovat
terveyden ja sairaanhoidon tai tuen tarpeen arvioimiseksi seka jarjestamiseksi ja toteutta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Tiedon keraamisessa kaytetaan THL:n ja opetushallituksen yh-
dessa laatimia lomakkeita.

3.4 Oppilaan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai laaki-
tyksen jarjestaminen koulussa

Vanhempien tehtava on kertoa koulussa lapsen opettajalle ja koulunkaynninohjaajalle lapsen
sairauksista ja niiden hoidosta. Lapsen sairaus saattaa vaatia erityistoimenpiteita, mutta jar-
jestelyt on aina sovittava koulussa lapsi- ja perhekohtaisesti yhteistydssa kodin ja koulun
kanssa. Kanta-Hameen hyvinvointialue ja seudun kunnat ovat yhteistydssa laatineet |aake-
hoitosuunnitelman esi- ja perusopetukseen.
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Kun lapsella on vakava tai pitkaaikainen sairaus, on koulussa sovittava hoitoneuvottelu, jo-
hon osallistuvat huoltajien, kouluterveydenhoitajan, opettajan ja koulunkaynninohjaajan li-
saksi tarvittaessa erikoissairaanhoidon edustaja. Hoitoneuvottelussa tarkastellaan ja selvite-
taan lapsen selviytymista koulussa ja hanen mahdollisesti vaatimiaan erityisjarjestelyja (mm.
voinnin seuranta, laakitys) seka kirjataan hoitoneuvottelun tulos erilliseen sopimukseen. Hoi-
toneuvottelua voi ehdottaa koulun henkilosto, kun lapsen voinnissa ja jaksamisessa tapahtuu
havaittavia muutoksia.

Jokaisen aikuisen on velvollisuus auttaa parhaan kykynsa mukaan, jos lapselle koulussa
tulee hatatilanne, kuten esimerkiksi epilepsiakohtaus, insuliinisokki tai vakava allerginen re-
aktio. Terveydenhuollon ammattilaisen tietamysta tai taitoa ei silloin edellyteta.

Kouluruokailussa otetaan huomioon erityisruokavaliot (mm. allergiat, uskonnolliset ja eettiset
syyt) ja niiden jarjestamiseksi huoltaja ottaa yhteytta kouluterveydenhoitajaan. Tama toimit-
taa valmistuskeittiolle huoltajan antamien tietojen mukaisesti taytetyn erityisruokavaliokaa-
vakkeen. Tiedot paivitetdan laajoissa terveystarkastuksissa tai tilanteen muuttuessa.

Kouluterveydenhuoltoon ei kuulu varsinainen sairaudenhoito, paitsi ensiapu koulutapatur-
missa ja ensihoito-ohjeet sairastuneille.

Tyypillisia pidempiaikaisia laakitystarpeita koulussa ovat diabeetikoiden laakityksen jarjesta-
minen. Koulussa noudatetaan alueellista ladkehoitosuunnitelmaa.

Tavallisia ovat myos ensiapuun tarkoitetut laakitykset esimerkiksi vaikeasti allergisilla, ast-
maatikoilla tai epileptikoilla. My6s muut pitkaaikaissairaudet voivat edellyttaa laakitsemista
koulupaivan aikana. Usein tyontekijan tehtavana on annostella huoltajan toimittama laakean-
nos, mikali se on tarkoitettu koulussa tai aamu- ja iltapaivatoiminnassa otettavaksi. TallGin
ohjeesta ja laakkeen toimittamisesta vastaa ensi sijassa huoltaja ja laakkeen antamisesta
toimintayksikon tyontekija.

Eettisista syista johtuvista erityisruokavalioista sovitaan tapauskohtaisesti.

Huoltajien tulisi tiedottaa opettajan ja ohjaajan lisaksi myos kouluterveydenhoitajaa, jos lap-
selle tulee/ iimenee pitkaaikaissairaus.

3.5. Yksilokohtainen opiskeluhuolto esiopetuksessa

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan esiopetuksessa yksittaiselle lapselle annetta-
via neuvolaterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja seka
monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Yksilokohtaisen opiskeluhuoltotydn tavoitteena
on seurata ja edistaa lapsen hyvinvointia, oppimista, kasvua, kehitysta ja terveytta yhdessa
huoltajien kanssa. Esiopetuksen opiskeluhuoltotyd on osa oppimisen tuen kokonaisuutta.

Esiopetukseen osallistuvalla lapsella on oikeus neuvolan terveydenhoitajan, opiskeluhuollon
psykologin ja kuraattorin palveluihin. Edella mainitut palvelut ovat perheille vapaaehtoisia.
Lapselle ja huoltajalle jarjestetdan mahdollisuus keskusteluun viimeistaan seitsemantena
esiopetuksen tyopaivana sen jalkeen, kun huoltaja on sita pyytanyt. Jos asia on kiireellinen,
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keskustelu on jarjestettava samana tai seuraavana esiopetuspaivana. Asian kiireellisyyden
arvioi psykologi tai kuraattori.

Lapsella on yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa ikansa ja kehitystasonsa mukainen itsenai-
nen asema. Esiopetuksessa on lahtokohtana, ettd huoltaja on mukana lastaan koskevissa
asioissa. Opiskeluhuoltoon liittyvan tuen tarjoamiseksi voidaan tapauskohtaisesti koota mo-
nialainen asiantuntijaryhma oppilaan tueksi. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu aina
vapaaehtoisuuteen ja sen toteuttaminen edellyttda huoltajan suostumusta.

Lapsi ohjautuu opiskeluhuoltopalveluihin huoltajien tai esiopetuksen aikuisten aloitteesta

jaltai lapsen omasta tarpeesta. Jos lapsella on hoitoa vaativa sairaus tai erityisruokavalio,
naissa asioissa toimitaan yhtenevasti koulun kanssa.
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4. Yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan perheidensa
seka koulussa tyoskentelevien muiden oppilaiden hyvinvoin-
tia tukevien tahojen kanssa

4.1 Opiskeluhuollon yhteistyon jarjestaminen esiopetuksessa lasten
ja koulussa oppilaiden seka heidan huoltajiensa kanssa

Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa oppilaiden ja huoltajien kanssa. Yhteisollista opis-
keluhuoltoty6ta suunnitellaan yhteistydssa oppilaiden ja huoltajien kanssa. Oppilaskunnan
edustajat osallistuvat opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteisollisessa opiskelu-
huoltoryhnmassa voi tarvittaessa olla huoltaja- tai oppilasedustus.

Yksilokohtaisen opiskeluhuoltotydn suunnittelu tapahtuu aina yhdessa huoltajan ja oppilaan
kanssa. Oppilas, huoltaja, opettaja tai opiskeluhuollon palveluiden edustaja sopivat yhdessa
ketka osallistuvat monialaisen asiantuntijaryhman kokoukseen. Oppilas on mukana kokouk-
sessa, mikali se on mahdollista ja katsotaan tarpeelliseksi.

4.2 Koulun ja esiopetuksen opetus- ja muun henkiloston perehdytys
ja osaamisen varmistaminen yhteisollisessa tyossa

Koulun ja esiopetuksen henkilostd perehdytetaan yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoi-
hin, vastuisiin ja kaytanteisiin. Perehdytyksessa huomioidaan erityisesti opiskeluhuoltosuun-
nitelma, poissaoloihin puuttumisen toimintamallit, turvallisuuteen liittyvat ohjeet seka muut
lasten ja oppilaiden hyvinvointia tukevat yhteiset toimintatavat. Uudet tyontekijat perehdyte-
taan yksikon kaytanteisiin tydsuhteen alkaessa, ja toimintamalleja kaydaan koko henkiloston
kanssa lapi saannollisesti.

Henkiloston osaamista ja koulutustarpeita arvioidaan muun muassa kehityskeskusteluissa
seka yhteisissa henkilosto- ja suunnittelupalavereissa. Havaittuihin osaamistarpeisiin vasta-
taan koulutuksilla, yhteisella perehdytyksella ja tarvittaessa osaamisen paivittamisella.

Jokaisessa yhteisdssa huolehditaan riittavasta ensiapuosaamisesta seka siita, etta tarvitta-
valla henkilostolla on ajantasaiset l1aakehoitoluvat ja 1adkehoidon toteuttamiseen tarvittava
osaaminen. Henkilostd perehdytetaan yksikon turvallisuusohjeisiin seka turvallisuus- ja pe-
lastussuunnitelmiin. Turvallisuuteen liittyvia toimintamalleja kaydaan lapi saanndllisesti, ja
niitd harjoitellaan kaytannossa esimerkiksi poistumis- ja turvallisuusharjoituksissa.

Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon liittyvaa osaamista yllapidetaan ja kehitetaan jatkuvasti. Hen-
kilostolle tiedotetaan toimintatapojen ja ohjeistusten muutoksista, ja yhteisia kaytanteita arvi-
oidaan seka paivitetdan tarpeen mukaan lukuvuoden aikana.
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4.3 Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyo oppimisen tuen,
joustavan perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessa

Oppimisen tuen ja opiskeluhuollon yhteistydlla edistetaan lapsen ja oppilaan oppimista, esi-
opetukseen tai koulunkayntiin osallistumista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia. Yhteistyota
tehdaan lapsen tai oppilaan tarpeiden mukaisesti opetushenkildston, erityisopettajan, opis-
keluhuoltopalvelujen ammattilaisten seka tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa. Lapsi
tai oppilas ja huoltaja osallistuvat yhteistydhon asian ja tilanteen edellyttamalla tavalla.

Esiopetuksessa oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen suunnittelusta ja toteuttami-
sesta vastaa esiopetuksen henkilostd. Lapsikohtaisten tukitoimien tarpeen arvioinnissa,
suunnittelussa ja toteuttamisessa tehdaan tarvittaessa monialaista yhteisty6ta opiskeluhuol-
topalvelujen ammattilaisten ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Monialaisen yhteistyon tarve
korostuu erityisesti silloin, kun esiopetuksen tukitoimet eivat yksin riita vastaamaan lapsen
kokonaistilanteeseen tai tilanteeseen liittyy huolta lapsen terveydesta tai sosiaalisesta hyvin-
voinnista.

Perusopetuksessa oppimisen ja koulunkaynnin tuen tarpeen arvioinnista vastaavat oppilaan
opettajat. Tarvittaessa arviointiin ja tuen suunnitteluun osallistuvat opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaiset tai muut asiantuntijat. Oppimisen ja koulunkaynnin tukeen liittyvd monialainen
yhteistyo opiskeluhuoltopalvelujen kanssa ei itsessaan ole yksilokohtaista opiskeluhuoltoa,
vaan yhteistyohon osallistuvat tapauskohtaisesti ne ammattilaiset, joiden tehtaviin oppilaan
tuen suunnittelu tai toteuttaminen kuuluu.

Joustavassa perusopetuksessa opiskeluhuollon kanssa tehtavalla yhteistyolla tuetaan oppi-
laan koulunkayntia, opiskeluun kiinnittymista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Yhteistyota
tehdaan oppilaan yksildllisten tarpeiden mukaisesti opetushenkiloston, opiskeluhuoltopalve-
lujen, huoltajien ja tarvittaessa muiden oppilaan kanssa tyoskentelevien tahojen kanssa.

Sairaalaopetusta tarvitsevan lapsen tai oppilaan kohdalla tehdaan yhteistyéta esiopetuksen
tai oppilaan oman koulun, sairaalaopetuksen, opiskeluhuoltopalvelujen, huoltajien seka tar-
vittaessa muiden lapsen tai oppilaan hoidosta ja kuntoutuksesta vastaavien tahojen kanssa.
Yhteistyolla tuetaan opetuksen jatkuvuutta ja lapsen tai oppilaan hyvinvointia seka sujuvia
siirtymia sairaalaopetukseen ja takaisin omaan esiopetus- tai kouluyhteisoon.

Yhteistydssa huomioidaan salassapitoa, tietojen luovuttamista ja suostumusta koskevat
saannodkset. Mikali lapsella tai oppilaalla ilmenee oppimisen tuen lisaksi opiskeluhuollollisen
tuen tarvetta, hanet ohjataan tarvittavien opiskeluhuoltopalvelujen piiriin.

4.4 Yhteistyo muiden lasten ja oppilaiden hyvinvointia tukevien taho-
jen kanssa

Keskeista koulun ja esiopetuksen ulkopuolisten toimijoiden kanssa toteutettavassa yhteis-
tydssa on varmistaa oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. Koulu ja esiopetus
tekevat tarvittaessa yhteistyota muun muassa terveydenhuollon, sosiaalitoimen, seurakun-
nan, poliisin ja nuorisotoimen kanssa.
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Perusopetus ja nuorisopalvelut tekevat yhteistyota lapsen ja nuoren kokonaisvaltaisen kas-
vun ja kehittymisen turvaamiseksi. Kouluilla vahvistetaan oppilaiden osallisuutta, yhteisolli-
syytta, kaveritaitoja ja kouluviihtyvyytta. Yhteistyota toteutetaan seka yhteiso- etta yksilota-
solla. Yhteistydssa huomioidaan lapsen ja nuoren ika, kehitystaso ja yksilOlliset tarpeet.

Lastensuojelulain 25 § mukaisesti esi- ja perusopetuksen henkildstd on velvollinen tekemaan
lastensuojeluilmoituksen, mikali he ovat tehtavassaan saaneet tietaa lapsesta, jonka hoidon
ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttavat
mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista. Lastensuojeluilmoitus on kiireellisissa tilan-
teissa tehtava viipymatta. Opiskeluhuollon kuraattori voi olla tukena kiireellisyysarvion teke-
misessa. Kiireellisissa tilanteissa yhteytta voi ottaa myos suoraan sosiaalipaivystykseen. Kii-
reettdomassa tilanteessa on hyva ennen lastensuojeluilmoituksen tekemista konsultoida opis-
keluhuollon kuraattoria, ottaa huoli puheeksi perheen kanssa, seka kertoa mahdollisesta las-
tensuojeluilmoituksen tekemisesta. Tydntekija voi vaihtoehtoisesti ottaa yhteistydssa huolta-
jan kanssa yhteyden sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen.

Lastensuojelulain 25 §:n 3 momentin mukaan edella mainitulla henkildstolla on velvollisuus
tehda salassapitosaanndsten estamatta ilmoitus poliisille, kun heilla on tehtavassaan tietoon
tulleiden seikkojen perusteella syyta epailla, etta lapseen on kohdistettu seksuaalirikos tai
sellainen henkeen ja terveyteen kohdistuva teko, josta saadetty enimmaisrangaistus on va-
hintdan kaksi vuotta vankeutta. Tallaisia tekoja ovat mm. pahoinpitely (rikoslain 21 luvun 5
§), torkea pahoinpitely (rikoslain 21 luvun 6 §), naisten sukuelinten silpominen (rikoslain 6 b
§), naisten sukuelinten silpomisen valmistelu (rikoslain 6 ¢ §) ja heitteillepano (rikoslain 21
luvun 14 §).

Sosiaalihuollon/lastensuojelun tydntekija voidaan pyytaa mukaan yksilokohtaisen opiskelu-
huollon toteuttamiseksi koottuun monialaiseen asiantuntijaryhmaan/Oma-tiimiin oppilaan
huoltajan/laillisen edustajan luvalla. Koulujen, esiopetusyksikdiden ja opiskeluhuollon tydnte-
kijat tekevat yksittaisten oppilaiden osalta verkostoyhteistyota myos erikoissairaanhoidon
henkildston kanssa oppilaan huoltajan/laillisen edustajan luvalla.

Poliisi on koulujen tarkea yhteistydokumppani. Poliisin rooliin kuuluu mm. laillisuuskasvatus-
tuntien pitdminen. Poliisin rooliin sisaltyvat lisaksi myos puhutukset, huoltajayhteistyd (van-
hempainillat) ja ennalta estava toiminta. Poliisilla on kykya tehda interventioita seka yksilo-
etta ryhmatasolla. Kanta-Hameen alueella poliisi toimii osana Ankkuri-toimintaa.

4.5 Yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon periaatteista toi-
minnasta tiedottaminen oppilaille, huoltajille, henkilostolle ja yhteis-
tyotahoille

Opiskeluhuollon toiminnasta, oppilaan oikeuksista ja kaytettavissa olevista opiskeluhuolto-
palveluista seka yhteisollisesta opiskeluhuollosta, tulee antaa tietoa oppilaille, huoltajille ja
muille yhteistyotahoille.
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Opiskeluhuollon palveluista, tapahtuneista muutoksista ja opiskeluhuollon toimintatavoista
tiedotetaan yleisella tasolla koulun ja esiopetusyksikon tilaisuuksissa ja tiedotteissa. Tiedot-
tamisesta vastaa se taho, joka palvelua tarjoaa (koulu/esiopetusyksikkd) ja siitd sovitaan
koulu- ja yksikkOkohtaisesti.

Vuorovaikutus huoltajien kanssa on avointa, selkeaa, suunnitelmallista, saanndllista ja yh-
denvertaista. Esiopetuksessa viestinta tapahtuu Paikyn kautta ja paivittaisissa kohtaami-
sissa, perusopetuksessa kaytetaan talla hetkella sahkaoista tietojarjestelmaa Wilmaa.

Opiskeluhuoltopalvelut, kuten kuraattori-, psykologi- ja kouluterveydenhuollon palvelut, kuu-
luvat sosiaali- ja terveydenhuollon piiriin. Niihin liittyvat tiedot — esimerkiksi terveystiedot, ela-
mantilanne tai muut henkilokohtaiset asiat ovat salassa pidettavia sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiakastietoja. Lainsaadantd ohjaa tarkasti, mita tietoja opiskeluhuollon ammattilaiset
saavat kasitella ja missa jarjestelmissa.

Wilmaa voidaan kayttaa tapaamisaikojen sopimiseen, mutta arkaluontoisia asioita ei tule Kir-
joittaa opiskeluhuollolle kohdennettuihin Wilma-viesteihin. Palveluiden osalta Wilma-viestin-
nassa kiinnitetaan huomiota selkeakielisyyteen ja mahdollistetaan maahanmuuttotaustaisille
perheille tulkkauspalvelut seka varmistetaan heidan tarvitsemansa ohjaustarpeet viestinta-
valineiden kaytossa.
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TAMMELA

5. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaa-
miselta ja hairinnalta

Suunnitelmassa oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd huomioi-
daan seka oppilaiden keskinaiset ettd oppilaiden ja aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet
koulussa.

Esiopetuksessa hyddynnetaan ProVaka toimintamallia ja kouluissa ProKoulu-toimintamallia
osana kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisya seka turvallisen ja myonteisen
toimintakulttuurin vahvistamista. ProVaka/ProKoulu-toimintamallin avulla vahvistetaan yhtei-
sia toimintatapoja, opetetaan ja harjoitellaan toivottua kayttaytymista seka tuetaan myon-
teista vuorovaikutusta koko yhteisossa.

Kouluissa on laadittu prosessikaavio kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteiden selvitta-
miseksi ja niihin puuttumiseksi.

KIUSAAMISEN, HAIRINNAN, SYRJINNAN JA VAKIVALLAN VASTAINEN TOIMINTAMALLI

MONIALAINEN YHTEISTYO:
Kunnan eri toimijat, hyvinvointialueen palvelut, poliisi, 3. sektorin toimijat ja tarvittaessa muut viranomaiset.
Yhteinen tavoite: jokaisen oppilaan turvallinen arki ja hyvinvointi.
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@ REAGOINTI
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SELVITTAMINEN

Koulun henkildsté selvittaa asiaa
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@ Jitkirorro
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tarvitsemansa tuen.
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5.1 Toimenpiteet kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemi-
seen ja puuttumiseen

5.1.1 Ennaltaehkaiseva toiminta

Tammelan kunnan esiopetuksessa ja kouluissa ennaltaehkaisevaa opiskeluhuoltotyota to-
teutetaan osana arkea, opetusta ja kasvatusta seka yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja eri
ammattilaisten kanssa. Ennaltaehkaisevan toiminnan tavoitteena on edistaa oppilaiden hy-
vinvointia, turvallisuutta, osallisuutta, viihtyvyytta ja myonteisia vuorovaikutussuhteita seka
tukea oppilaiden sujuvaa siirtymista oppimispolun eri vaiheissa.

Ennaltaehkaisevaa toimintaa ovat muun muassa tulevien ekaluokkalaisten kouluun tutustu-
mispaiva seka aktiivinen esi- ja alkuopetuksen valinen yhteistyd. Yhteistyolla tuetaan lasten
sujuvaa siirtymista esiopetuksesta kouluun, vahvistetaan tiedonkulkua ja edistetaan lasten
yksildllisten tarpeiden huomioimista koulun aloitusvaiheessa. Lisaksi jarjestetdan tulevien
seitsemasluokkalaisten tutustumispaiva kevaalla ennen ylakouluun siirtymista seka huolta-
jailtoja ja muuta kodin ja koulun valista yhteisty6ta. Oppilaiden ryhmaytymista tuetaan ryh-
maytymispaivilla seka suunnittelemalla luokkien kokoonpanot moniammatillisesti ennen seit-
semannelle luokalle siirtymista.

Tydskentelyrauhaa, turvallisuutta ja koulussa viihtymista edistetaan koulussa ProKoulu -toi-
mintamallin mukaisella toiminnalla seka seurataan erilaisilla kyselyilla. Esiopetuksen puolella
on myos kaytdssa vastaava toimintamalli, ProVaka. ProKoulun ja ProVakan avulla vahvis-
tetaan yhteisia toimintatapoja, opetetaan oppilaille toivottua kayttaytymista ja tuetaan myon-
teista toimintakulttuuria. Kyselyiden tuloksia hyddynnetaan toiminnan suunnittelussa ja kehit-
tamisessa, ja tarvittaessa niiden perusteella toteutetaan kohdennettuja toimenpiteita yhteiso-
, ryhma- tai yksilotasolla.

Oppilaiden osallisuutta, yhteiséllisyytta ja aktiivista toimijuutta vahvistetaan muun muassa
oppilaskunta- ja kummioppilastoiminnan avulla. Tukioppilastoimintaa toteutetaan ylakou-
lussa. Lisaksi oppilaiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta tuetaan ohjatulla valituntitoiminnalla,
jossa ohjaajina toimivat valkkareiksi koulutetut oppilaat.

Ennaltaehkaisevaan opiskeluhuoltoon liittyvat myos esiopetuksen ja koulun rakenteelliset
ratkaisut, kuten tarkoituksenmukaiset tilajarjestelyt, riittava valituntivalvonta ja toimivat ryh-
makoot. Oppilaiden hyvinvointia ja kasvua seurataan yhteistydssa opettajien ja muun kasva-
tushenkilokunnan, oppilaan ja huoltajien kanssa kaytavissa vuosittaisissa arviointikeskuste-
luissa. Terveydenhoitajan terveystarkastukset toteutetaan kaikille oppilaille eri luokkatasoilla.

5.1.2 Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan puuttuminen

Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintddn puututaan suunnitelmallisesti ja mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tilanteissa voidaan toteuttaa kohdennettua tyoskentelya yksilo- ja
yhteisotasolla esimerkiksi sosiaalisten suhteiden, vuorovaikutustaitojen ja ryhmassa toimimi-
sen vahvistamiseksi. Kouluissa voidaan hyédyntaa myoés Kiva-koulu (kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma) ja Verso-toimintaa (vertaissovittelua oppilaiden valisten ristiriita- ja
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konfliktitilanteiden selvittamisessa). Erilaisista kyselyista saatua tietoa hyddynnetaan myos
kohdennettujen toimenpiteiden suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Kiusaamistilanteissa toimitaan yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti. Tilanteet sel-
vitetaan, niihin puututaan ja niiden etenemista seurataan sovitulla tavalla. Vakavissa tai pit-
kaan jatkuneissa tilanteissa tehdaan tarvittaessa yhteistyota muiden viranomaisten ja am-
mattilaisten kanssa. Yhteistyotahona voi toimia esimerkiksi Ankkuri-tiimi, johon kuuluu polii-
sin, sosiaalihuollon ja psykiatrisen sairaanhoidon ammattilaisia.

5.1.3 Yksilokohtaiset toimenpiteet ja tuki

Yksilotasolla kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteita kasitellaan keskustelemalla tilanteen
osapuolten seka tarvittaessa heidan huoltajiensa kanssa. Keskusteluissa pyritaan selvitta-
maan tapahtumat ja loytamaan myonteisia ja turvallisia toimintamalleja tilanteiden ratkaise-
miseksi. Tarvittaessa osapuolia pyydetaan kuvaamaan tapahtumat myos kirjallisesti.

Oppilaita rohkaistaan toimimaan aktiivisesti kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa vastaan seka
kertomaan havaitsemistaan tilanteista koulun aikuisille. Esi- ja perusopetuksen henkilosto
seka heidan sijaisensa seuraavat oppilaiden kayttaytymista ja ohjaavat seka vahvistat turval-
lisia ja toisia kunnioittavia toimintamalleja. Oppilaille tehdaan nakyvaksi yhteiset kayttaytymi-
sen periaatteet: en kiusaa, en lyo, en hairitse, en uhkaa enka koske toiseen ilman lupaa.

Tarvittaessa oppilaan kanssa sovitaan konkreettisista tavoitteista kayttaytymisen muutta-
miseksi. Tavoitteet ja mahdolliset sopimukset tehdaan yhdessa oppilaan, huoltajan ja koulun
henkildston kanssa. Sovittujen toimintatapojen toteutumista seurataan ja tilanteesta jarjeste-
taan tarvittaessa seurantakeskustelu tai -palaveri.

Tilanteen niin edellyttaessa oppilaan kayttaytymisen seurantaa tehostetaan koulupaivan ai-
kana ja voidaan sopia esimerkiksi likkumisesta tai oleskelusta valvotuissa tilanteissa. Mikali
oppilas aiheuttaa vaaraa muiden oppilaiden tai koulun henkiloston turvallisuudelle tai opetuk-
sen hairiintyminen on kohtuutonta, rehtori voi lainsaadanndn mukaisesti tarvittaessa evata
oppilaalta opetukseen osallistumisen jaljella olevan tyopaivan ajaksi.

Tarvittaessa oppilas ohjataan yksilokohtaisen opiskeluhuollon tuen piiriin. Yksilokohtainen
opiskeluhuolto voi ohjata oppilasta ja hanen huoltajiaan ottamaan yhteytta myos koulun ul-
kopuolisiin palveluihin, kuten perheneuvolaan, lastensuojeluun tai lasten- tai nuorisopsykiat-
rian palveluihin.

5.1.4 Ryhmakohtainen tuki ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Ryhmakohtaisessa tyoskentelyssa vahvistetaan oppilaiden turvallisuuden tunnetta, ryhnmaan
kuulumista, yhteisollisyytta ja myonteista luokkahenkea. Tarvittaessa jarjestetaan luokkakoh-
taisia huoltajailtoja ja hyodynnetdan erilaisia kyselyita, kuten koulurauhaa, kiusaamista ja
koulussa viihtymista koskevia kyselyita, ryhman tilanteen kartoittamisessa. Naissa pohjana
paasaantoisesti kaytetdan ProKoulu-toimintamalliin pohjautuvia metodeja.
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Luokissa keskustellaan saanndllisesti hyvan ja turvallisen oppimisympariston edellytyksista
seka harjoitellaan toisten huomioimista, vuorovaikutustaitoja ja ristiriitatilanteiden rakentavaa
ratkaisemista. Jokaisen lukuvuoden alussa varataan aikaa ryhman yhteisen toimintakulttuu-
rin ja me-hengen luomiseen ja vahvistamiseen. Ryhmaytymista ja luokkahenkea vahviste-
taan myds lukuvuoden aikana tarpeen mukaan.

Luokan tai ryhman kanssa sovitaan yhteiset toimintatavat ja ohjeet, joiden tavoitteena on
edistaa turvallista ja viihtyisaa oppimisymparistda seka tyorauhaa. Oppilaita ohjataan tunnis-
tamaan kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa seka toimimaan tilanteissa rakentavasti ja hake-
maan tarvittaessa apua koulun aikuisilta.

5.1.5 Koko kouluyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistaminen

Koko kouluyhteison tasolla vahvistetaan turvallista, viihtyisaa ja yhteisollista toimintakulttuu-
ria. Koulun jarjestyssaannot kaydaan kaikkien oppilaiden kanssa lapi vahintaan kerran luku-
vuodessa, lukuvuoden alussa. Jarjestyssdannoét on kirjattuna koulujen lukuvuosisuunnitel-
missa seka yksikoiden Peda.net-sivuilla.

Kouluyhteisdn hyvinvointia ja turvallisuutta edistetdan yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja
henkildston kanssa. Yksikkokohtaisia huoltajailtoja jarjestetaan tarpeen mukaan. Yhteisolli-
nen opiskeluhuolto koordinoi, seuraa ja arvioi kouluyksikdiden hyvinvointiin ja turvallisuuteen
littyvaa tilannetta seka suunnittelee tarvittavia toimenpiteita yhdessa kouluyhteison kanssa.

ProKoulu-toimintamallia toteutetaan yhteiséllisesti osana koulun toimintakulttuuria. Oppilaat
osallistuvat yhteisten tavoitteiden maarittelyyn ja paasevat vaikuttamaan myos tavoitteiden
saavuttamiseen liittyvien palkitsemisen tapojen suunnitteluun. Nain oppilaat osallistuvat ak-
tiivisesti yhteisten toimintatapojen ja myonteisen koulukulttuurin rakentamiseen.

Kouluyhteison tilannetta seurataan erilaisilla kyselyilla ja muulla palautteella. Saatua tietoa
hyddynnetaan kouluyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisessa seka ennaltaeh-
kaisevien ja tarvittaessa kohdennettujen toimenpiteiden suunnittelussa.

5.2 Yksilollinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jalkiseu-
ranta seka teon tekijan etta sen kohteena olevan osalta

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan tilanteissa seka teon kohteena olevalle etta teon tekijalle
tarjotaan yksildllista tukea ja tarvittavaa jalkiseurantaa. Toimenpiteet suunnitellaan oppilas-
lahtodisesti tilanteen, oppilaan tarpeiden ja tilanteen vakavuuden perusteella. Tavoitteena on
varmistaa oppilaan turvallisuus, hyvinvointi ja koulunkaynnin sujuminen seka ehkaista tilan-
teiden uusiutuminen.

Opettajien antaman tuen lisdksi oppilaalla on mahdollisuus saada tukea kuraattorilta, koulu-
terveydenhoitajalta ja psykologilta. Tarvittaessa jarjestetdaan yksilokohtainen monialainen
opiskeluhuoltopalaveri yhdessa oppilaan ja hanen huoltajansa kanssa. Tuen ja

32



toimenpiteiden toteutumista seurataan sovitusti, ja tarvittaessa tukitoimia arvioidaan ja muu-
tetaan tilanteen edellyttamalla tavalla.

Koulun jarjestyssaantojen ja voimassa olevan lainsaadannon mukaisia kurinpidollisia toimen-
piteita kaytetaan tarvittaessa. Toimenpiteiden yhteydessa huolehditaan myos oppilaan oh-
jaamisesta ja tuesta seka tilanteen jalkiseurannasta.

Tarvittaessa tilanteen selvittamisessa ja oppilaan tukemisessa tehdaan yhteistyota lasten-
suojelun ja/tai poliisin kanssa. Yhteisty0 toteutetaan tilanteen edellyttamalla tavalla ja voi-
massa olevan lainsaadannon mukaisesti.

5.3 Yhteisty0 huoltajien kanssa

Kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa tehdaan tiivista yhteistyota oppilaan ja hanen
huoltajiensa kanssa. Kun koulun tietoon tulee koulupaivan tai koulumatkan aikana tapahtunut
kiusaaminen, vakivalta tai hairinta, asiasta ollaan yhteydessa tilanteen osapuolten huoltajiin
tilanteen edellyttamalla tavalla. Huoltajia kannustetaan ilmoittamaan koululle mahdollisim-
man pian tietoonsa tulleista koulupaivan tai koulumatkan aikana tapahtuneista tilanteista.

Yhteistydssa huoltajien kanssa pyritdan selvittamaan tapahtunut tilanne, tukemaan oppilasta
ja sopimaan tarvittavista toimenpiteistd seka niiden seurannasta. Huoltajille annetaan tietoa
asian kasittelysta ja mahdollisuuksien mukaan myo0s siita, miten tilanteen selvittamista ja op-
pilaan turvallisuutta seurataan jatkossa.

Vakavissa vakivalta- ja muissa tilanteissa koulu toimii voimassa olevan lainsaadannon ja
kunnan ohjeiden mukaisesti. Tarvittaessa huoltajia ohjataan rikosilmoituksen tekemisessa ja
koulun tietoon tulleesta tapahtumasta ilmoitetaan poliisille, mikali siihen on lainsaadannon
perusteella velvollisuus tai tilanteen selvittdminen sita edellyttaa.

5.4 Yhteisty0 tarvittavien viranomaisten kanssa

Vakavissa vakivalta-, kiusaamis- ja hairintatilanteissa koulu tekee tarvittaessa yhteistyota po-
liisin, lastensuojelun ja muiden tilanteen edellyttamien viranomaisten ja palveluiden kanssa.
Tarvittaessa koulu konsultoi Ankkuri-tiimia ja tekee yhteistyota sen kanssa tilanteen selvitta-
miseksi ja oppilaan tukemiseksi.
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6. Toiminta akillisissa kriiseissa seka uhka- ja vaaratilan-
teissa

6.1 Kriisitilanteiden ehkaisy ja perehdytys

Ennaltaehkaisyvaiheessa tavoitteena on valttaa kriisitapahtumia tai lieventaa vaistamatto-
mien tapahtumien vaikutuksia seka kehittda henkista kriisinkestavyytta (eli resilienssia) ja
edistaa positiivista mielenterveytta. Tammelassa ProKoulu ja ProVaka -toiminta, suunnitel-
mallinen yhteisollinen opiskeluhuoltotyo, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta huolehtiminen
seka kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkaiseminen tukevat kaikki kriisien ennal-
taehkaisevana tyota.

Perehdytys

e Yksikkdkohtainen kriisikansio 10ytyy jokaisesta koulun tyotilasta ja pelastussuunni-
telma on luettavissa henkilokuntatilassa.

e Kriisikansion tulee olla henkiloston saatavilla seka sahkdisena etta paperiversiona.

e Jokaisessa tilassa on paperisena poistumis-/suojautumisohje ja pikaohje.

e Rehtorin /paivakodinjohtajan vastuulla on uuden henkildston perehdyttaminen kriisi-
kansioon.

6.2 Kriiseihin varautuminen

Esiopetusyksikoissa ja kouluissa varaudutaan kriiseihin, jotka aiheutuvat akillisista, odotta-
mattomista ja epatavallisen voimakkaista tapahtumista. Varautuminen on tarkeaa, koska
kriisitilanteissa ihmisen toiminta muuttuu ja kriisin tapahduttua ei ehdi laatia uusia toiminta-
malleja. Sen sijaan suunniteltu toiminta toteutuu todennakdisimmin myos kiireessa ja kriisiti-
lanteen tuottaman hammennyksen ja epauskon vallitessa.

Akillisia kriisitilanteita ovat esimerkiksi

e tulipalo tai muu onnettomuus

e lapsen, oppilaan, opiskelijan tai opettajan menehtyminen

e paivakotia, perhepaivahoitoa, koulua tai oppilaitosta Iaheisesti koskettava onnetto-
muus

e vaaratilanne tai vakivalta

e Hairidtilanteet ja tapahtumat
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6.3 Toimintatavat kriisitilanteissa

Akillinen kriisi

Rehtori kutsuu kriisiryhman
e koolle .

PN \RT

Koulun vaki mukana Kasvatuspaallikko . . . Tarvittaessa yhteys
tilanteen mukaan tiedotetaan Sovitaan tiedottamisesta asiantuntijoihin
- . i » . . P . Asian kasittely luokissa ja
‘ Sivistysjohtaja tiedotetaan } ‘ Huoltajien tiedottaminen ‘ ‘ Henkildston tiedottaminen ‘ oppilasryhmissé
‘ Kunnanjohtaja tiedotetaan ‘ ‘ Henkiloston purkutilaisuus

Tarvekartoitus
tyoterveyshuollon
palveluihin

Arvioidaan valmiusryhman
kokoaminen

Kuvio 1. Hairiétilanteen viestinta sivistyspalveluissa

1. Tiedon tarkistaminen

Kun varhaiskasvatuksen toimipaikassa, koulussa tai oppilaitoksessa kohdataan kriisi, kera-
taan tapahtumaa koskeva perustieto (esim. henkilét, joita se koskee, tapahtuman aika ja
paikka jne.) luotettavista Iahteista. Kriisijohtaja nimeaa henkildn, joka kirjaa tulevat tiedot, toi-
minnan ja suunnitelmat.

2. Turvallisuudesta huolehtiminen

Traumaattisissa tapahtumissa tulee valittomasti varmistaa lasten, oppilaiden, opiskelijoiden
ja henkiloston turvallisuus. Kriisitilanteen tapahtumapaikan lapsille, oppilaille, opiskelijoille ja
henkilostolle tulee jarjestaa turvallinen paikka, tarvittaessa siirtaa heidat muualle tapahtuma-
paikalta (ennalta suunnitellut tilat) tai minimoida tapahtumapaikalla silminnakijéind oleminen
ja suojata ihmisia vahingoilta. Valittomiin turvallisuustoimiin kuuluu myds perustarpeista huo-
lehtiminen ja tarvittaessa laaketieteellisen hoidon jarjestaminen. Kiriisitilanteessa henkilds-
tolle voi aiheutua myds erilaisia huoltotehtavia, kuten esimerkiksi soittoa 112, ovien lukitse-
mista ja ilmastoinnin sammuttamista.

3. Kriisiviestinta

Kriisiviestinnassa pyritdaan jakamaan paikkansapitavaa tietoa oikea-aikaisesti kaikille, joita
tapahtunut koskettaa suoraan tai valillisesti. Viestinnassa tulee huomioida seka toimipaikan
sisdinen etta ulkoinen viestinta. Vaikka jokainen kriisitilanne on yksildllinen ja edellyttaa ta-
pauskohtaista toimintatapojen arvioimista, onnistunut kriisiviestinta vaatii ennakointia, suun-
nittelua ja selkeita toimintamalleja.
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Koulunjohtaja/ rehtori on ensisijaisesti vastuussa kriisitilanteiden tiedottamisesta, mutta ha-
nen tai kenenkaan kriisitilanteeseen osuvan koulun ammattilaisen ei pitaisi joutua yksin hoi-
tamaan tilannetta. Tyoparityoskentelya kannattaa harkita kriittisten tilanteiden johtamistehta-
vassa paineiden tasaamiseksi ja havaintojen monipuolistamiseksi. Psykologilta, kuraattorilta
tai kouluterveydenhoitajalta voi pyytaa apua ja miettia yhdessa, miten asioista kannattaa tie-
dottaa eteenpain. Erilaisissa kriisitilanteissa on hyva lahettaa kotiin tiedote, jossa kerrotaan,
mita koulussa on tapahtunut ja kuinka toimittu asian kasittelemiseksi. Tiedotteen on hyva olla
mahdollisimman yksinkertainen.

VIESTINNAN SISALTO KRIISITILANTEESSA

Sisdinen viestinta Ulkoinen viestinta
Vain nimetty henkild6 antaa tietoja medialle
(Rehtori).
Tiedottamisen tavoitteet: Henkilostoa ohjeistetaan:
e estaa huhuja e« olemaan kommentoimatta kesken-
. lisata turvallisuuden tunnetta eraisia tietoja
varmistaa yhtendinen toimintatapa. * suojaamaan oppilaiden yksityisyytta

e huomioimaan sosiaalisen median
vaikutukset.

Taulukko 5. Viestinnan sisalto kriisitilanteissa

4. Kriisiryhman kokouksen jarjestaminen

Kun kriisi on tapahtunut tai kun kriisista on saatu tieto, tulisi mahdollisimman nopeasti pitaa
kriisiryhman kokous. Kokouksen tarkoituksena on informoida kriisiryhman jasenia tapahtu-
masta ja tarkistaa eri lahteista saadun tiedon todenperaisyys. Kokouksessa on huomioitava
my0Os osallistujien tunnereaktiot ja varmistettava, etta kaikki kykenevat suoriutumaan heille
maaritellyista tehtavistaan ja huomioida, jos joku on estynyt henkilokohtaisista syista. Ryh-
man tulee tehda tapahtuman mukaan raataldity suunnitelma kriisitoiminnasta tuen anta-
miseksi. Suunnitelma sisaltaa toteutuksen aikataulun, menettelytavat ja toimien jarjestyksen,
tydnjaon jne. Suunnitelmassa on hyvad huomioida myos auttajien jaksamisesta huolehtimi-
nen. Akillisessa tilanteessa voi huomaamattaan unohtaa syoda ja levata, joten esihenkildiden
tulee muistuttaa perustarpeiden huomioimisesta. Lisaksi on hyva suunnitella myos kriisiryh-
man jasenten traumaattisen stressin purkamisen ja hallinnan jarjestamisen kuten purkukes-
kustelut seka kriisitydnohjaukset. Koulun kriisirynma voi tarvittaessa kutsua tuekseen opis-
keluhuollon alueellisen kriisitiimin jasenia.

5. Ensitapaaminen henkil6ston kanssa

Kriisitilanteessa aina ennen lasten, oppilaiden tai opiskelijoiden kohtaamista on tarkeaa koota
henkilosto yhteen, kayda lapi tapahtunut ja varmistaa henkiloston toimintakyky ja jarjestaa
tarvittaessa tuki henkilostolle, jos epavarmuuksia ilmenee. Jokaiselle lasten, oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa toimivalle on hyva antaa kirjallisena tapahtumaa koskeva tiedote ja
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opastaa heita tapahtuneen kasittelyssa. On suositeltavaa tiedottaa tapahtumasta samat tie-
dot kaikille samanaikaisesti.

Henkiloston ensitapaamisen pitéda yleensa rehtori tai koulunjohtaja yhdessa kriisiryhman
kanssa. Ensitapaaminen jarjestetdan niin nopeasti kuin mahdollista. Riippuen siita, milloin
kriisitilanne ilmenee, ei aina ehdita jarjestaa kokousta ennen kuin lapset, oppilaat, opiskelijat
ja henkilosto saavat tietoa tapahtuneesta. Naissa tapauksissa rehtorin tai johtajan tulee ensin
tarkistaa ja saada vahvistus tiedon todenperaisyydesta ja sitten tiedottaa henkilostolle tapah-
tumasta ennalta sovitun virallisen kriisinalytysjarjestelman kautta. Jos kyseessa on lapsen,
oppilaan, opiskelijan tai henkiloston jasenen kuolema, on kuolema julkinen asia, mutta kuo-
leman syyta koskeva tieto kuuluu yksityisyyden suojan piiriin. Sita koskevan tiedon antami-
sesta tulee pidattaytya, kunnes vainajan laheisten kanssa on sovittu, mita voidaan tiedottaa.
Koska ihmisilla on usein tarve saada tapahtumasta tietoa nopeasti, on hyva tiedottaa siitakin,
jos ei voida viela vahvistaa tai antaa tarkempia tietoja.

Esimerkki ensitapaamisen siséllosta

« Tapahtuneesta tietojen kertominen niilta osin, kun ne ovat tiedossa ja mahdollista ker-
toa.

e Henkiloston kuunteleminen ja heidan kysymyksiinsa vastaaminen mahdollisuuksien
mukaan.

o Henkildstolle annetaan mahdollisuus ilmaista ajatuksia ja tunteita, joita tapahtumaan
liittyy. Tunnistetaan lisdavun tarpeessa olevat ja ohjataan heidat asianmukaisen avun
piiriin tydterveyshuoltoon. Jarjestetaan opettajalle tai muulle henkildston jasenelle tar-
vittaessa tyopari tai sijainen.

« Autetaan henkilostda valmistautumaan lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden reaktioihin
ja kysymyksiin antamalla henkildstdlle niita koskevia ohjeita.

o Opastetaan henkildstoa, miten vastata huoltajien, median tai muihin tiedusteluihin.
o Kaydaan lapi jokaisen vastuu, tehtavat ja miten pidetaan taukoja.

o Keskustellaan tehdysta suunnitelmasta/ohjeistuksesta, miten toimia niiden lasten, op-
pilaiden ja opiskelijoiden kanssa, joilla on vaikeaa.

6. Ensitapaaminen lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa

Lapsilla, oppilailla ja opiskelijoilla voi olla traumaattiseen tapahtumaan liittyvia vaarinkasityk-
sia ja epailyja. Siksi on tarkeaa jarjestaa rauhallinen tilanne, jolloin voidaan antaa tapahtumaa
koskevaa oikeaa tietoa ja vastata heidan kysymyksiinsa ika- ja kehitystasoisesti. Kaikkiin ky-
symyksiin ei valttamatta pystyta vastaamaan ja myos tama on hyva tuoda selkeasti esille.
Nain toimimalla heita autetaan kohtaamaan ja hyvaksymaan tosiasiat ja voidaan minimoida
spekulaatiot seka havainnoida heidan reaktioitaan.
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On tarkeaa vahvistaa turvallisuuden tunnetta tapahtuneen jalkeen. Lapsille, oppilaille ja opis-
kelijoille seka huoltajille kerrotaan myos, mista ja miten apua on saatavilla. Henkilosto yh-
dessa huoltajien kanssa ohjaavat apua tarvitsevat kriisiryhman ohjeistuksen mukaisesti avun
piiriin.

7. Ensimmaisen paivan lopuksi

Paivan aikana henkilosto keskittyy lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden tukemiseen. Henkilos-
to6a on tarkeaa tukea tassa tehtavassa. Ensimmaisen paivan lopuksi on suositeltavaa pitaa
koko henkiloston kokous, jossa on mahdollista purkaa paivan aikana tulleita kokemuksia,
ajatuksia ja tunteita. Kokouksessa on mahdollista kayda lapi myos paivan aikana koettuja
haasteita ja onnistumisia seka paivittaa ajantasainen tieto tapahtumasta ja suunnitella seu-
raavan paivan kulkua. Henkilost6a on hyva muistuttaa jaksamisesta, levosta ja akillisten trau-
maattisten tilanteiden mahdollisista vaikutuksista myos heihin.

8. Tehdyn tyon dokumentointi

Kriisitoimintaan kuuluu tehdyn tyén dokumentointi. Dokumentoidun tiedon (esimerkiksi reh-
torin, johtajan, kriisiryhman ja tyoterveyshuollon kirjaukset kriisitoiminnasta ja muistiot pide-
tyista kokouksista ja tehdyista lyhyen ja pitkan aikavalin kriisitoimintasuunnitelmista) perus-
teella voidaan arvioida kriisitoimintaa ja hyodyntaa kokemuksesta opittua toimipaikan, koulun
tai oppilaitoksen ja koulutuksen jarjestajan kriisiohjeistusten kehittamisessa.

6.4 Toimintavalmiuksien harjoittelu

Koulussa ja esiopetuksessa henkilokuntaa ja oppilaita koulutetaan, perehdytetaan ja harjoi-
tellaan turvallisuuteen liittyvia asioita lukuvuoden aikana seuraavasti:

e Turvallisuuskavelyt lukuvuoden alussa, jossa kaydaan lapi koulun poistumisreitit, pa-
lopostien ja jauhesammuttimien sijainnit ja muuta yleista ohjeistusta koulun kiinteiston
alueella turvallisuuteen liittyen.

o Koulussa ja esiopetuksessa harjoitellaan ulospoistumista ja sisalle suojautumista ker-
ran vuodessa. Oppilaat ovat mukana harjoituksessa ja harjoituksen jalkeen annetaan
palautetta siitd, miten harjoitus sujui.

« Uutta kesken lukuvuoden tullutta henkilokuntaa perehdytetaan turvallisuuskaytantei-
siin.

o Koulussa oppilaat harjoittelevat ensisammutusta ja ensihoitoa vuosittain 112-paivan
yhteydessa.

« Harmoniassa turvallisuustiimi kokoontuu saanndllisesti ja pyrkii ennaltaehkaisemaan
mahdollisia turvallisuushaasteita.
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6.5 Johtamisen periaatteet, yhteistyo seka tyon- ja vastuunjako Krii-
sitilanteissa ja niihin varautumisessa

Tammelan kunnassa on luotu rakenteet kriisitoiminnan johtamiselle ja toiminnalle, jotta esi-
opetusyksikot ja koulut saavat akillisissa kriisitilanteissa tarvitsemansa tuen ja yhteistyo eri

hallinnonalojen valilla on sujuvaa.

Varhaiskasvatuksen kriisiryhma
ja tyonjako

kasvatuspaallikkdé Paula Laakso,
varhaiskasvatuksen kriisiryhman kokonaisvas-
tuu ja koollekutsunta, paivitys, yhteistyotahot
paivakodin johtajat
yksikkdvastuu, perehdytys, paivakodin kriisiryh-
man koollekutsunta
varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kuraattori (esiopetus)
psykologi (esiopetus)

neuvolan terveydenhoitaja (varhaiskasvatus)
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

varhaiskasvatuksen opettaja
esiopettaja

Perusopetuksen kriisiryhma
ja tyonjako
rehtori (puheenjohtaja)

apulaisrehtori

psykologi
kuraattori
kouluterveydenhoitaja

erityisopettaja
oppilaanohjaaja

tarvittaessa luokanopettaja tai luokanvalvoja
tarvittaessa hyvinvointialueen asiantuntijoita.

Taulukko 6. Kriisiryhmien kokoonpanot ja tyonjako

6.5.1 Paivakodin ja koulun kriisiryhnmat

Kriisiryhma kutsutaan koolle aina tarvittaessa. Varhaiskasvatuksen kriisiryhma kokoontuu
kerran vuodessa kesakuussa: kriisiryhman tehtavien mukainen tarkastelu, jatkotoimenpi-
teista paattaminen, henkiléston koulutus- /perehdytyssuunnitelma. Paivakotikohtainen kriisi-
ryhma kokoontuu kerran vuodessa elokuussa: yksikkokohtainen tehtavien mukainen tarkas-
telu, jatkotoimenpiteista paattaminen, henkiloston koulutus- /perehdytyssuunnitelma. Yksik-
kokohtainen ryhma kokoontuu aina kriisitilanteissa.

Koulujen psykososiaalisen tuen jarjestamisesta ja koordinoinnista vastaa koulujen kriisiryh-
mat. Kriisiryhman tulee olla erikseen nimetty moniammatillinen tydéryhma, johon kuuluu myos
kouluterveydenhoitaja, psykologi ja kuraattori.

Kriisiryhma kokoontuu saannoallisin valiajoin ja sen tehtavia ovat:

1. Huolehtia toimintansa suunnittelusta ja suunnitelman laadinnasta
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2. Kirjata ryhman sisainen tyonjako ja vastuuketju

3. Selvittaa etukateen kriisitilanteissa tarkeat paikallisesti/alueellisesti toimivat yh-
teistyotahot ja sopia yhteistyon periaatteista ja kaytanndista

4. Perehdyttaa koulun muuta henkilostda suunnitelmaan jarjestamalla koulutusta
ja hankkimalla kirjallisuutta

5. Huolehtia siita, etta kaikki koulun aikuiset, oppilaat ja huoltajat tietavat, miten
toimia erilaisissa tilanteissa ja miten tilanteesta tiedotetaan kriisin eri vaiheissa

6. Organisoida toimintaa kriisitilanteissa
7. Huolehtia valittomasta henkisen tuen tarpeesta seka mahdollisista jatkotoimista

8. Arvioida kriisitilanteissa toteutettuja toimia ja tehda kriisisuunnitelmaan tarvitta-
vat muutokset

6.5.2 Koulun henkiloston rooli

Opetushenkildstdon tehtavana on kohdata traumatisoituneet ja surevat lapset, oppilaat ja opiskelijat
seka ryhmana etta yksilding, luoda heille turvallinen mahdollisuus ymmartaa tapahtunut sekd sen
vaikutukset heti tapahtuman jalkeen seka auttaa kasittelemaan ja prosessoimaan tapahtunutta ajan
kuluessa osana paivittaistd toimipaikan, koulun ja oppilaitoksen arkea. Kriisitilanteessa rauhallisen
henkildston Iasnaolo tuo turvaa lapsille, oppilaille ja opiskelijoille. Rauhoittavan Iasnaolon ja tunnetuen
ohella opettajien tehtavana on ohjata tapahtuman kohtaamista ja kasittelya. Tama edellyttaa roh-
keutta ottaa tapahtunut puheeksi, kuunnella, tukea seka antaa tietoa, neuvoa ja opettaa selviytymis-
keinoja. Opettajat voivat tarvita kriisiryhman tukea kriisitoimintaan liittyvien tehtavien tekemisessa.

Kriisi vaikuttaa kaikkiin yhteison jaseniin ja jokainen henkiloston jasen osallistuu yhteison toipumisen
tukemiseen. Tama onnistuu parhaiten silloin, kun koko henkildstdé on saanut koulutusta ja perehdy-
tyksen toimipaikan kriisitoimintaan ja kriisisuunnitelmaan seka ymmartaa kriisijohdon alaisena tyos-
kentelyn ja tehtavat.

Opetushenkildstdn tehtavana on lieventaa oppilaiden ja opiskelijoiden alkuvaiheen jarkytysta ja aut-
taa heitd palaamaan kouluun tai oppilaitokseen sekd pysymaan opinnoissa mukana. Heilla voi olla
tarve kasitella kokemuksiaan useita kertoja eri tilanteissa ja ajankohtina (yksiléllisesti, pienryhmassa
ja menetyksesta tai traumasta muistuttavien merkittavien tekijoiden, tapahtumien ja vuosipaivien yh-
teydessa). Jotkut oppilaat tai opiskelijat voivat pitda parempana olla kertomatta kokemuksistaan. Valt-
tely voi johtua puhumisen pelkdamisesta, tapahtumaan liittyvista tekijdista tai selviytymistyylista ja -
keinoista.

Opettajan aidon huolehtiva suhtautuminen on tarkeaa. Opettajan on hyva ilmaista auttamishalunsa
selvasti ja kertoa, ettd han on tarvittaessa kaytettavissa. Yhdessa voidaan sopia, miten muu opetus-
ja ohjaushenkilosto pidetaan ajan tasalla opinnoista ja tarvittavista muutoksista. Traumatietoinen
opettaja on tietoinen siita, miten traumareaktiot, suru seka niista johtuvat keskittymis- ja oppimisvai-
keudet voivat vaikuttaa yksittaiseen lapseen, oppilaaseen tai opiskelijaan. Oireet voivat myods iimeta
levottomuutena tai ei toivottuna kaytoksena. Naissa tilanteissa on hyva pohtia, miten lasta, oppilasta
tai opiskelijaa voisi auttaa. Oireet voivat kestda kuukausia pitempaan kuin opettajat tai muut lasten,
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa tydskentelevat ammattilaiset osaavat odottaa tai toivoa.

Opettajat voivat auttaa lapsia, oppilaita ja opiskelijoita monin tavoin:
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¢ Kuunteleminen: tunteiden ilmaisemisen mahdollistaminen seka niiden myétatuntoinen hy-
vaksynta.

o Ymmartaminen: jarkytyksen, syyllisyyden, vihan ja surun tunteet ovat yleisia epatavallisten
tapahtumien yhteydessa.

« Muistuttaminen: vaikeat ajat menevat aikanaan ohi ja olo helpottuu. Oppilaita ja opiskelijoita
muistutetaan pitdmaan hyvaa huolta itsestdan vaikeina aikoina ja hakemaan apua, jos tunte-
vat ahdistusta tai jos heilla on vaikeuksia.

o Eteenpain ohjaaminen: lapset, oppilaat ja opiskelijat tulee ohjata opiskeluhuoltopalvelujen
piiriin, jos he ilmaisevat voimakkaita tunteita tai reaktioita. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 16

§)

6.5.3 Tydyhteisdn tuki

Kriisi asettaa henkiloston vaativaan tilanteeseen. Tehtavana on auttaa ja huolehtia oppilaista,
vaikka my0s itse voi reagoida samaan tapahtumaan. Kriisiaikoina henkiloston terveydesta ja
hyvinvoinnista huolehtiminen on tavallistakin tarkeampaa, jotta he jaksavat onnistuneesti sel-
viytya kriisin aikana ja jatkaa tyotaan sen jalkeen. Kiriisitilanteissa on tarkeaa keskustella hen-
kiloston kanssa palautumisen merkityksesta ja keinoista, jotta tydokuormitus ei ylita tyonteki-
jan voimavaroja. Ylikuormittuminen ilmenee usein stressi- ja uupumusoireina seka toiminta-
kyvyn heikkenemisena. Jos henkild havaitsee itsessa tai toisessa tallaisia oireita, on hyva
keskustella asiasta esihenkilon kanssa. Esihenkilon on mahdollista muokata tyontekijoiden
tydtehtavia ja ohjata tarvittaessa tydterveyden tuen piiriin.

Oppilaitoksen tyontekijoita koskettavissa kriisitilanteissa, koulunjohtaja/ rehtori voi olla yhtey-
dessa tyoterveyshuoltoon tukikeinojen selvittamiseksi. Tyoterveyshuolto voi esimerkiksi kar-
toittaa tilannetta, antaa esimiehille konsultatiivista tukea, jarjestaa ryhmatukikeskusteluja tai
yksilotukea.

Joskus kriisitilanne voi olla sen luonteinen, etta koulun omien asiantuntijoiden on syyta vais-
tya tehtavista heti, kun mahdollista. Omaan ammattikuntaan/ystava-/perhepiiriin osuva kou-
lukriisi saattaa ja saa aiheuttaa voimakkaan oman tunnekokemuksen. Se kuluttaa runsaasti
psyykkisia voimavaroja ja aiheuttaa samalla herkasti ammatillisen tilannearvion vaaristymi-
sen.

6.6 Yhteisty0 ja tarvittavat resurssit hyvinvointialueen kanssa
6.6.1 Opiskeluhuoltopalvelut
Opiskeluhuoltopalvelut ovat koulun kriisitydn keskeinen tukipilari, koska ne keskittyvat oppi-

laiden psyykkiseen, sosiaaliseen ja terveydelliseen hyvinvointiin seka ennaltaehkaisyssa
etta akuutissa tilanteessa.

Ennaltaehkaiseva kriisityo

Opiskeluhuoltopalvelut ehkaisevat kriiseja ennen kuin ne syntyvat:
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e oppilaiden hyvinvoinnin seuranta (esim. poissaolot, mielialamuutokset)
« varhainen puuttuminen ongelmiin (kiusaaminen, ahdistus, perhetilanteet)
e yksilo- ja rynmatapaamiset
e kouluyhteison ilmapiirin arviointi
Tavoite on tunnistaa riskit ajoissa ja katkaista ongelmien kasautuminen.
Akuutti tuki kriisitilanteessa
Kun kriisi tapahtuu (esim. onnettomuus, vakivaltatilanne, kuolemantapaus):

« tarjotaan valitonta psyykkista ensiapua oppilaille ja henkilokunnalle
e arvioidaan tuen tarve (ketka tarvitsevat jatkoapua)

o jarjestetaan keskustelu- ja purkutilaisuuksia

o tuetaan rehtoria ja opettajia tilanteen hallinnassa

Pitkakestoinen jalkihoito
Kriisin jalkeen opiskeluhuolto tukee palautumista:

o yksilokeskustelut ja seuranta

« tarvittaessa ohjaus terveydenhuoltoon

e koulunkaynnin tukitoimet (esim. kevennetty opiskelu)
e Yyhteisty0 huoltajien kanssa

Moniammatillinen yhteistyo
Opiskeluhuolto toimii yhdessa:

e oOpettajien ja rehtorin
e koulun turvallisuushenkiloston
e sosiaali- ja terveyspalvelujen
o tarvittaessa poliisin tai lastensuojelun kanssa
Tama varmistaa, etta kriisitilanteessa tieto ja vastuut eivat jaa yksittaisen henkilon varaan.

Konsultatiivinen rooli koulun henkilostolle
Opiskeluhuolto ei kohdistu vain oppilaisiin, vaan myds tukee aikuisia:

« oOhjeistaa kriisitilanteiden toimintatapoja
e auttaa arvioimaan tilanteen vakavuutta
o tukee opettajien ja ohjaajien jaksamista kriisin aikana

e Jos kriisiryhma haluaa Sokrin arvion ennakoimattoman ja akillisen kriisin kohdan-
neen oppilaan/opiskelijan tuesta.

o Kiriisiryhma ja opiskeluhuollon alueellinen kriisitiimi tarvitsevat Sokrin tukea kriisitydn
suunnitteluun.

42



6.6.2 Psykologin, kuraattorin ja terveydenhoitajan tuki kriisitilanteissa
Kahdenkeskinen keskustelutuki oppilaan kanssa

Koulussa oppilaan toipumista tulee seurata riittdvan pitkaan, ja laheisten on hyva olla tietoisia
erilaisista mahdollisista oireista ja siita, mista apua saa tarvittaessa. Opettajat voivat ohjata
yksittaisen oppilaan keskustelutukeen psykologille, kuraattorille tai kouluterveydenhoitajalle,
jotka huolehtivat tarvittaessa jatko-ohjauksesta.

Traumaattisten tilanteiden purku ryhmassa/luokassa

On tarkeaa, etta puhuessaan vaikeista elamantilanteista aikuiset tuovat esiin erilaisia ratkai-
suvaihtoehtoja ja yrittavat tukea lapsia ja nuoria Ioytamaan heille itselleen sopivan mallin sel-
vita. Lisaksi toivon nakokulman sisallyttaminen kriisitilanteissa luo lapsille turvallisuutta ja us-
koa selviytymiseen. Opettajat muodostavat monesta syysta voimavararyhman, jolla on ainut-
laatuinen tilaisuus huolehtia lasten tarpeista. Purkutilanteissa on tarkeaa, etta tuttu ja tuvalli-
nen oma opettaja on tilanteessa paikalla. Yhteistyo toisen koulun aikuisen kanssa on eduksi,
mutta ei aina tarpeen. Purkutilanteeseen voi tarvittaessa pyytaa apua psykologilta, kuraatto-
rilta tai kouluterveydenhoitajalta. Opettajan keskustellessa luokassa asioista, jotka ovat vai-
kuttaneet lapsiin voimakkaasti, voidaan kayttdd esimerkiksi seuraavanlaista mallia

(L&hde: www.oph.fi ).

PERHE

Akuuttiryhma
Perheneuvola

YKSILO

Koulussa:
Koulun henkildkunta
Kouluterveydenhuolto
Koulukuraattori

YHTEISO RYHMA

Koulun henkilékunta
Kouluterveydenhuolto

Koulun henkilékunta

Kouluterveydenhuolto Koulupsykologi .
) Koulukuraattori
Koulukuraattori .
. Koulupsykologi
Koulupeykologi Tybdterveyshuolto
Tydterveyshuolto Perheneuvola Y Y

Seurakunnat

Seurakunnat Psykiatria

Kuva.... Psykososiaalinen tuki kriisitilanteissa
Mita todella on tapahtunut — varmistetaan faktat senhetkisen tiedon mukaisiksi.

1. Miten sait tietaa? Missa olit, mita olit tekemassa juuri silloin?
2. Mita ajattelit? Kaydaan lapi ajatukset tapahtuman/tiedon saamisen hetkella.

3. Mita tunsit? Tunteet saattavat herata vasta myéhemminkin, usein on ensin vain kum-
mastusta ja jarkytysta tai tunteiden puutetta.
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4. Miten keho reagoi? Kehossa voi tapahtua muutoksia (jannittymista, kipuja, levotto-
muutta..) huomaamatta — ne palautuvat.

5. Miten voi auttaa itsedan/toista eteenpain? Puhuminen, muistelu, arki, liikunta...

6. Mita koulupaivan jalkeen tapahtuu? Valitetaan kotiin tietoa, etta asiaa on kasitelty
koulussa ja kannustetaan puhumaan myos kotona.

Aikuisen ei tarvitse olla viisas eika osata vastata kaikkeen - riittaa, etta aikuinen on turvalli-
nen, uskaltaa nayttda omia tunteitaan ja samalla valittaa luottamusta siihen, etta naiden tun-
teiden kanssa selvitdan. Jokaisessa koulussa olisi hyva olla valmiina oppilaan mukaan jaet-
tava / sdhkoinen materiaali tavanomaisista reaktioista kriisitilanteissa. Olet kokenut jotain jar-
kyttavaa — Suomen Punaisen Ristin esite.

6.6.3 Kanta-Hameen hyvinvointialueen sosiaali- ja kriisipaivystys

« Soita sosiaali- ja kriisipaivystykseen sosiaalisissa hatatilanteissa, joissa tilanne vaa-
tii valitonta puuttumista ja avun saanti ei voi odottaa seuraavaan arkipaivaan ke-
nenkaan turvallisuuden vaarantumatta.

o Kiireettdbmissa asioissa konsultoidaan
o Perhekeskuksen ensilinja puh. 036 296 200 ma, ke-to 8-15, ti ja pe 8-12
e Aikuissosiaalityon Ensilinja puh. 036 296 566 Ma-pe 9-11

e Lapsiperheiden tai aikuisten ensilinja arvioi tarvittaessa sosiaali- ja kriisipaivystyksen
tarpeen ja ohjaa ottamaan sinne yhteytta.

o Tarvittaessa kriisiryhma ja kriisitiimi/opiskeluhuolto voi konsultoida Sokria

Oppilaitosten kriisiryhmat voivat tarvittaessa olla yhteydessa myos seurakuntien, SPR:n,
Mielenterveysseuran tai kunnan nuorisotoimen toimijoihin.
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7. Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen
henkilostolle, oppilaille, huoltajille ja yhteistyotahoille

7.1 Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen

Suunnitelmasta tiedotetaan henkildstolle, oppilaille ja huoltajille vuosittain lukuvuoden alka-
essa. Henkilostd perehdytetaan suunnitelman mukaiseen toimintaan ja toimintatapoihin.
Suunnitelma ja siihen liittyvat toimintamallit ovat henkildston tiedossa ja tarvittavilta osin myos
oppilaiden ja huoltajien saatavilla. Perehdytyksesta ja suunnitelman toimeenpanon koordi-
noinnista vastaa rehtorit ja paivakodinjohtajat.

7.2 Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelmaa paivitetddn saanndllisesti vuosittain tarpeen mukaan. Suunnitelman toteutu-
mista arvioidaan lukuvuosittain lukuvuoden alussa opettajakokouksissa ja yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmissa (YHR). Koulu- ja yksikkokohtaiset toimenpiteet ja seuranta seka
mahdolliset arviointi- ja tarkistushuomiot kirjataan koulun ja esiopetuksen lukuvuosisuunni-
telmaan. Koulussa tehdyt kyselyt otetaan huomioon tarkistuksia tehdessa. Naita kyselyita
ovat esimerkiksi kouluterveyskyselyt, ProKoulu -kysely ja TEAviisari. Yhteisollinen opiskelu-
huoltoryhma lisaa koulukohtaiseen vuosikelloon opiskeluhuoltosuunnitelman tarkastelun ja
paivittaa vuosikelloa tarpeen mukaan.

Suunnitelman paivittdmisesta vastaavat kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma
(OHRY), jossa ovat mukana koulujen rehtorit, paivakotien johtajat, opiskeluhuollon edustajat
seka OmaHameen alueellisen opiskeluhuollon edustus.
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