
 
 

 

HML/1953/02.02.00/2026 

TyöHämeen työllisyysalueen sopimuskunnat 

TyöHämeen työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvion 

kehys, lausuntopyyntö 

Kaupunginhallituksen työllisyysjaosto päätti 6.5.2026 § 18 pyytää kunnilta lausunnot talousarvion 

kehyksestä 31.8.2026 mennessä. 

Työllisyysalueen talousarvion valmistelu on käynnistynyt kehystarpeiden kartoituksella yhdessä 

TyöHämeen alueen kuntien kanssa. Valmistelu on osa Hämeenlinnan kaupungin talousarviota. 

Valmistelutyötä tehdään tilanteessa, jossa toimintaympäristö on voimakkaassa muutoksessa. 

Heikon suhdannetilanteen myötä työttömyyden kasvu on suurta ja työttömyysjaksot pitkittyvät, 

kun avoinna olevia työpaikkoja on vähän. Keinoja rakennetyöttömyyden vähentämiseen 

rakennetaan yhdessä laajan toimijaverkoston ja alueen työnantajien kanssa. Lisäksi Petteri Orpon 

hallituksen puoliväliriihessä nostettiin esiin uusia toimia ja velvoitteita. Keskeisiä muutoksia 

vuoden 2026 alusta alkaen on ollut mm. perustoimeentulotukea saavien ohjaaminen 

työnhakijoiksi, yleistukiuudistus, KEHA-keskuksen tehtävien uudelleentarkastelu ja 

tulorekisteriuudistus. Nämä vaikuttavat suoraan kuntien työttömyysturvaan liittyvien 

maksuvastuiden kasvuun, toimintaympäristön ennustettavuuteen ja hallinnollisen työn määrään. 

Vireillä on myös lainsäädäntömuutoksia, joilla voi olla heikentäviä vaikutuksia 

työvoimapalveluiden rahoitukseen vuodelle 2027. 

Työllisyysalueen taloudellinen tilanne vuonna 2027 on tiukka. Siirtymävuodet 2025-2026 ovat 

osoittaneet, että talouden seurannan kehittäminen, talouden ja toiminnan läpinäkyvyys ja 

avoimuus ovat keskeisiä tekijöitä ja niitä tulee edelleen kehittää yhdessä sopijakuntien kanssa. 

Kuntakohtaista talouden seurantaa on rakennettu yhdessä ja raportointia tehdään kuukausittain. 

Tämä vaikuttaa edelleen kykyyn ennakoida tulevia määrärahatarpeita. 

TyöHämeen alueen kunnat ovat sopineet, että TyöHämeen vuotuiset tulot muodostuvat 

jäsenkuntien työikäisen väestön, laajan työttömyyden sekä vieraskielisen väestön perusteella. 

Jäsenkunnat ovat yhdessä valmistelleet vuoden 2027 sekä suunnitelmavuodet 2028, 2029 ja 2030 



 
 

 

uuden sopimusmallin mukaisesti, niin että erikseen jaetaan ns. yleiskustannukset (tilat, henkilöstö, 

tukipalvelut jne.) sekä aiheuttamisperusteiset kustannukset. Aiheuttamisperusteiset kustannukset 

kohdennetaan kotikunnan mukaan, joista kotikunta maksaa vain toteutuneiden kustannusten 

mukaisesti. Uusi sopimusmalli on tarkoitus ottaa käyttöön 1.1.2027 alkaen. 

Vuoden 2027 talousarvio pohjautuu vuoden 2026 ennustetasoon, johon on lisätty 

palkankorotukset ja palveluhankintojen korotukset kaupungin suunnitteluolettamusten mukaan. 

TyöHämeen kehysesitys on 11,85 miljoonaa euroa, sisältäen 180 000 euron valtionavustuksen 

nuorten työllistämisseteliin. 

Petteri Orpon hallitus päätti syksyn 2025 budjettiriihessä nuorten ja nuorten aikuisten 

työllistämistä helpottavasta nuorten työllistymissetelistä. Hallitus varasi 18-29 -vuotiaiden nuorten 

työnteon edistämiseen 30 miljoonaa euroa. TyöHämeen osuus tästä on 450 000 euroa, josta 

vuodelle 2026 on arvioitu kohdistuvan 270 000 euroa ja vuodelle 2027 180 000 euroa. Avustus 

korvataan täysimääräisesti TyöHämeelle. 

Suunnitelmavuosien 2028 kehysesitys on 11,00 miljoonaa euroa, vuoden 2029 11,20 miljoonaa 

euroa ja vuoden 2030 11,37 miljoonaa euroa.

 

 

TyöHämeen keskeiset tavoitteet sekä toiminnan painopisteet vuodelle 2027 

TyöHämeelle valmistellaan tällä hetkellä työllisyysohjelmaa vuosille 2027-2040. Työllisyysohjelma 

on työllisyysalueen pitkän aikavälin toiminnallinen visio ja työllisyyspalveluiden järjestämistä 



 
 

 

ohjaava dokumentti, joka määrittää alueellisen työllisyyden edistämisen keskeiset tavoitteet ja 

toimii päätöksentekoa ohjaavana kompassina. Työllisyysohjelmasta päätetään syksyllä 2026. 

TyöHäme tavoitteena on tukea alueen, etenkin pienten ja keskisuurten, yritysten ja työnantajien 

menestymistä, lyhentää työttömyysjaksojen kestoa ja ennaltaehkäistä työttömyysjaksojen 

pitkittymistä, lisätä alueen elinvoimaa ja varmistaa, että TyöHämeen henkilöstö on motivoitunutta 

ja osaavaa. TyöHämeen toimintaa luonnehtivia keskeisiä toimintaperiaatteita ovat 

asiakaslähtöisyys, rohkeus, tuloksellisuus, yhteistyö sekä sosiaalinen ja taloudellinen kestävyys. 

Työllisyysalueen toiminnan painopisteinä ovat: 

1. Palveluiden, tuotteiden ja toimintatapojen asiakas- ja kysyntälähtöinen muotoilu ja 

kehittäminen tunnistettujen palvelutarpeiden pohjalta; 

2. Asiakasosallisuuden ja asiakkaiden omatoimisuuden lisääminen kehittämällä 

asiakasprosesseja ja palvelupolkuja; 

3. PK-yritysten rekrytoinnin tukeminen, yritysten kasvun ja kannattavuuden kehittäminen ja 

aloittavien yrittäjien palvelut; 

4. Palveluiden markkinointi ja työllisyyspalveluiden maineen sekä tunnettavuuden 

parantaminen; 

5. Palveluiden tuloksellisuuden kehittäminen kehittämällä ei-järjestämislainmukaisia 

palveluita, tulosperusteisia palveluhankintoja ja kartoittamalla sekä ennakoimalla 

työnantajien työvoima- ja rekrytointitarpeita; 

6. Työnvälityksen lisääminen; 

7. Kustannustehokkaiden kotoutumiskoulutusten kehittäminen sekä työnantajalähtöisen 

suomenkielen oppimisen palveluiden kehittäminen nopeamman työllistymisen 

saavuttamiseksi yhteistyössä kuntien kotoutumisen palveluiden kanssa; 

8. Hämeen Yritysreaktori -yhteistyöverkoston, kumppanuuksien ja keskinäisen tiedonkulun 

kehittäminen; 

9. Sisäisen raportoinnin, vaikuttavuuden seurannan ja data-analytiikan kehittäminen sekä 

10. Työn tuottavuuden kehittäminen digitaalisilla ja tekoälyavusteisilla ratkaisuilla. 



 
 

 

Osa työllisyysalueen kunnista on osoittanut omaa rahaa erilaisiin työllistymistä tukeviin tuotteisiin 

ja palveluihin sekä täydentäviin seteleihin. Näistä erillispanostuksista neuvotellaan tarpeen 

mukaan kuntien kanssa erikseen ja niiden käytöstä sovitaan aina kuntien kanssa yhdessä. 

Vuoden 2027 kehyksen arvioidut kuntakohtaiset yleiskustannusosuudet ovat: 

• Hämeenlinnan kaupunki  4 330 671 € 

• Forssan kaupunki  1 116 812 € 

• Hattulan kunta   404 009 € 

• Humppilan kunta  108 256 € 

• Jokioisten kunta  233 745 € 

• Tammelan kunta  267 483 € 

• Ypäjän kunta   116 636 € 

Yleiskustannusosuuden lisäksi vuoden 2027 talousarvioon lisätään kuntakohtaiset 

aiheuttamisperiaatteen mukaiset kustannukset. 

TyöHämeen työllisyysalue ei investoi vuonna 2027. 

Esitykset ja talousarviokäsittely  

16.9.2026 Työllisyysjaosto käsittelee talousarvioehdotusta. 

22.9.2026 alkaen Hämeenlinnan kaupunginhallitus käsittelee talousarvioehdotusta. 

10.11.2026 Hämeenlinnan kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2027 talousarviosta 

25.11.2026 työllisyysjaosto hyväksyy käyttösuunnitelman vastuukunnan valtuuston  

talousarviossa asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti. 

TyöHämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaiset mahdolliset esitykset ja lausunnot 

vuoden 2027 talousarviovalmistelua varten pyydetään toimittamaan sähköpostilla osoitteeseen 

tyohame@hameenlinna.fi. Esitysten ja lausuntojen tulisi olla perillä 31.8.2026 mennessä.. 

 

Hämeenlinnassa 25.5.2026 
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Niklas Lähteenmäki 

elinvoimajohtaja 

 

 


