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Tammelan kunnan henkil6ston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on ehkaista syrjaytymista seka
edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikoilla,
joissa Tammelan kunta on tyonantajana. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellaan keinot ja menetelmat,
joiden avulla kunta edistaa toiminnassaan tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta seka palkkauksen tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
pitkajanteisesti.

Tavoitteena on lisata tietamysta seka kehittaa toimintatapoja, joilla
varmistetaan kunnan henkildston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu.

Tasa-arvosuunnitelman vahimmaissisaltdo maaritellaan tasa-arvolaissa.
Suunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisen ja
miesten palkoista ja palkkaeroista.

2. kaynnistettavaksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi.

3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia yhteistydssa henkilostonedustajien
kanssa. Tata suunnitelmaa ovat olleet laatimassa tyosuojeluvaltuutettu
Johanna Ylitalo, tydsuojelupaallikko Petri Takala seka
henkildstopaallikkd Leena Ahola.

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjittda seka tehostaa mahdollisen
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta kai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta.

Tyobantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
kehitettava tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
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Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 12.5.2026 ja se esittaa kunnanhallitukselle
suunnitelman hyvaksymista vuosille 2026-2027.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, p. 050 569 6348

Talous- ja hallintojohtaja, vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkiloston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026—2027.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli I1asna kokouksessa klo 18.05—
18.32 esittelemassa henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusssuunnitelmaa. Han poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.



