Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen strategisen
yhteistyosopimuksen hyvaksyminen

KHALL 08.06.2026 § 125

105/00.04.01/2026

Valmistelija:

Esittelija:

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden, osallisuuden ja
alueen elinvoiman edistaminen edellyttaa tiivista ja tavoitteellista
yhteistyota Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton, hyvinvointialueen
seka muiden keskeisten toimijoiden valilla. Yhteistydsta on myos
lakisdateinen velvoite (mm. laki hyvinvointialueesta 611/2021, laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 ja pelastuslaki
379/2011). Tata varten on laadittu strateginen yhteistydsopimus, jossa
maaritelldan yhteistyon tavoitteet, rakenteet ja toimintaperiaatteet.

Strategista yhteistydsopimusta on valmisteltu laajassa yhteistydssa
kuntien, Hameen liiton ja muiden yhteistyotahojen kanssa kevaasta
2025 alkaen. Valmistelun aikana sopimusta on kasitelty useissa
yhteisty6foorumeissa, ja yhteistyétahojen ndkemyksia on koottu
Webropol-kyselylld maaliskuussa 2026. Saatujen palautteiden
perusteella sopimusluonnosta on viela taydennetty. Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt strategisen
yhteistydsopimuksen 25.5.2026 ja paattanyt lahettaa sen eteenpain
kuntiin ja Hameen liittoon hyvaksyttavaksi.

Liitteena olevassa strategisessa yhteistydsopimuksessa maaritellaan
yhteistyon keskeiset tavoitteet ja toimeenpanon rakenteet. Tavoitteina
ovat erityisesti palvelukokonaisuuksien saumattomuus, monialainen ja
aktiivinen yhteistyd, yhteisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja
hyddyntaminen, varautumisen ja turvallisuuden yhteensopivuus seka
toimenpiteiden vaikuttavuuden vahvistaminen. Lisaksi yhteistyolla
tuetaan alueen elinvoimaa seka osaavan tydvoiman saatavuutta ja

pysyvyytta.

Sopimusosapuolten yhdyspintatydn painopisteiksi on tunnistettu
hyvinvointia tukeva asuminen, yhteinen tietojohtaminen, varautuminen
ja turvallisuus seka vaikuttava hyvinvointityo. Yhteisty0 toteutetaan
sovituissa neuvottelu- ja yhteistydrakenteissa, jotka sisaltavat
strategisen tason neuvottelut, johdon tason neuvottelut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen, turvallisuuden ja varautumisen
kokonaisuuksissa. Naiden lisaksi yhteistyota tehdaan yhteisten
palvelujen ja ennaltaehkaisyn tyoryhmissa seka avoimissa
verkostoissa.

Strateginen yhteistydsopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat
sen hyvaksyneet ja allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on
voimassa toistaiseksi. Sisallén toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet
arvioidaan seuraavan kerran vuonna 2029.
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Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyy Kanta-Hameen kuntien, Hameen liiton ja
Kanta-Hameen hyvinvointialueen strategisen yhteistydsopimuksen.

Jyri Kaunisto ilmoitti olevansa esteellinen, koska on Hameen liiton
maakuntahallituksen jasen (hallintolaki 28.1 § 5 kohta, yhteis6jaavi) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
17.05—17.07. Hanen tilalleen kokoukseen saapui Minna Nissila klo
17.08.

Maija-Stiina Rahkonen ilmoitti olevansa esteellinen, koska on Hameen
liton maakuntahallituksen varajasen (hallintolaki 28.1 § 5 kohta,
yhteisOjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 17.05—17.07. Hanen tilalleen kokoukseen saapui Anne
Ylitalo klo 17.05. Anne Ylitalo poistui kokouksesta paatoksenteon
jalkeen klo 17.07.

Manu Alarto saapui kokoukseen klo 17.05 ja siirtyi kokouksen
puheenjohtajaksi klo 17.05—17.07 valiseksi ajaksi.

Maija-Stiina Rahkonen oli valittu kokouksen poytakirjantarkastajaksi,
joten hanen tilalleen tuli valita §:n 125 osalle poytakirjantarkastaja.
Poytakirjantarkastajaksi taman pykalan osalta valittiin Maija-Stiina
Rahkosen varajasen Anne Ylitalo.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.



