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Hämeen ammattikorkeakoulu esittää kampussopimuksen laatimista 
Tammelan Mustialan kampuksen yhteistyön edistämiseksi. 
Sopimuksella sopijaosapuolet sitoutuvat yhteistyöhön, jolla kehitetään 
Tammelan alueen koulutusorganisaatioiden sekä Tammelan kunnan 
yhteistoimintaa alueen elinvoiman kasvattamiseksi. Yhteistyöllä 
edistetään sopijaosapuolten opiskelijoiden ja henkilökunnan 
yhteistoimintaa, opintojen ja pedagogiikan yhteistoteutuksia, tilojen ja 
laitteiden yhteiskäyttöä sekä työelämää ja uutta yritystoimintaa 
palvelevan toiminnan yhteistä toteuttamista. Samoin sopijaosapuolet 
kehittävät alueen tunnettuutta ja vetovoimaa potentiaalisille hakijoille ja 
yhteistyökumppaneille. 
 
Sopijaosapuolten tehtävät, vastuut ja velvoitteet 
Sopijaosapuolten tehtävänä on ylläpitää ja kehittää elinvoimaista ja 
näkyvää elinkeinoelämää palvelevaa koulutus-, tutkimus- ja 
kehittämistoiminnan ekosysteemiä. Yhteinen tavoitetila muodostuu 
seuraavista: 
 
• Tammela on opiskelijan näkökulmasta houkutteleva ja heitä 

palveleva 
• Tammela kehittää asumisen ratkaisuja opiskelijoiden tarpeisiin 
• opiskelijoilla on luontevat opintopolut toiselta asteelta 

ammattikorkeakouluun 
• yhteistoimintaan on integroitu vahvasti yrityselämä ja uusien 

yritysten käynnistäminen sekä näitä tukevat palvelut 
• työelämälähtöiset tutkimus- ja kehittämispalvelut ovat selkeitä ja 

helposti saavutettavissa 
• sopijaosapuolten henkilöstö ja opiskelijat toimivat yhdessä 
• sopijaosapuolten muodostamia yhteisiä palveluja markkinoidaan 

sekä kampusyhteistyön toiminnasta ja tuloksista viestitään 
vetovoimaisesti ja kattavasti 

 
Sopijaosapuolet vastaavat osallistumisestaan sopimuksen mukaiseen 
yhteistyöhön olemassa olevin omin resurssein ja omalla riskillään. 
Lisäksi voidaan sopia erillisistä panostuksista yhteistyön ja tavoitteiden 
edistämiseen. 
 
Lisäksi sopijaosapuolilla on seuraavat velvoitteet: 
 
• turvata kampusyhteistyön kasvua ja kehittymistä 
• edesauttaa yhteisen toiminnan sujuvuutta ja laajenemista 
• viestiä toiminnasta omassa organisaatiossaan ja julkisuuteen 

omissa kanavissaan 
• osallistua ohjausryhmän työskentelyyn 
• viestiä ohjausryhmän työskentelyssä niistä oman organisaationsa 

suunnitelmista ja toimista, jotka vaikuttavat kampusyhteistyöhön 



• laatia toimintasuunnitelma, jota seurataan ja tarkistetaan 
ohjausryhmän kokoontuessa 

 
Ohjausryhmä 
Tammelan kampusyhteistyötä ohjaa sopimusosapuolista koostuva 
ohjausryhmä. Ohjausryhmän toimintaa koordinoi HAMK.  
 
Sopimuksen voimaantulo ja kesto 
Allekirjoitettu sopimus tulee voimaan heti. Sopimuskausi on 2026—
2030. Tämän jälkeen sopimusta on mahdollista jatkaa osapuolten 
yhteisellä päätöksellä.  
 
Sopimusluonnos on liitteenä.  
 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 

 
Esittelijä:  Talous- ja hallintojohtaja, vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus päättää solmia kampussopimuksen ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Ohjausryhmän jäsenistä 
tehdään päätös myöhemmin erillisellä päätöksellä. 
 

Päätös:   
  

 
 
 
 


