Hallintosaannon paivittaminen 2.6.2026 alkaen

KHALL 25.05.2026
175/00.01.01.00/2026

Kunnassa on oltava hallintosaanto, jonka vahimmaissisallon maarittelee
kuntalain (410/2015) § 90. Lisaksi kunnalla on oikeus hallintosdannéssa
ottaa huomioon omia maarayksia, jotka eivat ole ristiriidassa
lainsaadannon kanssa. Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan
keskeinen ohjausvaline. Hallintosaanndssa maarataan kunnan eri
viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.

Hallintosaanto on lahtokohtaisesti kunnassa saanndllisin valiajoin
paivitettava asiakirja, jolla maaritetadan mm. kunnan toimielinten ja
viranhaltijoiden toimivalta, vastuunjako ja johtamisjarjestelma.
Hallintosaannon ajantasaisuus on keskeinen osa kunnan hyvaa
hallintoa, oikeusvarmuutta ja toiminnan Iapinakyvyytta. Hallintosaantoa
on paivitetty viimeksi marraskuussa 2025, jolloin muutokset tehtiin
lahinna 1.8.2025 voimaan tulleen esi- ja perusopetuksen oppimisen ja
koulunkaynnin tuen uudistuksen vuoksi.

Tassa vaiheessa on tarpeen paivittaa kunnan hallintosaantoa etenkin
viime syksyna tasopalkkajarjestelmasta tehdyn paatoksen myota seka
nuorisovaltuustolle mydnnetyn aloiteoikeuden osalta. Myos Kuntaliitto
on paivittanyt mallisaantonsa syksylla 2025 ja sen johdosta kunnan
hallintosaantoon on nyt tehty lisayksia.

Hallintosaantdoon on tarpeen tehda muutoksia mm. seuraavien asioiden

vuoksi:

e Lukuun 2 Toimielinorganisaatio §:4an 11 Kuntien yhteiset
toimielimet lisatty Hameenlinnan kaupunginhallituksen
tyodllisyysjaoston ja Riihimaen kaupungin alueellinen
ymparistoterveysjaoston osalta tiedot jaostojen kokoonpanosta seka
lisatty Forssan yhteislyseon johtokuntaa koskevat tiedot.

e Lukuun 3 Vaikuttamistoimielimet lisatty §:aan 13 Nuorisovaltuusto
mainita siita, etta nuorisovaltuustolla on oikeus tehda suoraan
aloitteita valtuustolle.

e Lukuun 3 Vaikuttamistoimielimet lisatty §:aan 15 lisatty maininta
siita, ettd vammaisneuvoston toiminnasta saadetaan kuntien
yhteisesti sopimassa toimintasaanndssa.

e Lukuun 4 Henkildstoorganisaatio §:aan 17 Kunnanjohtaja on
tasmennetty kunnanjohtajan sijaistamista ja sijaisen valintaa, mikali
kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa yhta kuukautta
pitemman ajan.

e Lukuun 6 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako lisatty
vesihuoltolain mukainen maarays vesihuoltolain mukaisista
tehtavista vastaavista kunnan viranomaisista.

e Lukuun 8 Toimivalta henkilostoasioissa lisatty
tasopalkkajarjestelmaan liittyen termien paivityksen seka
toimivaltamaaraykset.

e Lukuun 9 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen lisatty
mm. kunnan tehtavat rekisterinpitajana seka kyberturvallisuuteen
liittyvat tehtavat.



e Lukuun 17 Valtuutettujen aloite- ja kyselyoikeus §:8an 127
Valtuutettujen aloitteet lisatty maininta siita, ettd nuorisovaltuuston
tekemat aloitteet kasitellaan samassa paatoksentekojarjestyksessa
kuin val-tuutettujen tekemat aloitteet.

Hallintosaantdon esitetyt muutokset on kasitelty kunnan johtoryhmassa
11.5.2026.

Liitteena olevassa hallintosaanndssa on Kuntaliiton mallisaantoon
perustuvat muutokset merkitty punaisella tekstilla ja muut muutokset
vihrealla tekstilla. Hallintosaantoon on otettu Kuntaliiton mallisaannosta
my0s perustelutekstia, jolla tarkennetaan saannoksia.

Valmistelija: Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Talous- ja hallintojohtaja, vs. kunnanjohtaja
Paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta
1. valtuusto hyvaksyy liitteessa esitetyt hallintosaannon muutokset ja
2. paivitetty hallintosaanto tulee voimaan 2.6.2026 alkaen.

Paatos:



