Tyoterveyshuollon palvelujen hankinta

KHALL 30.10.2023 § 193

Hankintapaatéos Tammelan kunnan henkiloston
tyoterveyshuoltopalveluiden hankinnasta

Hankinnan kohteena on lakisaateisen tyoterveyshuoltotoiminnan
(tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §) seka yleisladkaritasoisen
sairaanhoidon tuottaminen Tammelan kunnan henkilostolle.

Tyoterveyspalvelut kilpailutettiin yhteiskilpailutuksena Forssan
kaupungin ja Jokioisten, Tammelan seka Ypajan kuntien henkilostolle
seka kuntakonserneihin kuuluvien yritysten henkildokunnalle. Kukin
yhteiskilpailutukseen osallistunut hankintayksikko tekee
hankintapaatdksen itsenaisesti.

Tilaaja valitsee yhden (1) palveluntuottaja, jonka kanssa se tekee
sopimuksen.

Sopimus on voimassa molempia sopijapuolia sitovasti maaraaikaisen
sopimuskauden, kolme (3) vuotta, 1.1.2024-31.12.2026.

Hankintamenettely

Hankintamenettelyna oli avoin menettely. Tarjouskilpailua koskeva
hankintailmoitus (TED-numero 2023/S 125-399036) Iahetettiin
julkaistavaksi Hilma-ilmoituskanavassa 28.6.2023.

Tarjouskilpailua koskeva korjausilmoitus (TED-numero 2023/S 168-
526165) lahetettiin julkaistavaksi Hilma-ilmoituskanavassa 29.8.2023.

Tarjousten maaraaika

Tarjouspyynndssa tarjousten toimittamiselle asetettiin maaraajaksi
14.9.2023 klo 12.00.

Saadut tarjoukset

Asetettuun maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat
tarjoajat:

- Forssan Oiva Tyoéterveys Oy
- Suomen Terveystalo Oy

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi
Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset maariteltiin hankinta-
asiakirjoissa. Molemmat tarjoajat tayttivat asetetut

soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuuden arviointi



Liite:

Oheismateriaalit:

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset maariteltiin
hankinta-asiakirjoissa. Tarjoajien edellytettiin vastaavan kaikkiin kohtiin
ja liittavan kaikki vaadittavat asiakirjat ja selvitykset tarjouksensa
litteeksi.

Tarjousten tarkastamisessa tarjoukset todettiin tarjouspyynnon
mukaisiksi.

Tarjousten vertailu

Hankinnan valintaperusteena on vertailuhinnaltaan halvin tarjous.
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteet on kuvattu
tarjouspyynnon kohdassa "Paatoksenteon perusteet" seka
tarjouspyynnon hintaliitteella.

Tarjoajien vertailuhinnat olivat seuraavat:

Tarjoaja Tarjouksen vertailuhinta
Suomen Terveystalo Oy 973 531 €
Forssan Oiva Tyoterveys Oy 1 160 677 €

Esitys hankintapaatokseksi

Esitetdan, ettd hankinta tehdaan halvimman tarjouksen jattaneelta
Suomen Terveystalo Oy:lta.

Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintasopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita,
kun tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen paatos
perusteluineen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Tarjouspyynto tyoterveyspalveluista

Tarjous, Forssan Oiva Tyoterveys Oy
Tarjous, Suomen Terveystalo Oy
Hintalomake, Forssan Oiva Tyoterveys Oy
Hintalomake, Suomen Terveystalo Oy

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 5696 348

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hankkia edella selostetuin perustein
tyodterveyspalvelut Tammelan kunnan henkildstolle Suomen Terveystalo
Oy:lta ajalle 1.1.2024 — 31.12.2026 ja valtuuttaa kunnanjohtajan
hyvaksymaan ja allekirjoittamaan paatoksen nojalla tehtavan
hankintasopimuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



Ote:

KHALL 25.05.2026
282/02.08.00/2023

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Forssan Oiva Tyoterveys Oy, Suomen Terveystalo Oy,
henkilostopaallikko, kunnanjohtaja

Tammelan kunnan ja Suomen Terveystalo Oy:n valinen kolmevuotinen
sopimus henkildston tydterveyspalvelujen tuottamisesta on
paattymassa 31.12.2026. Perussopimuskauden jalkeen kunnalla on
oikeus kahden vuoden (1+1) mittaiseen optiokauteen. Kunkin
optiovuoden kayttamisesta tulee ilmoittaa Suomen Terveystalo Oy:lle
kuusi (6) kuukautta ennen voimassa olevan sopimuskauden
paattymista. Sopimus on irtisanottavissa optiokausien aikana kumman
tahansa sopijapuolen toimesta kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Tyoterveyshuollon nettokulut, kela- korvausten jalkeen olivat vuonna
2024 83 900 € ja palveluja oli kaytetty 526 kertaa. Vuonna 2025
nettokulut olivat 99 500 € ja palvelukaynteja oli 1 160 kappaletta.
Tyoterveyspalvelujen laatua ja saatavuutta on kehitetty koko
sopimuskauden ajan. Sopimuskatselmukset on pidetty puolivuosittain ja
kunnan edustajina kokouksissa ovat olleet kunnanjohtaja,
henkilostopaallikkd seka tydsuojelupaallikko.

Tyoterveyspalvelut on kilpailutettu seudullisesti neljan kunnan kesken,
joita ovat Forssa, Jokioinen, Ypaja ja Tammela. Seudullinen henkildsto-
ja talousjohtajien tydryhma on kokoontunut keskustelemaan
mahdollisesta kilpailutuksesta tai sopimuksen optiovuosien kaytosta.
Yksimielisesti tyoryhma paatyi esittamaan ensimmaisen optiovuoden
kayttdonottoa ajalle 1.1.- 31.12.2027. Optiovuoden aikana selvitetdan
seudullisen kilpailutuksen mahdollisuudet ja kilpailutushankintakonsultin
kaytto.

Myos Tammelan kunnan yhteistyotoimikunta kasitteli
tyodterveyspalveluiden optiovuoden kayttddonottoa kokouksessaan
12.5.2026 ja se esittaa kunnanhallitukselle
tyodterveyspalvelusopimuksen optiovuoden kayttoonottoa ajalle 1.1.-
31.12.2027.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, p. 050 5696 348

Talous- ja hallintojohtaja, vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa edella selostetuin perusteluin, etta Tammelan
kunta ottaa kayttéén Suomen Terveystalo Oy:n
tyoterveyspalvelusopimuksen ensimmaisen optiovuoden ajalle 1.1.—
31.12.2027 ja valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan ja
allekirjoittamaan paatoksen nojalla tehtavan hankintasopimuksen.



