
 
Täyttölupa, varhaiskasvatuksen opettaja 
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10/01.01.01.00/2026   
 

Kasvatuspäällikkö Paula Laakso on toimittanut kunnanhallitukselle 
seuraavan sisältöisen kirjeen: 
 
”Varhaiskasvatuksen täyttöluvat toimintakaudelle 2026—2027 
 
Varhaiskasvatuksen opettaja, toistaiseksi voimassa oleva työsuhde 
3.8.2026 alkaen 
 
Varhaiskasvatuksen palvelualueelle haetaan täyttölupaa 
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 3.8.2026 alkaen. Varhaiskasvatuksen opettajan 
ensisijainen sijoittumispaikka on Portaan päiväkodissa. Haettavaan 
työsuhteeseen on määrärahavaraus vuoden 2026 talousarviossa.  
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstötarve on mitoitettu lakisääteisten 
ryhmäkokojen ja henkilöstömitoituksen mukaisesti. Tammelassa on 
valmistauduttu vuoden 2030 lakimuutokseen varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenteesta. Osa varhaiskasvatuksen lastenhoitajia on 
kouluttautunut varhaiskasvatuksen opettajiksi tai -sosionomeiksi. Myös 
monella varhaiskasvatuksen opettajalla on sosionomin koulutus. 
Vuoteen 2030 mennessä päiväkodin 21-paikkaisen ryhmän 
henkilöstörakenteen vähimmäisvaatimus on joko: 1) kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajaa ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai 2) 
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.” 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan (kohta 21) kunnanhallitus myöntää 
toistaiseksi voimassa olevien toimien täyttöluvat. 
 

 
Valmistelija: Kasvatuspäällikkö Paula Laakso, p. 050 372 2267 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 

 
Esittelijä:  Talous- ja hallintojohtaja, vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävään 3.8.2026 alkaen. 
 

Päätös:   
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
 
 
 


