Tyosuhdepolkupyoraetu
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Tammelan kunnan on mahdollista ottaa kayttoon polkupydraetu, jolla
kannustetaan tyontekijoita pyorailyyn. Kunnassa on selvitetty
polkupyoraedun kayttéonottoa ja henkildstdon kiinnostusta etua kohtaan.
Pyorailya edistamalla voidaan vaikuttaa henkiloston liikkkumisen
lisdamiseen ja sen myota terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja
lisataan kestavan liikkkumisen mahdollisuuksia, seka luodaan
myonteista kuntakuvaa. Yhdyskuntarakennetta kehitettdessa Kunnassa
otetaan huomioon pydrailyn edistaminen monella tapaa ja nain ollen
tydsuhdepydrat tukevat kunnan tavoitteita. Polkupyoraedun tarjoaminen
on myos konkreettinen ilmastoteko. Tyosuhdepolkupyorat ovat
yleistyneet vauhdilla verotuskaytanndn edullisuuden vuoksi. Tana
vuonna Suomessa ennakoidaan olevan tydsuhdepyodria enemman kuin
tydsuhdeautoja.

TyoOnantajan tyontekijalleen antama polkupydraetu on verovapaata
tuloa 1200 euroon asti. Tydsuhdepyoraksi luetaan tavallisten
polkupyorien lisaksi myds sahkdavusteiset polkupyorat lainsaatajan
sallimissa tehorajoissa (max. 25 km / h ja 250 w). Hankintahintaan
voidaan lukea myds perusvarusteet, kuten lukko, nastarenkaat,
lokasuojat, valot ja kypara. Muita varusteita kuten kenkia ja vaatteita ei
ole mahdollista sisallyttaa pakettiin. Hankintahinnan osuus varusteineen
saa olla enintédan 4000 € (sis. alv 24 %). Pyora on tarkoitettu tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon, niin tyd kun vapaa-ajalla.

Edun tarjoamiseen on kaytannodssa kaksi toimintamallia, joko kaytetaan
tyonantajan omistamia pyoria tai palvelu jarjestetaan
leasingsopimuksella. Naista leasingsopimukseen perustuva malli olisi
Tammelan kunnalle kaytanndllisin tapa edun tarjoamiseen.
Leasingsopimukseen perustuvassa mallissa pyoéran hankkiminen ei ole
sidottu yhteen palvelun tarjoajaan, vaan tyontekija voi hankkia pyoran
palveluntarjoajan sopimuskumppaneilta, joita on satoja eri vaihtoehtoja.

Ty6suhdepydran verovapaa leasing hinta on 100 € kuukaudessa ja
pyoraedun verotusarvo vahennetaan tyontekijan bruttopalkasta. Jos
tydntekijan kuukausipalkka on 2400 € / kk. Edun kayttoonotto tarkoittaa,
ettd 100 euron pyoraetu vahentaa maksettavaa bruttopalkkaa eli
verotettavaa tuloa 100 eurolla ja veroprosentti pienenee, jolloin
tyontekija maksaa palkasta vahemman veroa. Etu vaikuttaa
nettopalkkaan noin 69 euroa 100 euron sijaan. Esimerkkilaskelman
luvut ovat suuntaa antavia ja tyontekija voi tarkistaa todellisen
vaikutuksen nettopalkkaansa OmaVerossa. Tyypillinen leasing-
sopimuskausi on 12-48 kuukautta.

Leasingkauden paatyttya tyontekijalla on oikeus lunastaa pyoéra ja
lisdvarusteet itselleen niiden jaanndsarvolla. Tydsuhdepyoran paaoma
kuoletetaan sopimuskauden aikana lahes kokonaan, joten tyontekijalle
on kannattavaa lunastaa pyora itselleen sopimuskauden paatyttya.
Lunastushinta on 5 % hankintahinnasta.



Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

KHALL 09.02.2026
199/01.04.04/2023

Ty6nantajalle aiheutuva kustannus on 10 -15 €/ hl6 /kk ja taman lisaksi
pieni hallinnollinen tydpanos. Yleensa keskimaarin noin 10 %
tydntekijoista ottaa edun kayttoon eli kustannus tydnantajalle
vuositasolla tulee olemaan alussa noin 2 760 € - 4 140 €. Em. kulujen
lisdksi palkanlaskentajarjestelmaan pitaa tehda paivitys leasing-maksun
vahentamista varten. Paivityksen hinta on noin 1250 €.

Liikunta- ja nuorisopaallikko Petri Takala, puh 050 353 7708
Kirjanpitaja Piritta Ojanpera, puh 050 570 3382

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttéon tydsuhdepolkupydraedun.
Ohijeistus laaditaan alkusyksysta virkamiestyona. Etu otetaan kayttoon,
kun kaikki suunnitelmat ovat valmiina. Oikeus polkupy6raetuun on
vakituisilla ja maaraaikaisilla tyontekijoilla koeajan jalkeen.
Maaraaikaisen tydsuhteen pituuden tulee kuitenkin kattaa pydran
leasingaika (alkaen koeajan paattymisesta).

Liikunta- ja nuorisopaallikkd Petri Takala oli lasna kokouksessa klo
18.10—18.26 esittelemassa tydsuhdepolkupyoraetua. Han poistui
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Petri Takala

Suomen hallitus on paattanyt poistaa tydsuhdepolkupyodraedun
verovapauden 1.1.2026 alkaen, jolloin etu muuttuu kokonaan
veronalaiseksi ansiotuloksi. Muutos koskee 24.4.2025 tai sen jalkeen
solmittuja sopimuksia, kun taas aiemmin tehdyt sopimukset sailyvat
verovapaina sopimuskauden loppuun. Tammelan kunnan henkildstosta
21 henkiléa on hankkinut tydosuhdepolkupyoran. Kaikki sopimukset on
tehty ennen veromuutosta, joten ne sailyvat veroedun piirissa
sopimuskauden loppuun asti.

Paatoksen vuoksi nettokustannukset tyontekijalle nousevat. eika ole
enaa tarkoituksenmukaista tyonantajan toimia "valikatend” uusissa
polkupyorahankinnoissa. Se aiheuttaa ylimaaraista lisatyota
palkkahallinnossa mm. sopimusten hallinnoinnin osalta.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkildston tydsuhdepolkupyoraetu
asiaa kokouksessaan 2.12.2025 ja esittaa kunnanhallitukselle, etta
kunta luopuu tydsuhdepolkupyodraedusta veroetuuden paattymisen
VUOKSi.
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