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ammatti- ja peruspalvelutehtävät (diat 15-23)

Liite 7 Muiden alojen palvelut (diat 24-25)

Liite 8 palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät (diat 34-37)

OVTES G-osio (diat  27-32)



Liite1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhmän 01ASI042 
eräät hallinnon johtavat 
asiantuntija tehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

esihenkilönä tai esihenkilön 
varahenkilönä toimiminen

C1 3098,24 3274,00

esittelijän vastuu kunnan tai 
kuntayhtymän toimielimessä 
Palkkaryhmässä vastuullisempi 
kehittämistyö 
työryhmän tai kehittämisryhmän 
vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä 
palkkaryhmässä vastuullisempi 
erityisvastuu

B1 3038,24 3214,00

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 2988,24 3164,00

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: hyvinvointikoordinaattori, kulttuuri- ja 
viestintäkoordinaattori, yhteisökoordinaattori ja pääkirjanpitäjä

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa.



Liite1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhmän 1ASI44 eräät 
hallinnon asiantuntija tehtävät 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

Itsenäinen valmisteluvastuu tai 
esittelijän vastuu kunnan 
toimielimessä
Vastuu laajasta toiminnallisesta 
kokonaisuudesta
Valtakunnallisesti tai alueellisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä
Esihenkilönä tai esihenkilön 
varahenkilönä toimiminen

C1 2998,24 3014,02

Työryhmän tai kehittämisryhmän 
vetovastuu

B1 2938,24 2954,02

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2888,24 2904,02

Liite1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT

A1 2888,24

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: talousasiantuntija

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Liite1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhmän 1TOI62
toimistoalan vaativat 
ammattitehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

esihenkilö tai esihenkilön 
varahenkilö, tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät

C1 2543,98 2806,05

Monimuotoiset ja laajat 
valmistelutehtävät, jotka sisältävät 
itsenäistä ja harkinnanvaraista 
päätöksentekoa 
palvelualueen/ oman 
tehtävävastuualueen 
erityisosaamista vaativat tehtävät

B1 2483,98 2746,05

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 2433,98 2696,05

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: Hallintosihteeri, talous- ja hallintosihteeri
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai 
ammatillista perustutkintoa



Liite1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhmän 1TOI64 
toimistoalan ammattitehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallise
n sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

vaativat asiakaspalvelutehtävät, mm. 
vieraskielisten asiakkaiden palvelu 
toistuvasti

C1 2443,98 2531,03

Itsenäiset koordinointi- ja 
valmistelutehtävät  
palvelualueen/ oman 
tehtävävastuualueen 
erityisosaamista vaativat tehtävät  

B1 2383,98 2471,03

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2333,98 2421,03

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: asiakaspalvelusihteeri
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista tutkintoa



Liite 1 Eräät hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut sekä sisäisen palvelutoiminnan palvelut

Palkkaryhmän 1ICT60 ICT-
alan ammattitehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallise
n sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

tiiminvetäjä C1 2530,09 3243,41
erityistä osaamista vaativat tehtävät 
esimerkiksi laajojen tieto- ja 
viestintätekniikan projektien 
vetovastuu 
työasematukeen, palvelimiin, 
tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin 
sekä tieto- ja 
viestintätekniikkaympäristöön 
liittyvät vaativat asiantuntijatehtävät

B1 2470,09 3186,41

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 2420,09 3136,41

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: ATK-asiantuntija
Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhmän 2KIR42 
kirjastopalvelujen 
asiantuntijatehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallis
en 
sopimuksen 
eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

esihenkilö, esihenkilön varahenkilönä 
toimiminen, tiimivastaava
valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä 

C1 2998,24 2998,24

vastuu kirjastopalveluiden 
yksiköstä/yksiköistä esim. lähikirjasto tai 
omatoimikirjasto 
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan 
ainoana työntekijänä kirjastoyksikössä 
palkkaryhmässä vastuullisempi 
kehittämistyö 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi 
työryhmän tai kehittämisryhmän 
vetovastuu tai koko organisaatioon 
vaikuttava tai  seudullinen 
kehittämistehtävä
tehtävässä on erityisvastuu

B1 2938,24 2938,24
2847,25

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2888,24 2888,24

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: kirjastonhoitaja
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhmän 2KIR50
kirjastopalvelujen vaativat 
ammattitehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tun
nus

Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

esihenkilön varahenkilönä 
toimiminen, tiimivastaava
Kirjastoauton kuljettajan vastuu
valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai erityisvastuu

C1 2552,04 2667,74

kokonaisvastuu toiminnasta 
toimiessaan ainoana työntekijänä 
kirjastoyksikössä. 
koko organisaatioon vaikuttava tai, 
seudullinen kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu

B1 2492,04 2607,74

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 2442,04 2557,74

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: kirjastovirkailija, kirjastoautonkuljettaja-
virkailija
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa 
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhmän 2VAP20 liikunta- ja 
nuorisopalvelujen esihenkilötehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallise
n sopimuksen 
eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö, 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai erityisvastuu

C1 2662,23 3298,87

palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö,  
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi 
johdettavan palveluyksikön koko, 
palveluyksiköitten määrä ja 
alaisten/työntekijöitten määrä
palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö, 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi 
työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu.
ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen, 

tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja 
toimii ainoana työntekijänä kulttuuri-, liikunta-, 
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

B1 2602,23 3238,87

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2552,32 3188,87

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: liikunta- ja nuorisopäällikkö
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa 
tutkintoa



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhmän 2VAP60 
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen 
ammattitehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

alueellisesti tai valtakunnallisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä
esihenkilön varahenkilönä 
toimiminen, tiimivastaava

C1 2443,98 2647,74

kokonaisvastuu toiminnasta 
toimiessaan ko. palvelun ainoana 
työntekijänä 
koko organisaatioon, vaikuttava 
kehittämistehtävä tai erityisvastuu 
esimerkiksi nuorisovaltuuston 
toiminnanohjaus tai koulunuorisotyö

B1 2383,98 2587,74

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 2333,98 2537,74

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: nuorisotyöntekijä
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa ammattikorkeakoulututkintoa, 
vastaavaa aikaisempaa opistotasoista tutkintoa tai ammatillista 
perustutkintoa



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Palkkaryhmän 2VAP70 
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen 
peruspalvelutehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

alueellisesti tai valtakunnallisesti 
vaikuttava kehittämistehtävä

C1 2122,53 2279,08

vaativa tai monipuolinen 
tehtäväkokonaisuus

B1 2062,53 2219,08

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2012,53 2169,08

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: kerhonohjaaja, nuorisotilan valvoja, 
liikuntaryhmienohjaaja
Ei määritelty vaadittavaa koulutusta



Liite 4 Ruokapalvelut

Palkkaryhmän 4RUO30 välitön 
työnjohto 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallis
en 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön 
sijaistaminen yli 2 viikkoa

C1 2270,17 2706,02

Ruoka- ja siivouspalvelujen 
muodostama työnjohdollinen 
kokonaisuus 

B1 2210,17 2646,02

Normaalitason osaaminen ja vastuu

Vastaa kunnan keskuskeittiön 
toiminnasta

A1 2160,17 2596,02

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: ruoka- ja puhdistuspalveluesihenkilö
Tehtävässä edellytetään suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa 
koulutusta



Liite 4 Ruokapalvelut

Palkkaryhmän 4RUO60 
ammattitehtävät 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

Lähiesihenkilön sijaistaminen yli 2 
viikkoa.

C1 2177,73 2363,46

Keskuskeittiön erikoisruokavalioista 
vastaava kokki
Diettikokin erikoisammattitutkinto

B1 2117,73 2303,46

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu
Vastaa pienen valmistuskeittiön 
toiminnasta

A1 2067,73 2253,46

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: kokki, palveluvastaava
Tehtävässä edellytetään ruokapalvelujen ammattitutkintoa tai vastaavaa 
aikaisempaa koulutusta 



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKA46
varhaiskasvatuksen sosionomi 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

toimii päiväkodin varajohtajana
erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2825,36 2994,15

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä 
lapsia ryhmässä vähintään 25 %
ympärivuorokautinen pk ryhmä ts. 
säännöllinen vuorohoito klo 18-6 välillä
esiopetusryhmä
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen) 
useammassa ryhmässä työskentely 
säännöllisesti

B1 2765,36 2934,15

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2715,36 2884,15

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen sosionomi
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen 
sosionomin kelpoisuutta



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKB45 vailla kelpoisutta 
oleva vaka erityisopettaja
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

varajohtajana toimiminen
erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2963,22 3188,97

vuorohoitopäiväkoti tai
useampi päiväkoti (etäisyys pitkä) tai
perhepäivähoitoa

B1 2903,22 3128,97

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2853,22 3078,97

Rajoitettu tehtävä kelpoisuuden 
puuttumisen vuoksi

00 2819,77 2819,77

Tähän hinnoittelukohtaan kuuluvat: ei kelpoinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella määräytyvää koulutusta



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKA45 vailla kelpoisuutta oleva 
varhaiskasvatuksen opettaja osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 2790,01 2894,15

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä vähintään 25 % 
(hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä lapsia 
ryhmässä vähintään 25 %
ympärivuorokautinen pk (pedagoginen suunnitelma) 
ts. säännöllinen vuorohoito klo 18-6 välillä
esiopetusryhmä
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen) 
useammassa ryhmässä työskentely säännöllisesti

B1 2730,01 2834,15

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2680,01 2784,15

Rajoitettu tehtävä kelpoisuuden puuttumisen vuoksi 00 2622,84 2622,84

Tähän hinnoittelukohtaan kuuluvat:  ei kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella määräytyvää koulutusta



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKA54 varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

vuorohoitoryhmä ympärivuorokautisessa 
päiväkodissa
erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 2437,56 2586,96

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä lapsia 
ryhmässä vähintään 25 %
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen)
useammassa ryhmässä työskentely 
säännöllisesti (kiertävä varahenkilö)
vek-lastenhoitaja (hoidettavana vaativaa 
erityistä/yksilöllistä tukea saava lapsi) 

B1 2377,56 2526,96

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2327,56 2489,84

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista 
ammatillista tutkintoa 



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKA64 vaka yksikössä 
työskentelevät perhepäivähoitajat
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

vuorohoitoryhmä ympärivuorokautisessa 
päiväkodissa
erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 2191,10 2336,34

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä lapsia 
ryhmässä vähintään 25 %
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen)
useammassa ryhmässä työskentely 
säännöllisesti (kiertävä varahenkilö)

B1 2131,10 2276,34

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2081,10 2226,34

Tähän hinnoittelukohtaa kuuluvat: perhepäivähoitaja päiväkodissa
Tehtävä edellyttää soveltuvaa ammatillista tutkintoa



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5VKA70 varhaiskasvatuksen 
peruspalvelutehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

vuorohoito ympärivuorokautisessa 
päiväkodissa

C1 2145,31 2287,38

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä lapsia 
ryhmässä vähintään 25 %
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen)

B1 2085,31 2227,38

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2035,31 2177,38

Tähän hinnoittelukohtaan kuuluvat: varhaiskasvatuksen ryhmäohjaaja, 
varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja, varhaiskasvatuksen avustaja
Ei vaadittavaa koulutusta tai kelpoisuuttaa määritelty



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5PPH66 omassa kodissaan 
työskentelevät perhepäivähoitajat
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan 
kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

erityinen ammatillinen osaaminen eli vaativa 
erityinen tuki tai yksilöllinen tuki tai S2-opetus 
1 lapsi tai enemmän

C1 2185,63 2469,73

tuen hallintopäätös yhdellä lapsella 
lapsella vaativa erityisruokavalio 
(lääkärintodistus) (ei vielä esim. laktoositon)

B1 2125,63 2409,73

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2075,63 2359,73

Tähän hinnoitteluryhmään kuulu: Omassa kodissaan työskentelevä perhepäivähoitaja
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista tutkintoa



Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

Palkkaryhmän 5KOU62 koulun 
ohjaustyön ammattitehtävät 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Vuosiluokkien 7-9 ohjaustehtävät
Joustavan perusopetuksen (jopo) 
ohjaustehtävät
Ilta- ja /tai aamupäiväkerhon 
vastaavan ohjaajan tehtävät

C1 2289,34 2445,12

Laajempi osaaminen oppilaskohtaisen 
tuen tarpeen vuoksi
työssä korostunut kulttuurinen 

moninaisuus ja monikielisyys 
(valmistava opetus)
Ilta- ja aamupäiväkerhon ohjaajan 
tehtävät
tehtävään sisältyy säännöllisesti 
kiertämistä koulujen välillä

B1 2229,34 2385,12

Normaali hyvä osaaminen ja vastuu A1 2179,34 2335,12

Tähän hinnoitteluryhmään kuuluvat: koulunkäynninohjaaja, aamu- ja 
iltapäivätoiminnanohjaaja, hoiva-avustaja
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ammatillista perustutkintoa, aikaisempaa kouluasteista 
ammatillista tutkintoa tai ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa



Liite 7 Muiden alojen palvelut

Palkkaryhmän 7SII70 siivousalan 
tehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnall
isen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Tiimivastuu
Työskentely kohteissa joissa vaaditaan 
erityisosaamista esim. korkean 
hygieniatason tilat

C1 2176,11 2320,83

Ruoka- ja siivouspalvelujen 
muodostama työkokonaisuus esim. 
päiväkodissa
Suunnittelee ja vastaa työkohteensa 
siivouksesta itsenäisesti

B1 2116,11 2260,83

Normaalitason osaaminen ja vastuu 
siivoustyössä

A1 2066,11 2210,83

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: siistijä, laitoshuoltaja
Tehtävässä edellytetään puhtausalan perustutkintoa tai vastaavaa



Liite 7 Muiden alojen palvelut

Palkkaryhmän 7PER70 muiden 
alojen peruspalvelutehtävät
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 
1.2.2025

Tiimivastuu
Kokonaisvastuu hankkeen 
toiminnasta toimiessaan ko. palvelun 
ainoana työntekijänä 

C1 2101,09 2646,33

Vaativa ja monipuolinen 
tehtäväkokonaisuus

B1 2041,09 2074,42

Normaalitason osaaminen ja 
vastuu

A1 1991,09 2024,42

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: talonmies ja projektityöntekijä 
(etsivän seniorityön hanke) 
Soveltuvaa koulutusta ei ole määritelty



OVTES G-osio



OVTES osio G 

Palkkaryhmän 450020 Päiväkodin johtajan
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat 
johtotehtävät esim. osa kasvatuspäällikön 
tehtävistä kasvatuspäällikön poissa ollessa
erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 3335,57 3855,79

vuorohoitopäiväkoti ja 
ympärivuorokautisen toiminnan 
johtaminen tai
useampi päiväkoti (etäisyys pitkä, 
johdettavan henkilöstön määrä) tai 
perhepäivähoidon johtaminen tai 
avoimen varh.kasv. johtaminen

B1 3275,57 3795,79

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 3225,57 3745,79

Tähän palkkaryhmään kuuluu: päiväkodin johtaja
v. 2030 kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettaja ja kasvatustieteen maisteri



OVTES osio G 

Palkkaryhmän 450030 Päiväkodin vara- tai 
apulaisjohtajan
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen 
eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

jatkuva lisätehtävä (esim. 
työvuorosuunnittelu)
erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 3112,63 3328,49

varajohtajana toimiminen useammassa 
päiväkodissa tai vuorohoidossa

B1 3052,63 3228,49

Normaalitason osaaminen ja vastuu A1 3002,63 3178,49

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: päiväkodin varajohtajat
Kelpoisuutena varhaiskasvatuksen opettaja.



OVTES osio G 

Palkkaryhmän 451042 varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan (maisteri) 
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2963,22 3679,63

vuorohoitopäiväkoti tai
useampi päiväkoti (etäisyys pitkä) tai
perhepäivähoitoa

B1 2903,22 3619,63

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2853,22 3569,63

Rajoitettu tehtävä kelpoisuuden 
puuttumisen vuoksi

00 2819,77 3426,84

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen erityisopettajat (maisteri).
Kelpoisuutena varhaiskasvatuksen opettaja ja erityisopettaja. 



OVTES osio G 

Palkkaryhmän 450042 varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan (kandi)
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

erityisosaamista vaativa lisätehtävä esim. 
valtakunnallinen työryhmä

C1 2963,22 3579,63

vuorohoitopäiväkoti tai
useampi päiväkoti (etäisyys pitkä) tai
perhepäivähoitoa

B1 2903,22 3519,63

normaalitason osaaminen ja vastuu (VEO)
Varhaiskasvatuksen sosionomi osittain 
ryhmässä ja kiertävä tehtävä

A1 2853,22 3469,63

Vailla erityisopettajan kelpoisuutta, opettajan 
kelpoisuus, kiertävä tehtävä tai perhepäivähoitoa

Varh.kasv. opettaja pedagoginen asiantuntija
varhaiskasvatuksen sosionomi kiertävä, 
perheiden kanssa tehtävä yhteistyö

00 2819,77 3419,63

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen erityisopettajat (kandi, varhk.opettaja).
Kelpoisuutena varhaiskasvatuksen opettaja ja erityisopettaja. 
Lisäksi kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja, mutta vailla kelpoisuutta oleva erityisopettaja (pedagoginen

asiantuntija tai kiertävä vaka sosionomi)



OVTES osio G 
Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen opettaja (maisteri)

Palkkaryhmän 451044 varhaiskasvatuksen 
opettajan (maisteri)
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2790,01 3237,64

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä 
lapsia ryhmässä vähintään 25 %
ympärivuorokautinen pk (pedagoginen 
suunnitelma) ts. säännöllinen 
vuorohoito klo 18-6 välillä
esiopetusryhmä
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen) 
useammassa ryhmässä työskentely 
säännöllisesti

B1 2730,01 3177,64

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2980,01 3127,64



OVTES osio G 

Palkkaryhmän 450044 varhaiskasvatuksen 
opettajan (kandi)
osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen eurot

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2790,01 3137,64

tuen tarpeessa olevia lapsia ryhmässä 
vähintään 25 % (hallintopäätös)
kulttuurin moninaisuus tai monikielisiä 
lapsia ryhmässä vähintään 25 %
ympärivuorokautinen pk (pedagoginen 
suunnitelma) ts. säännöllinen 
vuorohoito klo 18-6 välillä
esiopetusryhmä
jatkuva lisätehtävä (erityisosaaminen) 

B1 2730,01 3077,64

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2680,01 3027,64

Tähän palkkaryhmään kuuluvat: varhaiskasvatuksen opettaja (kandi tai varh.k.opettaja)



Palkkaryhmien ulkopuoliset 
tehtävät



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 

99TAE010, 99TAE020
osaamisen ja vastuun tasot

Tunn
us

Valtakunnallisen 
sopimuksen 
euroja ei ole 
määritelty

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenpitoa sekä 
muuta toimintaa.
99TAE010

C1 8500,00

Tietyn tehtäväalueen syvällinen 
hallinta
Laajan tehtäväalueen hallinta
Useiden eri tehtäväalueiden hallinta
Monien asioiden yhtäaikainen  
hallinta
Toimii toimialan esihenkilönä
99TAE020

B1 5801,62

normaalitason osaaminen ja vastuu
99TAE020

A1

Tähän hinnoittelemattomien ryhmään kuuluvat kokonaispalkkauksessa olevat 
kunnanjohtaja ja  toimialajohtajat
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 

osaamisen ja vastuun tasot
99TAE020 JA 19999999

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen euroja ei 
ole määritelty

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Esihenkilönä toimiminen C1
Tietyn tehtäväalueen syvällinen 
hallinta
Laajan tehtäväalueen hallinta
Useiden eri tehtäväalueiden hallintaa
Monien asioiden yhtäaikaista 
hallintaa

B1 4249,51 
(hallintopäällikkö)

4206,18
(henkilöstöpäällikkö)

normaalitason osaaminen ja vastuu A1

Tähän hinnoittelemattomien ryhmään kuuluvat kokonaispalkkauksessa olevat päälliköt; 
hallintopäällikkö, henkilöstöpäällikkö
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät

osaamisen ja vastuun tasot
29999999 ja 59999999 ja  69999999

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen euroja ei 
ole määritelty

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Toimii toimialajohtajan sijaisena C1 4152,88 
(kasvatuspäällikkö)

Tietyn tehtäväalueen syvällinen 
hallinta
Laajan tehtäväalueen hallinta
Useiden eri tehtäväalueiden hallintaa
Monien asioiden yhtäaikaista 
hallintaa
Toimii palvelualueen esihenkilönä

B1 3291,19 (ruoka- ja 
puhdistuspalvelupäällikkö

3292,91(kirjastonjohtaja)

normaalitason osaaminen ja vastuu A1

Tähän hinnoittelemattomien ryhmään kuuluvat tehtäväkohtaisessa palkassa olevat 
päälliköt ja johtaja: Kasvatuspäällikkö, ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikkö, 
kirjastonjohtaja
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 

99999999
Osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen euroja ei 
ole määritelty

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Hyvinvointiryhmiin osallistuminen 
kuntatasoisesti /seudullisesti
erityisosaamista vaativa lisätehtävä 
esim. valtakunnallinen työryhmä

C1 2910,39

Hyvinvointiryhmiin osallistuminen 
koulutasoisesti
Hyvinvoinnin ohjaustyö useammassa 
koulussa
Vaativa ja monipuolinen 
tehtäväkokonaisuus

B1 2850,39

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2740,39

Tähän hinnoittelemattomien ryhmään kuuluu: koulun hyvinvointiohjaaja
Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai vastaavaa opisto 
tasoita tutkintoa.



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät 

79999999
Osaamisen ja vastuun tasot

Tunnus Valtakunnallisen 
sopimuksen euroja ei 
ole määritelty

Tammelan kunnan 
tasopalkka 1.2.2025

Ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikön 
sijaistaminen yli 2 viikkoa

C1 2626,86

Tiimi/ esihenkilö vastuu
Vastuullinen, kokonaisvaltainen 
organisaatiotasoinen kehittämistyö

B1 2566,86

normaalitason osaaminen ja vastuu A1 2516,86

Tähän hinnoittelemattomien ryhmään kuuluu: siivoustyönohjaaja
Tehtävät edellyttävät: soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai soveltuvaa 
ammatillista tutkintoa kuten siivoustyönohjaajan erikoisammattitutkinto



Ehdotus Tammelan kunnan 
tasolisiksi

Tasolisä lääkehoidon toteutuksesta



Ehdotus tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönotosta

1.10.2025 alkaen otetaan 
tasopalkkajärjestelmä käyttöön (15.9. Khal.)
1.2.2025 alkaen maksetaan tasopalkat 
takautuvasti taulukkojen mukaisesti lokakuun 
palkanmaksun yhteydessä.
1.6.2025 paikallisen erän jaosta sovitaan 
erikseen tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 
jälkeen. Korotukset maksetaan takautuvasti 
marraskuussa.
1.10.2025 yleiskorotus maksetaan 
takautuvasti joulukuussa



Osaamisen ja vastuun määritelmät 
ja tasot

Viranhaltijan/työntekijän tehtävät ja 
tehtävien edellyttämä osaaminen ja vastuu 
(OSVA) ratkaisevat tason 
määräytymiseen.



Osaaminen ja vastuu

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmässä olevan tehtävän 
edellyttämää  

koulutusta  
työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja 
lisä-, jatko- ja täydennyskoulutusta
uuden tiedon hankkimista ja/tai 

erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan 
vastuuta aineellista arvoista, 
vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista  
vastuuta yksilöstä, ihmisestä, asiakkaista tai asiakasryhmistä  
suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta  
työnjohto- tai esihenkilövastuuta tai  
esittelijä-/valmisteluvastuuta päättävissä elimissä



Osaamisen ja vastuun tasot ovat

taso A: tehtävät ovat normaalin osaamisen 
ja vastuun tasolla  

taso B: tehtävät ovat korkeammalla 
osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

taso C: tehtävät ovat korkeammalla 
osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa



Kiitos


