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Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma kerran valtuustokaudessa. Suunnitelman
toteutumista ja ajankohtaista hyvinvointitietoa seurataan vuosittain
hyvinvointiraportissa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma jakaantuu
kertomusosaan, jossa kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja
suunnitelmaosaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin yllapitdmiseen ja kehittamiseen.

Kunnan lakisaateisiin tehtaviin kuuluu asukkaidensa terveyden ja hyvin-
voinnin, seka naihin vaikuttavien tekijoiden seuraaminen.
Hyvinvointikertomus on kunnan tyévaline hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnitteluun, seurantaan, arviointiin ja raportointiin.
Hyvinvoinnin edistaminen on terveyteen sijoittamista ja tietoista
voimavarojen kohdentamista ja vaikuttamista terveyden taustatekijoihin.

Tammelan hyvinvointisuunnitelmaa on tyostetty seitseman hengen ydin
hyvinvointitydryhmassa seka laajassa poikkihallinnollisessa
hyvinvointitydoryhmassa. Hyvinvointitietoa on koottu valtakunnallisista
tietokannoista ja tutkimuksista. Tammelan kunnassa on lisaksi
toteutettu paikallista tiedonkeruuta, kuten hyvinvointikysely ja
yhdistysillan tiedonkeruu.

Tammelan kunnan hyvinvointisuunnitelman teemat noudattavat kunnan
strategisia linjauksia ja tavoitteiden asettelussa on huomioitu Kanta-
Hameen hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmassa asetetut
painopisteet ja tavoitteet. Tammelan kunnan hyvinvointikertomuksessa
ja -suunnitelmassa tarkastellaan kuntakohtaista tietoa hyvinvoinnista ja
pyritdan huomioimaan Tammelassa tunnistettuja tarpeita.

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019)
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Esittelija: Kunnanjohtaja Juuso Alatalo

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy Tammelan kunnan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman 2025-2029 ja Iahettaa sen edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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