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62
Kokouksen jarjestaytyminen

KHALL 12.05.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannoén 132 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassa pidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on
19.12.2022 § 297 paattanyt, etta kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, tallentamalla
kokouskutsu ja esityslista oheismateriaaleineen ja liitteineen
sahkoiseen kokousjarjestelmaan seka sahkopostitse jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, valtuustolle,
tarkastuslautakunnalle seka johtoryhmalle nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Lisaksi kunnanhallitus on paattanyt, etta esityslista
julkaistaan kunnan www-sivuilla nelja (4) paivaa ennen kokousta ja
toimitetaan sahkopostitse tiedotusvalineille (Forssan Lehti, Hameen
Sanomat ja Yle Hameenlinna).

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressi.

Hallintosdanndén 136 §:n mukaisesti toimielimen jasenen on kutsuttava
varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.



Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosdannodn 140 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty osallistujille 8.5.2025.
Poytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 152 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Hallintosdannodn 153 §:n mukaan kunnanhallituksen poytakirja siihen
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Kuntalain 140 §:ssa todetaan, etta jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan
sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus-
tai valitusajan jalkeen.

Poytakirja pyritaan tarkastamaan nopeasti toimielimen kokouksen
jalkeen, koska paatoksen katsotaan syntyneen vasta sita koskevan
poytakirjan tarkastamisella.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jdsenet Simo Parssinen ja Maija-
Stiina Rahkonen.

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan sahkoisesti viimeistaan
14.5.2025. Poytakirja julkaistaan kunnan www-sivuilla 15.5.2025.

Asioiden kasittelyjarjestys

Hallintosdannén 142 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kunnanhallitus paattaa

1) todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi,

2) valita poytakirjantarkastajiksi Simo Parssisen ja Maija-Stiina
Rahkosen, jotka toimivat samalla myos aantenlaskijoina seka

3) hyvaksya kasittelyjarjestyksen esityslistan mukaisena.
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Taloushallintojarjestelma / pilottiprojekti

KHALL 29.01.2024 § 5

Talouspalveluissa on tunnistettu haasteita nykyisen taloushallinnon
jarjestelman toiminnallisuuden kanssa. Nykyisesta jarjestelmasta ja sen
toiminnallisuuksista on keskusteltu toimialojen kanssa ja keskusteluissa
on noussut esiin jarjestelman vanhanaikaisuus, hitaus ja
hankalakayttoisyys, hinnoittelumalli ja jarjestelmasta puuttuvat
nykyaikaiset toiminnallisuudet. Erityisesti budjetoinnin, laskutuksen,
ostolaskujen kasittelyn ja raportoinnin osalta on tunnistettu tarve saada
toiminnallisempi jarjestelma. Lisaksi nykyisen ohjelmistotoimittajan
tukipalveluiden taso on heikkoa. Vuonna 2022 maksettiin
taloushallinnon jarjestelmien osalta noin 60 000 €. Jarjestelmatoimittaja
on myds sopimuskumppanina muissa mm. varhaiskasvatuksen
jarjestelmassa seka vesikanta-jarjestelmassa. Loppuvuodesta 2023
toimittaja ilmoitti 7,5 %:n hinnankorotuksesta.

Talouspalvelut aloittivat markkinavuoropuhelut taloushallinnon
jarjestelmatoimittajien kanssa loppuvuodesta 2022 ja
markkinavuoropuheluita kaytiin vuoden 2023 aikana. Keskusteluja
kaytiin eri toimittajien kanssa ja tutustuttiin eri toimijoihin ja markkinoilla
oleviin ratkaisuihin. Markkinavuoropuheluista kavi ilmi, etta markkinoilla
on tarjolla kuntasektorille nykyaikaisia, toiminnoiltaan parempia,
helppokayttoisia ja pitkalle automatisoituja ratkaisuja SaaS-palveluna,
mutta toimittajat ovat kohtalaisen isoja ohjelmistotaloja. Yksi vaihtoehto
on myos rakentaa nykyisen jarjestelman "paalle” budjetointi ja
raportointitydkaluja, mutta tdma nostaisi kokonaishintaa entisestaan.

Tammelan kunta pyysi tarjouksia taloushallinnon jarjestelmista SaaS-
palveluna siten, etta kayttoonotto olisi vuoden 2024 alusta alkaen.
Hankinta toteutettiin EU-kynnysarvon ylittdvana palveluhankintana.
Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelya (CPV KOODI
72260000 Ohjelmatuotteet ja tietojarjestelmat. Maaraaikaan 25.10.2023
klo 12 mennessa, tarjouksen toimitti Administer Oy;j.

Tarkastuksen yhteydessa todettiin, ettda Administer Oyj:n tarjous ylittaa
hankintaan varatut maararahat.

Toteutetun markkinavuoropuhelun perusteella on kuitenkin perusteltua
jatkaa taloushallinnon jarjestelmien uusimista koska haasteet nykyisen
jarjestelman osalta eivat ole poistuneet ja loppuvuonna ilmoitettu
hinnankorotus oli myds merkittava.

Osana markkinavuoropuhelua kunta on keskustellut Softwave-yhtion
kanssa yhtion Opiferus-taloushallinnon sovelluksen osalta.



Oheismateriaalit:

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:
Ote:

KHALL 12.05.2025
50/07.03.02/2024

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Kokonaisvaltaista kuntien taloushallinnon jarjestelmaa kehitetaan
yhtiossa ja kayttoonoton on alustavasti tarkoitus tapahtua vuoden 2026
alkupuolella. Kehittamisessa on kuntakenttd mukana ja talla hetkella 2
kuntaa on mukana pilottina. Tammelan kunnalla on mahdollista |ahtea
myo6s mukaan pilottiin. Softwaven kanssa kaytyjen keskustelujen ja
esittelyiden pohjalta, olisi mahdollista saada kuntaan edullisempi,
kayttajaystavallisempi ja tehokkaampi ratkaisu taloushallinon osalta.

Pilottina toimivat kunnat saavat alennusta varsinaisen kaytén osalta
seka erillista kayttoonottoprojektia ei tultaisi tarvitsemaan. Erillisten
kayttdonottoprojektien hinta on useita kymmenia tuhansia normaalisti.
Pilottiin mukaan lahteminen ei sido kuntaa ja lopullinen paatos tulee
tehda vasta pilotoinnin jalkeen.

Tarjous pilotointiprojekti Opiferus
Esittely Opiferus taloushallintoratkaisusta

Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn tarjouksen pilotoinnista ja paattaa etta
Tammelan kunta lahtee mukaan pilottiin. Talous- ja hallintojohtaja
nimeaa kunnan asiantuntijan kuntien asiantuntijoista koostuvaan
ryhmaan.

Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka oli lasna kokouksessa §:ien 5—
11 asioiden esittelyn ajan klo 18.41—19.36. Han poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Talous- ja hallintojohtaja, Softwave Ohjelmistot Oy

Kunnanhallitus on paattanyt 29.1.2024 § 5 Tammelan kunnan
osallistumisesta Softwave Ohjelmistot Oy:n Opifreus-
taloushallintosovelluksen pilotointiprojektiin.

Tammelan kunnassa on selvitetty taloushallintoprojektiin
osallistumiseen liittyen kunnan resursseja ja todettiin, etta resurssipulan
takia kunnalla ei ole mahdollista jatkossa osallistua Opifreus-
taloushallintosovelluksen pilotointiprojektiin eika siirtya sen
pilotointi/testausvaiheeseen tulevan syksyn 2025 ja kevaan 2026
aikana.

Talous- ja hallintojohtaja Marita Forsberg p. 050 599 1140
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettda Tammelan kunta paattaa irtautua Softwave
Ohjelmistot Oy:n Opifreus-taloushallintosovelluksen pilotointiprojektista.



Paatos:

Liitteet
Liite 1 Ei-julkinen asiakirja
Liite 2 Ei-julkinen asiakirja
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64
Osavuosikatsaus 1-3/2025

KHALL 12.05.2025
255/02.02.00/2024

Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa noin 1,0
milj. euroa eli noin 26,7 % talousarviosta. Vuonna 2024 vastaavana
ajankohtana kertyma oli noin 0,98 milj. euroa eli noin 28,6 % vuoden
2024 talousarviosta.

Toimintakulujen toteutuma oli noin 4,7 milj. euroa eli noin 23,5 %
talousarviosta. Vuonna 2024 vastaavana ajankohtana toimintakulujen
toteuma oli noin 4,6 milj. euroa, joka oli noin 24,2 % talousarviosta.
Toimintakulut ovat kasvaneet viime vuoteen verrattuna noin 60 000
euroa.

Henkilostokulujen toteuma oli noin 2,8 milj. euroa eli 23,9 %. Viime
vuonna vastaavana ajankohtana henkilostokulujen toteuma oli noin 2,7
milj. euroa eli 23,8 %.

Varsinaiset palkkakulut ilman henkildsivukuluja olivat maaliskuun 2025
lopussa noin 2,3 milj. euroa, joka oli noin 0,1 milj. euroa viime vuotta
enemman. Henkilésivukulujen toteuma vuonna 2025 oli noin 0,55 milj.
euroa ja vuonna 2024 noin 0,53 milj. euroa vastaavana ajankohtana.

Palvelujen ostojen toteuma oli noin 1,07 milj. euroa ja vuonna 2024 noin
1,2 milj. euroa. Palvelujen ostot vahenivat noin 0,13 milj. euroa viime
vuoteen verrattuna.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat olivat noin 0,56 milj. euroa. Viime vuonna
vastaavana ajankohtana kulut olivat noin 0,59 milj. euroa, joten kulut
pienenivat noin 30 000 euroa viime vuoteen verrattuna.

Avustuksia on maksettu noin 0,16 milj. euroa ja vuonna 0,08 milj. euroa,
joten avustuksia on maksettu noin 0,08 milj. euroa enemman viime
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Muut toimintakulut noin 0,08 milj. euroa (vuonna 2024 0,07 milj. euroa)
ovat lIahinna vuokrakuluja ja muita kuluja.

Toimintakate on noin 3,70 milj. euroa (vuonna 2024 noin 3,65 mil;.
euroa). Toimintakate on noin 0,05 milj. euroa edellista vuotta suurempi.

Verotuloja on tilitetty maaliskuun loppuun mennessa noin 3,49 mil;.
euroa, joka on noin 0,16 milj. euroa viime vuotta enemman. Kaiken
kaikkiaan verotulojen toteutuma on noin 24,7 % talousarviosta.



Valtionosuuksia on tilitetty yhteensa noin 1,15 milj. euroa. Viime vuonna
vastaavana ajankohtana valtionosuudet olivat noin 1,17 milj. euroa.

Rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen vuosikate on noin 0,8 milj. euroa,
kuten my0s viime vuonna vastaavana ajankohtana.

Maaliskuussa 2025 tilikauden tulos oli noin 0,37 milj. euroa. Edellisena
vuotena vastaavana ajankohtana tilikauden tulos oli noin 0,4 milj.

euroa.

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marita Forsberg p. 050 599 1140
Esittelija: Kunnanjohtaja

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1-3/2025 ja
2) ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee osavuosikatsauksen
1-3/2025 tietoonsa saatetuksi.

Paatos:

Liitteet
Liite 3 Osavuosikatsaus 2025Q1 KH 12052025
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Tayttolupa, puistotyontekija 1.6.2025 alkaen

KHALL 12.05.2025
354/01.01.01.00/2024

Tammelan kunnan pitkaaikainen puistotydntekija on jaanyt elakkeelle
1.4.2025. Hanen tehtaviinsa kuuluu mm. kunnan puistojen ja metsien
hoitoa.

Tammelan kunnan teknisen toimialan yhdyskuntatekniikan palvelut
anoo tayttdlupaa puistotyontekijan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen 1.6.2025 alkaen.

Hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus myontaa toistaiseksi
voimassa olevien toimien tayttoluvat.

Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan paallikkd Jonne Torikka, p. 050 3132 140
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan yhdyskuntatekniikan

palveluille toistaiseksi voimassa olevaan puistotyontekijan toimeen
1.6.2025 alkaen.

Paatos:
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Tayttolupa, kirvesmies 1.6.2025 alkaen

KHALL 12.05.2025
354/01.01.01.00/2024

Tammelan kunnan pitkaaikainen kirvesmiestyontekija on jaanyt
elakkeelle 1.4.2023. Hanen tehtavaansa on hoidettu siita alkaen
ostopalveluina. Kirvesmiehen tehtaviin kuuluu pienet ja isommat
kirvesmiestyot sisalla ja ulkona. Kaikissa toissa ei ole kannattavaa
kayttaa ulkopuolisia kirvesmiehia.

Koska tydvoiman tarve on jatkuva, on perusteltua tayttaa kirvesmiehen
toimi toistaiseksi.

Teknisen toimialan kiinteistotoimiala anoo tayttdlupaa kirvesmiehen
toimeen 1.6.2026 alkaen.

Hallintosaannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus myontaa toistaiseksi
voimassa olevien toimien tayttoluvat.

Valmistelija: Kiinteistopaallikkd Mika Suontausta, p. 050 0813 132
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan kiinteistopalveluille

toistaiseksi voimassa olevaan kirvesmiehen toimeen 1.6.2025 alkaen

Paatos:
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67
Tyosuojelupaallikon nimeaminen

KHALL 25.5.2020 § 149

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta
(2006/44) todetaan, etta tydosuojelupaallikko toimii

tydnantajan edustajantydpaikantydsuojeluyhteistoiminnassa.
TyoOnantaja voi hoitaa tyosuojelupaallikon tehtavat itse tai nimeta
tehtavaan edustajansa. TyOsuojelupaallikdn pitaa tuntea tydpaikan
olosuhteet ja olla niihin nahden riittavan pateva tehtavaansa. Hanen
tulee olla perehtynyt tydsuojelua koskevaan lainsaadantoon.
TyoOsuojelupaallikolla tulee olla edellytykset jarjestaa tydsuojelun
yhteistoiminta kaytannossa.

Tammelan kunnan tydsuojelupaallikkbna on toiminut
henkilostopaallikkd Leena Ahola 1.1.2018 alkaen. Henkilostopaallikon
tydtehtavat lisaantyvat huomattavasti, kun kunnan palkkahallinnon
yhteyshenkilon tehtavat siirtyvat hanelle kesalla 2020 palkkahallinnon
uudistuksen myo6ta. Kunnanjohtaja Kalle Larsson ja henkildstopaallikkd
Leena Ahola ovat neuvotelleet henkilostopaalliko
tehtavakokonaisuuden sisalldsta ja yhteisesti todenneet, etta
tyosuolelupaallikon tehtava, selkeana kokonaisuutena, on irrotettavissa
henkilostopaallikdn tehtavan kuvasta.

Tydsuojelupaallikon tehtavaan on arvioitu 15% taydesta tydajasta el
keskimaarin 5 tuntia 30 minuuttia vikkossa. Vastaava aika vapautetaan
tydsuojelupaallikon tehtavassa olevan henkildn vakinaisista
tyotehtavista. Tyosuojelupaallikon tehtava on perusteltua tayttaa
maaraaikaisena, jotta siita voi vapautua esimerkiksi jos tyotilanne niin
vaatii. Maaraaika on hyva olla nelja vuotta, kuten on myos
tydsuojeluvaltuutettujen toimintakausi. Korvauksena tydsuojelupaallikon
tehtavasta maksetaan 375 euroa kuukaudessa.

Kunnanjohtaja Kalle Larsson ja liikuntakoordinaattori Petri

Takala ovat neuvotelleet tydsuojelupaallikdn tehtavan lisdamisesta
hanen tehtavankuvaansa erillisena lisatehtavana.

Petri Takala on toiminut vuodesta 2018 kunnan toimistohenkildston ja
teknisen toimen tyosuojeluvaltuutettuna, joten hanella on kokemusta ja
peruskoulutus tyosuojelutehtaviin. Petri Takala on suostuvainen
tyosuojelupaallikon tehtavaan.

Hallintosaannon 36 §:n kohdan 20. mukaan kunnanhallitus
paattaa tydosuojelupaallikon nimeamisesta seka kunnan
edustajien valitsemisesta yhteistyoelimiin.

Tyosuojelupaallikkdé on kuulunut yhteistyotoimikuntaan tydantajan
edustajana.



Valmistelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

KHALL 12.05.2025

Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679
Kunnanhallitus paattaa

1. vapauttaa henkilostopaallikkd Leena Aholan tydsuojelupaallikon
tehtavasta 1.7.2020 alkaen

2. vapauttaa Petri Takalan tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta
ja nimeta hanet kunnan tydsuojelupaallikoksi ajalle 1.7.2020
- 30.6.2024.

3. Vapauttaa 15% liikuntakoordinaattorin tyoajasta tyosuojelupaallikon
tehtavaan ja korvata tydsuojelupaallikdn lisatehtavasta 375 euroa
kuukaudessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatosehdotus.

151/01.04.01.01/2025

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liikunta- ja nuorisopaallikkd Petri Takala on toiminut Tammelan kunnan
maaraaikaisena tyosuojelupaallikkona 1.7.2020 lahtien.

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo ja Petri Takala ovat neuvotelleet
tyosuojelupaallikon tehtavan maaraaikaisesta jatkosta tulevan
tydsuojelukauden loppuun eli 31.12.2029 asti. Takala on suostuvainen
jatkamaan tehtavassa entisin ehdoin eli tehtavaan kaytettava tyoaika on
15 % liikunta- ja nuorisopaallikdn tydajasta ja tasta lisatehtavasta
maksettava erilliskorvaus on 375 € kuukaudessa.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa, etta liilkunta- ja nuorisopaallikkd Petri Takala

jatkaa Tammelan kunnan tydsuojelupaallikkdna tulevan
tyosuojelukauden loppuun eli 31.12.2029 asti, entisin ehdoin.



TAMMELAN KUNTA ESITYSLISTA 6/2025 14

Kunnanhallitus 12.05.2025

68
Valtuuston kokousten poytakirjanpitajan maaraaminen

KHALL 12.05.2025
267/00.01.02/2024

Hallintosaannon 87 §:n mukaan valtuusto maaraa valtuuston kokousten
poytakirjanpitajan ja valtuuston sihteerin.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimiva henkilo
vastaa valtuuston kokousten kaytannon jarjestelyista, esityslistan
julkaisusta ja jakelusta seka poytakirjan laatimisesta. Hallintosaannon
97 §:n mukaan valtuutetun on ilmoitettava esteesta tain esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuuston

poytakirjanpitajaksi ja sihteeriksi maarataan hallintopaallikké ja hanen
varalleen talous- ja hallintojohtaja. Samalla kumotaan aikaisemmat
valtuuston pdoytakirjanpitajaa ja sihteeria koskevat paatokset.

Paatos:
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69
Valtuustoryhmien muodostaminen valtuustokaudelle 2025 - 2029

KHALL 12.05.2025
158/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 19 §:n mukaan valtuustotyoskentelya varten
valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi
muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosaannon 88 §:n mukaan valtuustoryhman muodostamisesta,
nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta
valtuutettua, jos han on tehnyt edelld mainitun ilmoituksen. Valtuusto
hyvaksyy valtuustoryhnman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo
olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

Hallintosaannon 89 §:n perusteella valtuutetun on kirjallisesti
ilmoitettava valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on
esitettava valtuuston puheenjohtajalle liittymisilmoituksen yhteydessa
sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa. Jos
valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on
iimoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valmistelija: Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa saattaa edella todetut, valtuustoryhmia koskevat

kuntalain ja hallintosaanndn saannokset valtuuston tietoon.

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuutetuille varataan
mahdollisuus hallintosdanndn 88 §:ssa tarkoitettujen ilmoitusten
tekemiseen valtuustoryhmien muodostamisesta ja etta valtuusto
hyvaksyy ilmoitettujen valtuustoryhmien nimet.

Paatos:
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70
Valtuuston vaalilautakunnan asettaminen suhteellisten vaalien toimittamista varten

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan kunnanhallituksen,
tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja valiokuntien jasenet
valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.

Tammelan hallintosaannon 117 §:n mukaan valtuusto valitsee
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valintaa suoritettaessa tulee huomioida tasa-arvolain saannokset.
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee keskuudestaan toimikaudeksi 1.6.2025—31.5.2029
vaalilautakunnan, johon kuuluu 5 jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtainen varajasen seka

2) valitsee vaalilautakuntaan valituista jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:
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71
Valtuuston puheenjohtajiston valinta

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnéaolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Tammelan kunnan hallintosdanndén 87 §:n mukaan ennen
puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Tammelan kunnan hallintosdanndén 87 §:n mukaan ennen
puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien

lukumaarasta.
Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto paattaa

1) valtuuston puheenjohtajiston toimikaudesta,
2) valtuuston varapuheenjohtajien lukumaarasta ja
3) suorittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tai -johtajien vaalin.

Paatos:
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72
Kunnanhallituksen valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kuntalain 32 §:ssa sdadetaan, etta toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljiempana toisin
saadeta. Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien
ja valiokuntien jasenet valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston
kokouksessa.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tammelan kunnan hallintosdannén 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa
on 7 jasentq, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Tammelan kunnan hallintosaannén 8 §:ssa todetaan myos, etta
kunnanhallituksen toimikausi on valtuuston toimikauden pituinen, ellei
sita valittaessa paateta muusta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
myodskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon
saadetaan kuntalain 72 §:ssa.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ei ole:

1) valittdémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan
ole henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan
tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
olevia henkilGita.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Mydskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.

Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto



Paatos:

paattaa kunnanhallituksen varapuheenjohtajien maarasta,

suorittaa kunnanhallituksen jasenten ja varajasenten vaalin
toimikaudelle 2025—2029 ja

valitsee kunnanhallituksen jasenista puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat tai varapuheenjohtajat.
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73
Tarkastuslautakunnan valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) §:n 30 mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisdksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntalain 121 §:n mukaan
valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tammelan hallintosdannén 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 5
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan tehtavat
Kuntalain 121 §:ssa todetaan, etta tarkastuslautakunnan tehtavana on

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5) valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosaannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Lisédksi Tammelan hallintosdannon 76 §:n mukaan kuntalain 121 §:ssa
saadetyn lisaksi tarkastuslautakunta:

1) Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.



2) Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

3) Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4) Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Vaalikelpoisuuden rajoitukset
Vaalikelpoisuuden rajoituksista sdadetaan kuntalain 75 §:ssa.
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita
vastaavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa
yhteisOssa tai saatioss3;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tarkastuslautakunnan jasen tai varajasen voidaan valita kesken
toimikauden kunnanhallituksen jaseneksi tai varajaseneksi.
Seurauksena on, ettd han menettaa vaalikelpoisuutensa
tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen
vaikuttaa myods laheisen asema. Liitteena on Kuntaliiton taulukko, josta
kay ilmi hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetut [&heiset.

Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, etta
kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta.
Kunnanjohtaja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa seka muuta toimintaa. Kunnan tilinpaatoksen
allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja tai
pormestari. Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan arviointityon
keskeisin kohde.

Jasenten valinta ja toimikausi
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien
jasenet valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Lahtdkohta on se, etta toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin paattaa lyhyemmasta toimikaudesta.
Tarkastuslautakunnan valitseminen valtuuston toimikautta lyhyemmaksi
ajaksi ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, koska
tarkastuslautakunnan tydskentelyn tulisi olla pitkajanteista. Toimielimen
puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen toimikausi.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Myoskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee tarkastuslautakuntaan 5 jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varajasenet,

2) valitsee tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jotka kumpikin ovat valtuutettuja ja

3) paattaa, etta tarkastuslautakunta valitaan valtuuston toimikaudeksi
vuosille 2025—2029.



Liitteet
Liite 4 Hallintolaissa tarkoitetut [aheiset
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74
Keskusvaalilautakunnan asettaminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Keskusvaalilautakunnan
varajasenet eivat siis ole henkildkohtaisia varajasenia.

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet
edustaisivat edellisissa kuntavaaleissa esiintyneita danestajaryhmia, se
yleensa edellyttaa, etta kukin jasen ja varajasen edustaa eri
aanestajaryhmaa. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava
aanestajaryhma on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa
valita muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Kunnan keskusvaalilautakunta valitaan uuden valtuuston
ensimmaisessa kokouksessa ja toimikausi alkaa heti, kun poytakirja
vaalia koskevan paatoksen osalta on tarkastettu.

Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisdateinen kunnallinen lautakunta,
joka toimii kaikissa yleisissa vaaleissa: kuntavaaleissa, aluevaaleissa
seka valtiollisissa vaaleissa. Kaynnistyvan valtuustokauden aikana
toimitetaan seuraavat vaalit: eduskuntavaalit 18.4.2027 seka alue- ja
kuntavaalit 15.4.2029. Alue- ja kuntavaalien jalkeen 10.6.2029
toimitetaan europarlamenttivaalit.

Keskusvaalilautakunnan jasenen tai varajasenen ei ole suositeltavaa
toimia oman tehtavansa ohessa minaan muuna vaaliviranomaisena. ¢

Vaalikelpoisuus keskusvaalilautakuntaan

Kunnan keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n
mukainen yleinen vaalikelpoisuus, jonka mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;



2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Lisaksi sovelletaan kuntalain 74 §:n 1 momenttia, jossa rajoitetaan
vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Sen perusteella vaalikelpoinen
lautakuntaan ei ole:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain sdannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Mydskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.



Valmistelija: Hallintopaallikko Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1) valita kunnan keskusvaalilautakuntaan 5 jasenta,

2) maarata jasenista yksi keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja
yksi varapuheenjohtajaksi seka

3) valita kunnan keskusvaalilautakuntaan 5 varajasenta ja asettaa
varajasenet siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Paatos:
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75
Sivistyslautakunnan valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia.

Tammelan hallintosdaannén 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 7
jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Sivistyslautakunta toimii varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja kirjastopalveluiden tehtavista
vastaavana lautakuntana. Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille
ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Virkavapaalla tai tydlomalla oleva henkilo on edelleen
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai tydloma ei tee
henkilosta vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan valiaikainen,
enintaan kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetysta. Palvelussuhteen aikana asianomainen
henkilo ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Silla, onko
palvelussuhde paavirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

merkitysta. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyva, henkild ei ole
vaalikelpoinen.

Jasenten valinta ja toimikausi

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien
jasenet valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.
Lahtdkohta on se, etta toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin paattaa lyhyemmasta toimikaudesta.
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen
toimikausi.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Myoskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee sivistyslautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet,

2) valitsee sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka



3) paattaa, etta sivistyslautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—
2029.

Paatos:
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76
Teknisen lautakunnan valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia.

Tammelan hallintosdannén 10 §:n mukaan teknisessa lautakunnassa
on 7 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Hallintosdannon 29 §:n mukaisesti teknisen lautakunnan
tehtavaalueena ovat:

1) Mittaustoimi ja kunnallistekniikan suunnittelu

2) Toimitila- ja talonmiespalvelut kunnan hallinnassa olevien
kiinteistojen osalta seka talonrakennustyot

3) Liikennevaylien, puistojen ja yleisten alueiden hoito, hulevesien
hallinta seka maanrakennustyot

4) Yksityistieasiat

5) Liiketoiminta sekd kunnan maa- ja metsatilojen hoito, vuokraus ja
puun myynti

6) Kunnan vesihuoltolaitoksen hoito seka vesihuollon kehittdminen

7) Ruoka- ja puhdistuspalvelut

8) Asuntoasiat

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Virkavapaalla tai tydlomalla oleva henkild on edelleen
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai tydloma ei tee
henkilosta vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan valiaikainen,
enintdan kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetysta. Palvelussuhteen aikana asianomainen
henkil6 ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Silla, onko
palvelussuhde paavirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole
merkitysta. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyva, henkilo ei ole
vaalikelpoinen.

Jasenten valinta ja toimikausi

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien
jasenet valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.
Lahtokohta on se, etta toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin paattaa lyhyemmasta toimikaudesta.
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen
toimikausi.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain sdannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintio koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Mydskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto



1) valitsee tekniseen lautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet,

2) valitsee teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka

3) paattaa, etta tekninen lautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—
2029.

Paatos:
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77
Ymparistolautakunnan valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisaksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisaksi
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan
pysyvaisluonteisia tehtavia.

Tammelan hallintosaannon 10 §:n mukaan ymparistélautakunnassa on
7 jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Hallintosaannon 30 §:n mukaisesti ymparistdlautakunnan
tehtavaalueena ovat

1) Maankaytdn suunnittelu
2) Rakennusvalvonta

3) Ymparistoasiat

4) Maa-ainesasiat

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

5) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

6) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Virkavapaalla tai tydlomalla oleva henkilo on edelleen
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai tydloma ei tee
henkilosta vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan valiaikainen,
enintaan kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetysta. Palvelussuhteen aikana asianomainen
henkilo ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Silla, onko
palvelussuhde paavirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole



Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

merkitysta. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyva, henkild ei ole
vaalikelpoinen.

Jasenten valinta ja toimikausi

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien
jasenet valitaan kesakuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa.
Lahtdkohta on se, etta toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin paattaa lyhyemmasta toimikaudesta.
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen
toimikausi.

Suostumus luottamustoimeen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen
suostumus on kysyttava ennen kuin vaali toimitetaan.

Tasa-arvolain soveltaminen

Toimielimia valittaessa on huomioitava tasa-arvolain saannokset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissa tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syyta
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jasenmaarasta. Jos
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempaan kokonaislukuun,
joka osoittaa naisten tai miesten vahimmaismaaran toimielimessa.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja sen jaostot,
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat.

Lain mukaan sukupuolikiintion on toteuduttava valintatilanteessa
varsinaisten jasenten ja varajasenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei
vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa
toimielin saattaa tilapaisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen
paatosten laillisuuteen. Myoskaan puheenjohtajistoa kiintio ei erikseen
koske.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) valitsee ymparistdlautakuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet,

2) valitsee ymparistdlautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka



3) paattaa, etta ymparistdlautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—
2029.

Paatos:
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Karajaoikeuden lautamiesten valitseminen

KHALL 12.05.2025

136/00.00.01.00/2025

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (675/2016) 3 §:n mukaan
lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia,
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien
lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen
asukkaiden lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin
valittava vahintaan yksi lautamies.

Lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-,
sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain §:ssa 2 sadadetaan
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista.
Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on
alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla
henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa,
eika myoskaan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild.

Tasa-arvolain 4 a § koskee myds kunnan valtion toimielimiin valitsemia
jasenia.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

toimikaudeksi 2025—2029 Kanta-Hameen karajaoikeuteen yhden
lautamiehen.
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79
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kiinteistbnmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan valtuuston tulee
valita kunnan kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan 6
henkilda valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen
tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilo.
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Muutoin uskottuun mieheen
sovelletaan paasaantoisesti, mita kuntalaissa sdadetaan kunnan
luottamushenkilosta.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain §:ssa 2 sadadetaan
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista.
Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana
toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on
alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla
henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa,
eika myoskaan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild.

Kiinteistbnmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa
tehtavansa virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa
ryhtymista annettava karajaoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus
siita, etta han parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa mukaan
tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eika tee siina kenellekaan
vaaryytta mistaan syysta.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan 6 henkildoa
toimikaudeksi 2025—2029.

Paatos:
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80
Hameen poliisin neuvottelukuntaan jasenen ja varajasenen valitseminen

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.
Kullakin jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto
valitsee neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisaksi
neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikkd. Neuvottelukunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin
henkil6stodn kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eika
varapuheenjohtajana.

Poliisihallitus on vuonna 2021 vahvistanut neuvottelukunnan
jasenmaaraksi 26 ja em. paatoksen perusteella Tammelalla on
neuvottelukunnassa yksi jasen seka henkilokohtainen varajasen.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

Hameen poliisin neuvottelukuntaan yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025—2029.

Paatos:
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81
Jasenen ja varajasenen nimeaminen alueelliseen ymparistoterveysjaostoon

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Riihim&en kaupunki toimii yhteistoiminta-alueen kuntien
ymparistoterveydenhuollon tehtavia hoitavana vastuukuntana.
Tammelan lisaksi yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Forssa, Janakkala,
Hausjarvi, Loppi, Jokioinen, Ypaja ja Humppila.

Riihimaen kaupunki on perustanut ymparistoterveydenhuollon
palveluiden jarjestamisesta vastaamaan kuntalain 51§ mukaisen
yhteisen toimielimen, jollaisena toimii alueellinen
ymparistoterveysjaosto. Jaosto toimii kaikkien sopijapuolien osalta

e terveydensuojelulain (763/1994) tarkoittamana kunnan
terveydensuojeluviranomaisena

o elintarvikelain (297/2021) tarkoittamana kunnan
elintarvikeviranomaisena

o laakelain (395/1987) 54 a§, 54 c§, 54 d§ tarkoittamana kunnan
viranomaisena, joka kasittelee nikotiinivalmisteiden myynnista
kunnalle kuuluvat tehtavat.

Lisaksi jaosto hoitaa tupakkalain (549/2016) mukaiset kunnalle kuuluvat
tehtavat ja elainlaakintahuoltolaissa (765/2009) ja eldintautilaissa
(76/2021) tarkoitetut kunnan viranomaiselle kuuluvat tehtavat. Jaosto
hyvaksyy ymparistoterveydenhuoltoa koskevat sopimukset ja paattaa
ymparistéterveydenhuollon palveluiden jarjestamistavasta ja —paikoista
seka suoritteista ja niista perittavista maksuista. Jaosto paattaa
toimivaltansa delegoinnista.

Yhteisessa toimielimessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
seitseman (7) jasenta ja jokaisella heista on henkilokohtainen
varajasen. Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston valtuustokaudeksi
kerrallaan sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista ja
varajasenista. Kunnat nimeavat yhteiseen jaostoon jasenia, seka heille
varajasenet, seuraavasti: Riihimaki puheenjohtaja ja varajasen, Forssa
varapuheenjohtaja ja varajasen seka muut kunnat Janakkala, Loppi,
Hausjarvi, Tammela, Jokioinen, Ypaja ja Humppila jasen ja varajasen.

Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan henkilon, joka valitaan jaseneksi
kuntien yhteiseen toimielimeen, on oltava vaalikelpoinen oman
kuntansa vastaavaan toimielimeen.

Valmistelija: Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455

Esittelija: Kunnanjohtaja



Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa
alueelliseen ymparistoterveysjaostoon yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025—2029.

Paatos:
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82
Jasenen ja varajasenen nimeaminen Hameenlinnan kaupungin tyollisyysjaostoon

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Hameenlinnan kaupunki toimii vastuukuntana Hameenlinnan, Hattulan
ja Forssan seudun kuntien muodostaman tyollisyyspalvelualueen
(TydHameen) tydvoimapalveluiden jarjestamisessa.

Ty6Hameen hallintoa varten Hameenlinnan kaupunki on asettanut
jasenkuntien nimeamista edustajista tyollisyysjaoston, joka noudattaa
toiminnassaan Hameenlinnan kaupungin hallintosaanndssa sen
toimintaan sovellettavia Hameenlinnan kaupunginvaltuuston
hyvaksymia saantoja. Tyollisyysjaosto on kuntalain 8 luvun 51 §:n
tarkoittama yhteinen toimielin.

Tydllisyysjaostossa on 15 jasenta ja kullakin jasenella henkilokohtainen
varajasen. Kunnat nimeavat jasenia ja varajasenia seuraavasti: Forssa
3, Hattula 2, Humppila 1, Hameenlinna 6, Jokioinen 1, Tammela 1 ja
Ypaja 1.

Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan henkilon, joka valitaan jaseneksi
kuntien yhteiseen toimielimeen, on oltava vaalikelpoinen oman
kuntansa vastaavaan toimielimeen.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa

Hameenlinnan kaupungin tydllisyysjaostoon jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudelle 2025—2029.

Paatos:
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12.05.2025

Jasenen ja varajasenen nimeaminen Forssan kaupungin jatelautakuntaan

KHALL 12.05.2025

136/00.00.01.00/2025

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n 16 omistajakuntaa ovat hyvaksyneet
sopimuksen jatehuollon yhteistoiminta-alueesta, jonka vastuukuntana
toimii Forssan kaupunki. Kuntien yhteisena jatehuoltoviranomaisena
toimii Forssan kaupungin asettama jatelautakunta. Lautakunnassa on
yksi jasen kustakin yhteistoiminta-alueen kunnasta ja kullakin jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Yhteistoiminta-alueen kuntien on
huolehdittava, etta jasenet on nimetty viimeistaan toimikauden
alkaessa. Vastuukunnan on huolehdittava, etta lautakunnan
kokoonpano tayttaa naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a
§:n vaatimukset.

Jatelautakunnan tehtavana on huolehtia kunnalle jatelain ja sen nojalla
annettujen saanndsten ja maaraysten mukaisista jatehuollon
viranomaistehtavista.

Sopimuksen 8. kohdan mukaan jokainen yhteistoiminta-alueen kunta
nimeaa yhteyshenkilon, jolta lautakunnan esittelija saa tarvitsemansa
tiedot lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelua varten.
Lautakunta toimittaa yhteyshenkildlle tiedoksi kokousten esityslistat ja
poytakirjat.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) nimeta yhteyshenkilon, jolta lautakunnan esittelija saa tarvitsemansa
tiedot lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelua varten ja

2) esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa Forssan kaupungin
jatelautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 2025—2029.
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12.05.2025

Jasenen ja varajasenen nimeaminen Forssan yhteislyseon johtokuntaan

KHALL 12.05.2025

136/00.00.01.00/2025

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Tammelalla on sopimus Forssan kaupungin kanssa lukio-opetuksen
osalta opetustoimen jarjestamisesta. Sopimus koskee nuorille
annettavaa opetusta. Sopimuksen mukaista lukio-opetusta jarjestetaan
Forssan yhteislyseon lukiossa.

Forssan kaupunki on perustanut yhteislyseon tavanomaista hallintoa
varten johtokunnan, joka vastaa sivistyslautakunnan alaisena
toimielimena yhteislyseon toiminnasta. Johtokuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja 6 muuta jasenta. Kukin sopimuksessa mukana oleva
kunta nimeaa johtokuntaan yhden jasenen ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Forssan kaupunki nimeaa muut jasenet ja puheenjohtajan
seka heille henkilokohtaiset varajasenet. Kuntien nimeamista jasenista
valitaan johtokuntaan varapuheenjohtaja. Jonkin kunnan jaadessa pois
sopimuksesta johtokunnan jasenten maaraa vastaavasti vahennetaan.

Lautakunnan tai kaupunginhallituksen on kuultava johtokuntaa kaikissa
merkittavissa yhteislyseon toimintaa ja sen kehittamista tai muuttamista
koskevissa asioissa seka kaupungin talousarviota valmisteltaessa
yhteislyseon toiminnan osalta. Kaikista koulukiinteistda koskevista
investoinneista tai muista yhteislyseon toimintaan tai talouteen
merkittavasti vaikuttavista asioista on kuultava johtokunnan lisaksi
sopimuksen osapuolina olevia kuntia. Tallaisten investointien tekeminen
koulukiinteistoon edellyttaa kaikkien sopimuksessa mukana olevien
kuntien hyvaksymista.

Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita
sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta asemasta johtuvia
rajoituksia ei ole. Johtokuntaan valittavalta edellytetdan vain 18 vuoden
ikaa valintahetkella ja etta hanta ei ole karajaoikeuden paatoksella
julistettu vajaavaltaiseksi.

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa

Forssan yhteislyseon johtokuntaan jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 2025—2029.
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85
Jasenten ja varajasenten valinta Hameen liiton maakuntavaltuustoon

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Hameen Maakuntaliiton kuntayhtyman perussopimuksen 8 §:n mukaan
kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa vaalikaudeksi valittava
maakuntavaltuusto. Kunnan aaniosuus ja maakuntavaltuutettujen
lukumaara on yksi (1) aani ja yksi valtuutettu kunnan alkavaa 3000
asukasta kohti laskettuna kunnallisvaaleja edeltavan vuoden vaihteen
tietojen mukaan, kuitenkin vahintdan kaksi (2) ja enintdan kolmetoista
(13).

Maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja ja maakuntavaltuustossa edustettuina olevien poliittisten
ryhmien aaniosuuksien tulee vastata jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta
maakunnan alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti (Kuntalaki 58 §).

Mikali maakuntavaltuuston jasen tai varajasen menettaa
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syysta eroaa
jasenyydesta kesken toimikauden, jasenen edustama kunta paattaa
eron myontamisesta ja uuden jasenen tai varajasenen valitsemisesta
jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen tai
varajasenen on edustettava samaa poliittista ryhmaa kuin se, jonka
tilalle hanet valitaan.

Valmistelija: Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

Hameen liiton maakuntavaltuustoon kaksi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudeksi 2025—2029.

Paatos:
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86
Jasenen ja varajasenen valinta Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman valtuustoon

KHALL 12.05.2025
136/00.00.01.00/2025

Kuntalain (410/2015) 58 §:n mukaan kuntayhtyman paatosvaltaa
kayttaa yhtymavaltuusto tai yhtymakokous.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n
mukaan jasenkuntien kunnanvaltuustot valitsevat yhtymavaltuustoon
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi yhden (1) jasenen kutakin
kunnan varaamaa 4 §:ssa tarkoitettua alkavaa kymmenta (10) osuutta
kohti, kuitenkin enintadan viisi (5) ja vahintaan kaksi (2) jasenta. Kunnan
varaamien osuuksien lukumaara otetaan huomioon sellaisena kuin se
on vaalin toimittamisen aikana. Edella olevan perusteella Tammelan
kunnasta valitaan yhtymavaltuustoon 2 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin saadetaan kuntalain 76
§:ssa. Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan
luottamustoimeen (yleinen vaalikelpoisuus). Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild
(valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia) eika saman kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkilo.

Valintoja suoritettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n 1 momentin sdannds, jonka mukaan toimielimissa tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisesta syysta
muuta johdu.

Valmistelija: Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon 2 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 2025—2029.

Paatos:
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87
Kunnan ilmoitusten julkaiseminen

KHALL 12.05.2025
157/07.02.01/2025

Kuntalain (410/2015) §:n 108 mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksista muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla
kunnan paattamalla tavalla.

lImoituksilla tarkoitetaan niin sanottuja virallisia kuulutuksia, joita
lainsdadanto edellyttdad. Kunnan ilmoitukset ovat yleensa kuulutuksia
kokouksista, poytakirjojen nahtavana pitamisesta, vaaleista seka
kaavoitusta koskevia tiedoksiantoja. Viranhaltijalaki edellyttaa
haettavana olevasta virasta kuuluttamista.

liImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian
luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltamat henkilGtiedot on
poistettava tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

Kunta voi yleisen tietoverkon lisaksi paattaa myos muusta
ilmoitustavasta. Aiemmin kunta on julkaissut kunnan ilmoituksia
Forssan Lehdessa. Virkojen ja toimien hakuilmoituksia on viranomaisen
harkinnan mukaan julkaistu valtakunnallisissa ja maakunnallisissa
sanomalehdissa ja/tai alan ammattilehdissa. Hyvin yleista on kunnan
ilmoitusten julkaiseminen erilaisissa sahkoisissa julkaisualustoissa
kuten esimerkiksi tyopaikkailmoitukset Kuntarekry.fi -palvelussa seka
sosiaalisessa mediassa. Kuntarekry.fi -palvelun kautta
tyopaikkailmoitukset julkaistaan myos Tyomarkkinatoriin.

Valmistelija: Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettda kunnan ilmoitukset

valtuustokaudella 2025—2029 julkaistaan kunnan verkkosivuilla seka
toimialojen oman harkinnan mukaan sahkaisissa julkaisukanavissa
seka maakunnallisissa, valtakunnallisissa tai ammattialojen omissa
lehdissa. Valtuuston kokouskutsu julkaistaan myos Forssan Lehdessa.

Paatos:
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88
Valtuuston syksyn 2025 kokousaikataulu

KHALL 12.05.2025
344/00.00.01.00/2024

Hallintosdanndén 131 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Hallintosdannon 92 §:n perusteella kokouskutsun antaa
valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavan asiat. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta
peruuttaa kokouksen.

Valtuuston syyskauden kokousaikatauluissa on otettava huomioon mm.
kunnan veroprosenttien kasittely valtuustossa siten, etta tiedot voidaan
toimittaa Verohallinnolle viimeistaan 17.11. seka vuoden 2026
talousarvion kasittely. Valtuuston on kuntalain (410/2015) 110 §:n
mukaan hyvaksyttava talousarvio joulukuun loppuun mennessa.

Valtuuston syyskauden kokousaikataulun lisaksi on otettava huomioon
valtuustokauden vaihdos ja sen mukanaan tuomat koulutus- ja
perehdyttamistarpeet. Koulutustilaisuudet voidaan toteuttaa mm.
valtuuston iltakouluina. lltakoulu ei ole julkinen tilaisuus.

Valmistelija: Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

kokoontuu syyskaudella 2025 seuraavasti:
25.8.2025 (seminaari)

10.11.2025 (verot)

15.12.2025 (talousarvio)

Paatos:
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89

Kunnanjohtajan esittelemat muut ajankohtaiset asiat

KHALL 12.05.2025

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaisia

asioita.
Valmistelija: Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2667
Paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kunnanjohtajan

esittelemat ajankohtaiset asiat ja ohjeistaa mahdollisista toimenpiteista,
joihin asiat antavat aihetta.

Paatos:
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90
Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KHALL 12.05.2025

Kunnanhallitukselle on toimitettu kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaisesti
mahdollista otto-oikeuden kayttamista varten alla luetellut toimielinten
poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset. Julkiset paatokset ovat
nahtavilla kunnan verkkosivuilla.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan

saa ottaa

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita,

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita,

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Tarkastuslautakunnan paatoksia ei voi ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi, koska tarkastuslautakunta on suoraan valtuuston
alaisuudessa toimiva toimielin.

Toimielinten poytakirjat:

Keskusvaalilautakunta, 11.4.2025, 13.4.2025, 14.4.2025, 16.04.2025
Sivistyslautakunta, 16.04.2025

Tarkastuslautakunta, 25.4.2025

Ymparistolautakunta, 29.4.2025

Viranhaltijapaatokset ajalta 04.04.2025 — 08.05.2025 ovat |0ydettavissa
CloudMeeting 3.0 -jarjestelmassa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat ja paatokset tietoonsa
saatetuksi ja paattaa lisaksi, etta se ei ota kasiteltdvakseen paatoksissa
mainittuja asioita.

Paatos:


https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025318
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025319
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025320
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=265
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=211
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=223
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=42
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limoitusasiat

KHALL 12.05.2025

1. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen
15.4.2025 poytakirja

2. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 7/2025

3. Jatelautakunnan povtakirjia 23.4.2025

4. Huittisen kaupunginhallituksen paatos 28.4.2025 § 76
Jatehuollon jarjestamisen selvittdminen

5. Hameen liiton uutiskirie 28.4.2025

6. Forssan seudun matkailu tiedottaa toukokuu 2025

7. Hameen KulttuuriKarajat -uutiskirje 5.5.2025

8. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 8/2025

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet ja asiakirjat tietoonsa
saatetuiksi.

Paatos:
Oheismateriaali

Huittisen kaupunginhallituksen paatosote 28.4.2025 § 79 Jatehuollon jarjestamisen
selvittdminen


https://www.lhkk.fi/media/yh-poytakirja-15042025_nettiin.pdf
https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/385554/67227331/2560983/6840/1297/7
https://forssa.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025788
https://huittinen-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=58544
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/680f7bf524b06?u=ooZN8XXCgjN6iAVkDh1By
https://boxy.synergiaboxy.fi/client/forssa/newsletter.php/?newsletterid=334&st_email=kirjaamo@tammela.fi
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/6810a110a789b?u=zAgednnIgY37hnPB2sy8G
https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/386400/67227331/2563924/6840/1297/8

