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62 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
KHALL 12.05.2025          
           
 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, 
liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan 
tehdään merkintä salassa pidosta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai  
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
19.12.2022 § 297 päättänyt, että kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, tallentamalla 
kokouskutsu ja esityslista oheismateriaaleineen ja liitteineen 
sähköiseen kokousjärjestelmään sekä sähköpostitse jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, valtuustolle, 
tarkastuslautakunnalle sekä johtoryhmälle neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Lisäksi kunnanhallitus on päättänyt, että esityslista 
julkaistaan kunnan www-sivuilla neljä (4) päivää ennen kokousta ja 
toimitetaan sähköpostitse tiedotusvälineille (Forssan Lehti, Hämeen 
Sanomat ja Yle Hämeenlinna). 
 
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, 
joihin ei liity tiedottamisintressiä. Verkossa julkaistavalta esityslistalta 
voidaan poistaa yksittäisiä kokousasioita, joihin ei liity erityistä 
tiedottamisintressiä tai mikäli erityisestä syystä asian valmistelua ei 
julkisteta ennen päätöksentekoa. Esityslistan liitteitä julkaistaan 
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden 
tiedonsaanti-intressi.  
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaisesti toimielimen jäsenen on kutsuttava 
varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Kun jäsen on 
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua 
jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian 
käsittelyyn. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat 
toimittaa kutsun varajäsenelle.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaisesti muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  



 

 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.  
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 8.5.2025. 
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen 
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin 
kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Kuntalain 140 §:ssä todetaan, että jos asia on kokonaan salassa 
pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa 
pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan 
sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- 
tai valitusajan jälkeen.  
 
Pöytäkirja pyritään tarkastamaan nopeasti toimielimen kokouksen 
jälkeen, koska päätöksen katsotaan syntyneen vasta sitä koskevan 
pöytäkirjan tarkastamisella.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Simo Pärssinen ja Maija-
Stiina Rahkonen. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään 
14.5.2025. Pöytäkirja julkaistaan kunnan www-sivuilla 15.5.2025.  
 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
Hallintosäännön 142 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

 
1) todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 
2) valita pöytäkirjantarkastajiksi Simo Pärssisen ja Maija-Stiina 

Rahkosen, jotka toimivat samalla myös ääntenlaskijoina sekä 
3) hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös:     
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63 
Taloushallintojärjestelmä / pilottiprojekti 
 
KHALL 29.01.2024 § 5  
  
 

Talouspalveluissa on tunnistettu haasteita nykyisen taloushallinnon 
järjestelmän toiminnallisuuden kanssa. Nykyisestä järjestelmästä ja sen 
toiminnallisuuksista on keskusteltu toimialojen kanssa ja keskusteluissa 
on noussut esiin järjestelmän vanhanaikaisuus, hitaus ja 
hankalakäyttöisyys, hinnoittelumalli ja järjestelmästä puuttuvat 
nykyaikaiset toiminnallisuudet. Erityisesti budjetoinnin, laskutuksen, 
ostolaskujen käsittelyn ja raportoinnin osalta on tunnistettu tarve saada 
toiminnallisempi järjestelmä. Lisäksi nykyisen ohjelmistotoimittajan 
tukipalveluiden taso on heikkoa. Vuonna 2022 maksettiin 
taloushallinnon järjestelmien osalta noin 60 000 €. Järjestelmätoimittaja 
on myös sopimuskumppanina muissa mm. varhaiskasvatuksen 
järjestelmässä sekä vesikanta-järjestelmässä. Loppuvuodesta 2023 
toimittaja ilmoitti 7,5 %:n hinnankorotuksesta.  
 
Talouspalvelut aloittivat markkinavuoropuhelut taloushallinnon 
järjestelmätoimittajien kanssa loppuvuodesta 2022 ja 
markkinavuoropuheluita käytiin vuoden 2023 aikana. Keskusteluja 
käytiin eri toimittajien kanssa ja tutustuttiin eri toimijoihin ja markkinoilla 
oleviin ratkaisuihin. Markkinavuoropuheluista kävi ilmi, että markkinoilla 
on tarjolla kuntasektorille nykyaikaisia, toiminnoiltaan parempia, 
helppokäyttöisiä ja pitkälle automatisoituja ratkaisuja SaaS-palveluna, 
mutta toimittajat ovat kohtalaisen isoja ohjelmistotaloja. Yksi vaihtoehto 
on myös rakentaa nykyisen järjestelmän ”päälle” budjetointi ja 
raportointityökaluja, mutta tämä nostaisi kokonaishintaa entisestään. 
 
Tammelan kunta pyysi tarjouksia taloushallinnon järjestelmistä SaaS-
palveluna siten, että käyttöönotto olisi vuoden 2024 alusta alkaen.  
Hankinta toteutettiin EU-kynnysarvon ylittävänä palveluhankintana. 
Hankintamenettelynä käytettiin avointa menettelyä (CPV KOODI 
72260000 Ohjelmatuotteet ja tietojärjestelmät. Määräaikaan 25.10.2023 
klo 12 mennessä, tarjouksen toimitti Administer Oyj.  

 
Tarkastuksen yhteydessä todettiin, että Administer Oyj:n tarjous ylittää 
hankintaan varatut määrärahat. 
 
Toteutetun markkinavuoropuhelun perusteella on kuitenkin perusteltua 
jatkaa taloushallinnon järjestelmien uusimista koska haasteet nykyisen 
järjestelmän osalta eivät ole poistuneet ja loppuvuonna ilmoitettu 
hinnankorotus oli myös merkittävä. 
 
Osana markkinavuoropuhelua kunta on keskustellut Softwave-yhtiön 
kanssa yhtiön Opiferus-taloushallinnon sovelluksen osalta. 



 

 

Kokonaisvaltaista kuntien taloushallinnon järjestelmää kehitetään 
yhtiössä ja käyttöönoton on alustavasti tarkoitus tapahtua vuoden 2026 
alkupuolella. Kehittämisessä on kuntakenttä mukana ja tällä hetkellä 2 
kuntaa on mukana pilottina. Tammelan kunnalla on mahdollista lähteä 
myös mukaan pilottiin. Softwaven kanssa käytyjen keskustelujen ja 
esittelyiden pohjalta, olisi mahdollista saada kuntaan edullisempi, 
käyttäjäystävällisempi ja tehokkaampi ratkaisu taloushallinon osalta.  
 
Pilottina toimivat kunnat saavat alennusta varsinaisen käytön osalta 
sekä erillistä käyttöönottoprojektia ei tultaisi tarvitsemaan. Erillisten 
käyttöönottoprojektien hinta on useita kymmeniä tuhansia normaalisti. 
Pilottiin mukaan lähteminen ei sido kuntaa ja lopullinen päätös tulee 
tehdä vasta pilotoinnin jälkeen.  

 
Oheismateriaalit: Tarjous pilotointiprojekti Opiferus 
  Esittely Opiferus taloushallintoratkaisusta 
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn tarjouksen pilotoinnista ja päättää että 

Tammelan kunta lähtee mukaan pilottiin. Talous- ja hallintojohtaja 
nimeää kunnan asiantuntijan kuntien asiantuntijoista koostuvaan 
ryhmään. 

 
Asian käsittely: Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka oli läsnä kokouksessa §:ien 5—

11 asioiden esittelyn ajan klo 18.41—19.36. Hän poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Ote:  Talous- ja hallintojohtaja, Softwave Ohjelmistot Oy 
 
KHALL 12.05.2025       
50/07.03.02/2024    
 

Kunnanhallitus on päättänyt 29.1.2024 § 5 Tammelan kunnan 
osallistumisesta Softwave Ohjelmistot Oy:n Opifreus-
taloushallintosovelluksen pilotointiprojektiin.  
 
Tammelan kunnassa on selvitetty taloushallintoprojektiin 
osallistumiseen liittyen kunnan resursseja ja todettiin, että resurssipulan 
takia kunnalla ei ole mahdollista jatkossa osallistua Opifreus-
taloushallintosovelluksen pilotointiprojektiin eikä siirtyä sen 
pilotointi/testausvaiheeseen tulevan syksyn 2025 ja kevään 2026 
aikana. 

 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marita Forsberg p. 050 599 1140 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Tammelan kunta päättää irtautua Softwave 

Ohjelmistot Oy:n  Opifreus-taloushallintosovelluksen pilotointiprojektista. 



 

 

 
Päätös:     
 
Liitteet 
Liite 1 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
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Osavuosikatsaus 1-3/2025 
  
KHALL 12.05.2025       
255/02.02.00/2024    
 

  
 

Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessä noin 1,0 
milj. euroa eli noin 26,7 % talousarviosta. Vuonna 2024 vastaavana 
ajankohtana kertymä oli noin 0,98 milj. euroa eli noin 28,6 % vuoden 
2024 talousarviosta.   
  
Toimintakulujen toteutuma oli noin 4,7 milj. euroa eli noin 23,5 % 
talousarviosta. Vuonna 2024 vastaavana ajankohtana toimintakulujen 
toteuma oli noin 4,6 milj. euroa, joka oli noin 24,2 % talousarviosta. 
Toimintakulut ovat kasvaneet viime vuoteen verrattuna noin 60 000 
euroa.  
  
Henkilöstökulujen toteuma oli noin 2,8 milj. euroa eli 23,9 %. Viime 
vuonna vastaavana ajankohtana henkilöstökulujen toteuma oli noin 2,7 
milj. euroa eli 23,8 %.   
  
Varsinaiset palkkakulut ilman henkilösivukuluja olivat maaliskuun 2025 
lopussa noin 2,3 milj. euroa, joka oli noin 0,1 milj. euroa viime vuotta 
enemmän. Henkilösivukulujen toteuma vuonna 2025 oli noin 0,55 milj. 
euroa ja vuonna 2024 noin 0,53 milj. euroa vastaavana ajankohtana.  
  
Palvelujen ostojen toteuma oli noin 1,07 milj. euroa ja vuonna 2024 noin 
1,2 milj. euroa. Palvelujen ostot vähenivät noin 0,13 milj. euroa viime 
vuoteen verrattuna.   
  
Aineet, tarvikkeet ja tavarat olivat noin 0,56 milj. euroa. Viime vuonna 
vastaavana ajankohtana kulut olivat noin 0,59 milj. euroa, joten kulut 
pienenivät noin 30 000 euroa viime vuoteen verrattuna.   
  
Avustuksia on maksettu noin 0,16 milj. euroa ja vuonna 0,08 milj. euroa, 
joten avustuksia on maksettu noin 0,08 milj. euroa enemmän viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.  
  
Muut toimintakulut noin 0,08 milj. euroa (vuonna 2024 0,07 milj. euroa) 
ovat lähinnä vuokrakuluja ja muita kuluja.   
  
Toimintakate on noin 3,70 milj. euroa (vuonna 2024 noin 3,65 milj. 
euroa). Toimintakate on noin 0,05 milj. euroa edellistä vuotta suurempi.  
  
Verotuloja on tilitetty maaliskuun loppuun mennessä noin 3,49 milj. 
euroa, joka on noin 0,16 milj. euroa viime vuotta enemmän.  Kaiken 
kaikkiaan verotulojen toteutuma on noin 24,7 % talousarviosta.  



 

 

  
Valtionosuuksia on tilitetty yhteensä noin 1,15 milj. euroa. Viime vuonna 
vastaavana ajankohtana valtionosuudet olivat noin 1,17 milj. euroa.   
  
Rahoitustuottojen ja -kulujen jälkeen vuosikate on noin 0,8 milj. euroa, 
kuten myös viime vuonna vastaavana ajankohtana.  
  
Maaliskuussa 2025 tilikauden tulos oli noin 0,37 milj. euroa. Edellisenä 
vuotena vastaavana ajankohtana tilikauden tulos oli noin 0,4 milj. 
euroa.  
 

 
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Marita Forsberg p. 050 599 1140 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi osavuosikatsauksen 1-3/2025 ja 
2) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee osavuosikatsauksen 

1-3/2025 tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös:     
 
Liitteet 
Liite 3 Osavuosikatsaus 2025Q1 KH 12052025 
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65 
Täyttölupa, puistotyöntekijä 1.6.2025 alkaen 
  
KHALL 12.05.2025       
354/01.01.01.00/2024    
 

Tammelan kunnan pitkäaikainen puistotyöntekijä on jäänyt eläkkeelle 
1.4.2025. Hänen tehtäviinsä kuuluu mm. kunnan puistojen ja metsien 
hoitoa. 
 
Tammelan kunnan teknisen toimialan yhdyskuntatekniikan palvelut 
anoo täyttölupaa puistotyöntekijän toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.6.2025 alkaen. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus myöntää toistaiseksi 
voimassa olevien toimien täyttöluvat. 

 
 
Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Jonne Torikka, p. 050 3132 140 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan yhdyskuntatekniikan 

palveluille toistaiseksi voimassa olevaan puistotyöntekijän toimeen 
1.6.2025 alkaen. 

 
Päätös:     
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Täyttölupa, kirvesmies 1.6.2025 alkaen 
  
KHALL 12.05.2025       
354/01.01.01.00/2024    
 

Tammelan kunnan pitkäaikainen kirvesmiestyöntekijä on jäänyt 
eläkkeelle 1.4.2023. Hänen tehtäväänsä on hoidettu siitä alkaen 
ostopalveluina. Kirvesmiehen tehtäviin kuuluu pienet ja isommat 
kirvesmiestyöt sisällä ja ulkona. Kaikissa töissä ei ole kannattavaa 
käyttää ulkopuolisia kirvesmiehiä. 
 
Koska työvoiman tarve on jatkuva, on perusteltua täyttää kirvesmiehen 
toimi toistaiseksi.  
 
Teknisen toimialan kiinteistötoimiala anoo täyttölupaa kirvesmiehen 
toimeen 1.6.2026 alkaen.  
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus myöntää toistaiseksi 
voimassa olevien toimien täyttöluvat.  

 
 
Valmistelija: Kiinteistöpäällikkö Mika Suontausta, p. 050 0813 132 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kiinteistöpalveluille 

toistaiseksi voimassa olevaan kirvesmiehen toimeen 1.6.2025 alkaen 
 
Päätös:     
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Työsuojelupäällikön nimeäminen 
 
KHALL 25.5.2020 § 149 
 

Laissa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta 
(2006/44) todetaan, että työsuojelupäällikkö toimii 
työnantajan edustajantyöpaikantyösuojeluyhteistoiminnassa. 
Työnantaja voi hoitaa työsuojelupäällikön tehtävät itse tai nimetä 
tehtävään edustajansa. Työsuojelupäällikön pitää tuntea työpaikan 
olosuhteet ja olla niihin nähden riittävän pätevä tehtäväänsä. Hänen 
tulee olla perehtynyt työsuojelua koskevaan lainsäädäntöön. 
Työsuojelupäälliköllä tulee olla edellytykset järjestää työsuojelun 
yhteistoiminta käytännössä. 
 
Tammelan kunnan työsuojelupäällikkönä on toiminut 
henkilöstöpäällikkö Leena Ahola 1.1.2018 alkaen. Henkilöstöpäällikön 
työtehtävät lisääntyvät huomattavasti, kun kunnan palkkahallinnon 
yhteyshenkilön tehtävät siirtyvät hänelle kesällä 2020 palkkahallinnon 
uudistuksen myötä. Kunnanjohtaja Kalle Larsson ja henkilöstöpäällikkö 
Leena Ahola ovat neuvotelleet henkilöstöpäällikö 
tehtäväkokonaisuuden sisällöstä ja yhteisesti todenneet, että 
työsuolelupäällikön tehtävä, selkeänä kokonaisuutena, on irrotettavissa 
henkilöstöpäällikön tehtävän kuvasta. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävään on arvioitu 15% täydestä työajasta eli 
keskimäärin 5 tuntia 30 minuuttia viikossa. Vastaava aika vapautetaan 
työsuojelupäällikön tehtävässä olevan henkilön vakinaisista 
työtehtävistä. Työsuojelupäällikön tehtävä on perusteltua täyttää 
määräaikaisena, jotta siitä voi vapautua esimerkiksi jos työtilanne niin 
vaatii. Määräaika on hyvä olla neljä vuotta, kuten on myös 
työsuojeluvaltuutettujen toimintakausi. Korvauksena työsuojelupäällikön 
tehtävästä maksetaan 375 euroa kuukaudessa. 
 
Kunnanjohtaja Kalle Larsson ja liikuntakoordinaattori Petri 
Takala ovat neuvotelleet työsuojelupäällikön tehtävän lisäämisestä 
hänen tehtävänkuvaansa erillisenä lisätehtävänä. 
Petri Takala on toiminut vuodesta 2018 kunnan toimistohenkilöstön ja 
teknisen toimen työsuojeluvaltuutettuna, joten hänellä on kokemusta ja 
peruskoulutus työsuojelutehtäviin. Petri Takala on suostuvainen 
työsuojelupäällikön tehtävään. 
 
Hallintosäännön 36 §:n kohdan 20. mukaan kunnanhallitus 
päättää työsuojelupäällikön nimeämisestä sekä kunnan 
edustajien valitsemisesta yhteistyöelimiin. 
 
Työsuojelupäällikkö on kuulunut yhteistyötoimikuntaan työantajan 
edustajana. 
 



 

 

Valmistelija:  Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
 
Päätösehdotus:  Kunnanhallitus päättää 
 

1. vapauttaa henkilöstöpäällikkö Leena Aholan työsuojelupäällikön 
tehtävästä 1.7.2020 alkaen 
 
2. vapauttaa Petri Takalan työsuojeluvaltuutetun tehtävästä 
ja nimetä hänet kunnan työsuojelupäälliköksi ajalle 1.7.2020 
- 30.6.2024. 
 
3. Vapauttaa 15% liikuntakoordinaattorin työajasta työsuojelupäällikön 
tehtävään ja korvata työsuojelupäällikön lisätehtävästä 375 euroa 
kuukaudessa. 
 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.    
  
KHALL 12.05.2025       
151/01.04.01.01/2025    
 

Liikunta- ja nuorisopäällikkö Petri Takala on toiminut Tammelan kunnan 
määräaikaisena työsuojelupäällikkönä 1.7.2020 lähtien. 
 
Kunnanjohtaja Juuso Alatalo ja Petri Takala ovat neuvotelleet 
työsuojelupäällikön tehtävän määräaikaisesta jatkosta tulevan 
työsuojelukauden loppuun eli 31.12.2029 asti. Takala on suostuvainen 
jatkamaan tehtävässä entisin ehdoin eli tehtävään käytettävä työaika on 
15 % liikunta- ja nuorisopäällikön työajasta ja tästä lisätehtävästä 
maksettava erilliskorvaus on 375 € kuukaudessa.  

 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että liikunta- ja nuorisopäällikkö Petri Takala 

jatkaa Tammelan kunnan työsuojelupäällikkönä tulevan 
työsuojelukauden loppuun eli 31.12.2029 asti, entisin ehdoin.  

 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
68 
Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
  
KHALL 12.05.2025       
267/00.01.02/2024    
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan valtuusto määrää valtuuston kokousten 
pöytäkirjanpitäjän ja valtuuston sihteerin.  
 
Valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimiva henkilö 
vastaa valtuuston kokousten käytännön järjestelyistä, esityslistan 
julkaisusta ja jakelusta sekä pöytäkirjan laatimisesta. Hallintosäännön 
97 §:n mukaan valtuutetun on ilmoitettava esteestä tain esteellisyydestä 
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuuston 

pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi määrätään hallintopäällikkö ja hänen 
varalleen talous- ja hallintojohtaja. Samalla kumotaan aikaisemmat 
valtuuston pöytäkirjanpitäjää ja sihteeriä koskevat päätökset. 

 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
69 
Valtuustoryhmien muodostaminen valtuustokaudelle 2025 - 2029 
  
KHALL 12.05.2025       
158/00.00.01.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 19 §:n mukaan valtuustotyöskentelyä varten 
valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän voi 
muodostaa yksikin valtuutettu. 
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan valtuustoryhmän muodostamisesta, 
nimestä ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle 
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liittyvien valtuutettujen on 
allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä 
valtuutettua, jos hän on tehnyt edellä mainitun ilmoituksen. Valtuusto 
hyväksyy valtuustoryhmän nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden 
valtuustoryhmän nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo 
olemassa olevan valtuustoryhmän nimeen.  
 
Hallintosäännön 89 §:n perusteella valtuutetun on kirjallisesti 
ilmoitettava valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymisestä 
ja siitä eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmään liittyvän valtuutetun on 
esitettävä valtuuston puheenjohtajalle liittymisilmoituksen yhteydessä 
sen ryhmän kirjallinen hyväksyntä, johon valtuutettu on liittymässä. Jos 
valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on 
ilmoitettava tästä kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää saattaa edellä todetut, valtuustoryhmiä koskevat 

kuntalain ja hallintosäännön säännökset valtuuston tietoon.  
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuutetuille varataan 
mahdollisuus hallintosäännön 88 §:ssä tarkoitettujen ilmoitusten 
tekemiseen valtuustoryhmien muodostamisesta ja että valtuusto 
hyväksyy ilmoitettujen valtuustoryhmien nimet.   

 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
70 
Valtuuston vaalilautakunnan asettaminen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan kunnanhallituksen, 
tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja valiokuntien jäsenet 
valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Tammelan hallintosäännön 117 §:n mukaan valtuusto valitsee 
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
valtuusto toisin päätä. 
 
Valintaa suoritettaessa tulee huomioida tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
 

1) valitsee keskuudestaan toimikaudeksi 1.6.2025—31.5.2029 
vaalilautakunnan, johon kuuluu 5 jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtainen varajäsen sekä 

 
2) valitsee vaalilautakuntaan valituista jäsenistä yhden 

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.  
 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
71 
Valtuuston puheenjohtajiston valinta 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 87 §:n mukaan ennen 
puheenjohtajiston vaalia valtuusto päättää puheenjohtajiston 
toimikaudesta.  
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 87 §:n mukaan ennen 
puheenjohtajiston vaalia valtuusto päättää varapuheenjohtajien 
lukumäärästä. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää 
 

1) valtuuston puheenjohtajiston toimikaudesta, 
 

2) valtuuston varapuheenjohtajien lukumäärästä ja 
 

3) suorittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tai -johtajien vaalin. 
 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
72 
Kunnanhallituksen valitseminen 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.  
 
Kuntalain 32 §:ssä säädetään, että toimielimen jäsenet valitaan 
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin 
säädetä. Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien 
ja valiokuntien jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava 
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa 
on 7 jäsentä, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto 
päättää varapuheenjohtajien lukumäärästä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 8 §:ssä todetaan myös, että 
kunnanhallituksen toimikausi on valtuuston toimikauden pituinen, ellei 
sitä valittaessa päätetä muusta toimikaudesta. 
 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen 
myöskään kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon 
säädetään kuntalain 72 §:ssä.  
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ei ole: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 



 

 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  
 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 



 

 

1) päättää kunnanhallituksen varapuheenjohtajien määrästä, 
 

2) suorittaa kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaalin 
toimikaudelle 2025—2029 ja 

 
3) valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajat ja 

varapuheenjohtajat tai varapuheenjohtajat. 
 
Päätös:     
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Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
73 
Tarkastuslautakunnan valitseminen 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Kuntalain (410/2015) §:n 30 mukaan kunnassa on oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntalain 121 §:n mukaan 
valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Tammelan hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 5 
jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Tarkastuslautakunnan tehtävät 
Kuntalain 121 §:ssä todetaan, että tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 

koskevat asiat; 
 

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 
 

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää; 
 

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 
 

5) valvoa kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 
 

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 

 
Lisäksi Tammelan hallintosäännön 76 §:n mukaan kuntalain 121 §:ssä 
säädetyn lisäksi tarkastuslautakunta: 
 
1) Hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman. 

 



 

 

2) Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä 
muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tekee 
tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi. 
 

3) Huolehtii, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka 
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa. 

 
4) Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, 

tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen tehtävien 
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 

 
Vaalikelpoisuuden rajoitukset 
Vaalikelpoisuuden rajoituksista säädetään kuntalain 75 §:ssä. 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 

 
2) pormestari ja apulaispormestari; 

 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 

 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; 

 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
Tarkastuslautakunnan jäsen tai varajäsen voidaan valita kesken 
toimikauden kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi. 
Seurauksena on, että hän menettää vaalikelpoisuutensa 
tarkastuslautakuntaan. 
 
Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen 
vaikuttaa myös läheisen asema. Liitteenä on Kuntaliiton taulukko, josta 
käy ilmi hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetut läheiset.  
 
Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, että 
kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. 
Kunnanjohtaja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan 
hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa. Kunnan tilinpäätöksen 
allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja tai 
pormestari. Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan arviointityön 
keskeisin kohde.  
 
Jäsenten valinta ja toimikausi 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 



 

 

Lähtökohta on se, että toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin päättää lyhyemmästä toimikaudesta. 
Tarkastuslautakunnan valitseminen valtuuston toimikautta lyhyemmäksi 
ajaksi ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, koska 
tarkastuslautakunnan työskentelyn tulisi olla pitkäjänteistä. Toimielimen 
puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen toimikausi.  
 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  

 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   
 

1) valitsee tarkastuslautakuntaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet,  
 

2) valitsee tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, jotka kumpikin ovat valtuutettuja ja 
 

3) päättää, että tarkastuslautakunta valitaan valtuuston toimikaudeksi 
vuosille 2025—2029.  

 
Päätös:     



 

 

 
 
Liitteet 
Liite 4 Hallintolaissa tarkoitetut läheiset 
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Keskusvaalilautakunnan asettaminen 
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Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan 
keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Keskusvaalilautakunnan 
varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia varajäseniä.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä, se 
yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen edustaa eri 
äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa 
valita muusta ryhmästä kahta edustajaa.  
 
Kunnan keskusvaalilautakunta valitaan uuden valtuuston 
ensimmäisessä kokouksessa ja toimikausi alkaa heti, kun pöytäkirja 
vaalia koskevan päätöksen osalta on tarkastettu.  
 
Kunnan keskusvaalilautakunta on lakisääteinen kunnallinen lautakunta, 
joka toimii kaikissa yleisissä vaaleissa: kuntavaaleissa, aluevaaleissa 
sekä valtiollisissa vaaleissa. Käynnistyvän valtuustokauden aikana 
toimitetaan seuraavat vaalit: eduskuntavaalit 18.4.2027 sekä alue- ja 
kuntavaalit 15.4.2029. Alue- ja kuntavaalien jälkeen 10.6.2029 
toimitetaan europarlamenttivaalit.  
 
Keskusvaalilautakunnan jäsenen tai varajäsenen ei ole suositeltavaa 
toimia oman tehtävänsä ohessa minään muuna vaaliviranomaisena. c 
 
Vaalikelpoisuus keskusvaalilautakuntaan 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n 
mukainen yleinen vaalikelpoisuus, jonka mukaan vaalikelpoinen kunnan 
luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

 



 

 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Lisäksi sovelletaan kuntalain 74 §:n 1 momenttia, jossa rajoitetaan 
vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Sen perusteella vaalikelpoinen 
lautakuntaan ei ole: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  
 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske.  
 



 

 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää   
 

1) valita kunnan keskusvaalilautakuntaan 5 jäsentä, 
 

2) määrätä jäsenistä yksi keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja 
yksi varapuheenjohtajaksi sekä 

 
3) valita kunnan keskusvaalilautakuntaan 5 varajäsentä ja asettaa 

varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Päätös:     
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Sivistyslautakunnan valitseminen 
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Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi 
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä.  
 
Tammelan hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 7 
jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Sivistyslautakunta toimii varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, 
liikuntapalveluiden, nuorisopalveluiden ja kirjastopalveluiden tehtävistä 
vastaavana lautakuntana. Sivistyslautakunta johtaa ja kehittää alaistaan 
toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. 
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille 
ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja 
kehittämiseen.  
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö on edelleen 
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan väliaikainen, 
enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta 
vaalikelpoisuuden menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen 
henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Sillä, onko 
palvelussuhde päävirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole 



 

 

merkitystä. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, henkilö ei ole 
vaalikelpoinen. 
 
Jäsenten valinta ja toimikausi 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
Lähtökohta on se, että toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin päättää lyhyemmästä toimikaudesta. 
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen 
toimikausi.  
 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  
 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   
 

1) valitsee sivistyslautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, 
 

2) valitsee sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
sekä 

 



 

 

3) päättää, että sivistyslautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—
2029.  

 
Päätös:     
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Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi 
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä.  
 
Tammelan hallintosäännön 10 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa 
on 7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Hallintosäännön 29 §:n mukaisesti teknisen lautakunnan 
tehtäväalueena ovat: 
 
1) Mittaustoimi ja kunnallistekniikan suunnittelu 
2) Toimitila- ja talonmiespalvelut kunnan hallinnassa olevien 

kiinteistöjen osalta sekä talonrakennustyöt 
3) Liikenneväylien, puistojen ja yleisten alueiden hoito, hulevesien 

hallinta sekä maanrakennustyöt 
4) Yksityistieasiat 
5) Liiketoiminta sekä kunnan maa- ja metsätilojen hoito, vuokraus ja 

puun myynti 
6) Kunnan vesihuoltolaitoksen hoito sekä vesihuollon kehittäminen 
7) Ruoka- ja puhdistuspalvelut 
8) Asuntoasiat 

 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 



 

 

Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö on edelleen 
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan väliaikainen, 
enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta 
vaalikelpoisuuden menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen 
henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Sillä, onko 
palvelussuhde päävirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole 
merkitystä. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, henkilö ei ole 
vaalikelpoinen. 
 
Jäsenten valinta ja toimikausi 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
Lähtökohta on se, että toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin päättää lyhyemmästä toimikaudesta. 
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen 
toimikausi.  
 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  
 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske.  
 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   



 

 

 
1) valitsee tekniseen lautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet, 
 

2) valitsee teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
sekä 

 
3) päättää, että tekninen lautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—

2029.  
 
Päätös:     
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Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston 
lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi 
asettaa mm. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluonteisia tehtäviä.  
 
Tammelan hallintosäännön 10 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 
7 jäsentä. Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaisesti ympäristölautakunnan 
tehtäväalueena ovat 
 
1) Maankäytön suunnittelu 
2) Rakennusvalvonta 
3) Ympäristöasiat 
4) Maa-ainesasiat 

 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Virkavapaalla tai työlomalla oleva henkilö on edelleen 
palvelussuhteessa kuntaan, joten virkavapaus tai työloma ei tee 
henkilöstä vaalikelpoista. Kuntalain 78 §:n mukaan väliaikainen, 
enintään kuuden kuukauden palvelussuhde ei aiheuta 
vaalikelpoisuuden menetystä. Palvelussuhteen aikana asianomainen 
henkilö ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Sillä, onko 
palvelussuhde päävirka, sivuvirka tai osa-aikainen toimi, ei ole 



 

 

merkitystä. Jos palvelussuhde on luonteeltaan pysyvä, henkilö ei ole 
vaalikelpoinen. 
 
Jäsenten valinta ja toimikausi 
Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien 
jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
Lähtökohta on se, että toimielimen toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. Valtuusto voi kuitenkin päättää lyhyemmästä toimikaudesta. 
Toimielimen puheenjohtajiston toimikausi on sama kuin toimielimen 
toimikausi.  
 
Suostumus luottamustoimeen 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Vapaamuotoinen 
suostumus on kysyttävä ennen kuin vaali toimitetaan.  
 
Tasa-arvolain soveltaminen 
Toimielimiä valittaessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Tasa-
arvolain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Vaatimuksen toteutumista laskettaessa on syytä 
ensin laskea, kuinka paljon 40 % on toimielimen jäsenmäärästä. Jos 
luvuksi tulee murtoluku, se on korotettava ylempään kokonaislukuun, 
joka osoittaa naisten tai miesten vähimmäismäärän toimielimessä.  
 
Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan toimielimiä lukuun ottamatta 
valtuustoja, jotka valitaan yleisillä vaaleilla. Kunnan toimielimiä ovat 
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja sen jaostot, 
lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden 
jaostot sekä toimikunnat.  
 
Lain mukaan sukupuolikiintiön on toteuduttava valintatilanteessa 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten osalta erikseen. Sen sijaan laki ei 
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kokoustilanteessa 
toimielin saattaa tilapäisesti toimia kokoonpanossa, joka ei vastaa tasa-
arvolain vaatimuksia. Tällä ei kuitenkaan ole vaikutusta toimielimen 
päätösten laillisuuteen. Myöskään puheenjohtajistoa kiintiö ei erikseen 
koske.  
 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto   
 

1) valitsee ympäristölautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet, 
 

2) valitsee ympäristölautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä 

 



 

 

3) päättää, että ympäristölautakunta valitaan valtuustokaudeksi 2025—
2029. 

 
Päätös:     
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78 
Käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 3 §:n mukaan 
lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen 
asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin 
valittava vähintään yksi lautamies. 
 
Lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee 
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain §:ssä 2 säädetään 
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista. 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla 
henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, 
eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin valitsemia 
jäseniä.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025—2029 Kanta-Hämeen käräjäoikeuteen yhden 
lautamiehen. 

 
Päätös:     
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen 
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Kiinteistönmuodostamislain (554/1995) 6 §:n mukaan valtuuston tulee 
valita kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään 6 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen 
tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Muutoin uskottuun mieheen 
sovelletaan pääsääntöisesti, mitä kuntalaissa säädetään kunnan 
luottamushenkilöstä.  
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain §:ssä 2 säädetään 
lautamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista. 
Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla 
henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, 
eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa 
tehtävänsä virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa 
ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus 
siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan 
täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään 6 henkilöä 
toimikaudeksi 2025—2029.   

 
Päätös:     
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80 
Hämeen poliisin neuvottelukuntaan jäsenen ja varajäsenen valitseminen 
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Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan 
poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten määrän. 
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto 
valitsee neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi 
neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin 
henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eikä 
varapuheenjohtajana. 
 
Poliisihallitus on vuonna 2021 vahvistanut neuvottelukunnan 
jäsenmääräksi 26 ja em. päätöksen perusteella Tammelalla on 
neuvottelukunnassa yksi jäsen sekä henkilökohtainen varajäsen. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

Hämeen poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 2025—2029.    

 
Päätös:     
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81 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen alueelliseen ympäristöterveysjaostoon 
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Riihimäen kaupunki toimii yhteistoiminta-alueen kuntien 
ympäristöterveydenhuollon tehtäviä hoitavana vastuukuntana. 
Tammelan lisäksi yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Forssa, Janakkala, 
Hausjärvi, Loppi, Jokioinen, Ypäjä ja Humppila.  
 
Riihimäen kaupunki on perustanut ympäristöterveydenhuollon 
palveluiden järjestämisestä vastaamaan kuntalain 51§ mukaisen 
yhteisen toimielimen, jollaisena toimii alueellinen 
ympäristöterveysjaosto. Jaosto toimii kaikkien sopijapuolien osalta  
 
• terveydensuojelulain (763/1994) tarkoittamana kunnan 

terveydensuojeluviranomaisena 
• elintarvikelain (297/2021) tarkoittamana kunnan 

elintarvikeviranomaisena 
• lääkelain (395/1987) 54 a§, 54 c§, 54 d§ tarkoittamana kunnan 

viranomaisena, joka käsittelee nikotiinivalmisteiden myynnistä 
kunnalle kuuluvat tehtävät. 

 
Lisäksi jaosto hoitaa tupakkalain (549/2016) mukaiset kunnalle kuuluvat 
tehtävät ja eläinlääkintähuoltolaissa (765/2009) ja eläintautilaissa 
(76/2021) tarkoitetut kunnan viranomaiselle kuuluvat tehtävät. Jaosto 
hyväksyy ympäristöterveydenhuoltoa koskevat sopimukset ja päättää 
ympäristöterveydenhuollon palveluiden järjestämistavasta ja –paikoista 
sekä suoritteista ja niistä perittävistä maksuista. Jaosto päättää 
toimivaltansa delegoinnista.  
 
Yhteisessä toimielimessä on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
seitsemän (7) jäsentä ja jokaisella heistä on henkilökohtainen 
varajäsen.  Vastuukunnan valtuusto asettaa jaoston valtuustokaudeksi 
kerrallaan sopijakuntien valtuustojen nimeämistä jäsenistä ja 
varajäsenistä. Kunnat nimeävät yhteiseen jaostoon jäseniä, sekä heille 
varajäsenet, seuraavasti: Riihimäki puheenjohtaja ja varajäsen, Forssa 
varapuheenjohtaja ja varajäsen sekä muut kunnat Janakkala, Loppi, 
Hausjärvi, Tammela, Jokioinen, Ypäjä ja Humppila jäsen ja varajäsen. 
 
Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan henkilön, joka valitaan jäseneksi 
kuntien yhteiseen toimielimeen, on oltava vaalikelpoinen oman 
kuntansa vastaavaan toimielimeen.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 



 

 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 

alueelliseen ympäristöterveysjaostoon yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 2025—2029.    

 
Päätös:     
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82 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Hämeenlinnan kaupungin työllisyysjaostoon 
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Hämeenlinnan kaupunki toimii vastuukuntana Hämeenlinnan, Hattulan 
ja Forssan seudun kuntien muodostaman työllisyyspalvelualueen 
(TyöHämeen) työvoimapalveluiden järjestämisessä.  
 
TyöHämeen hallintoa varten Hämeenlinnan kaupunki on asettanut 
jäsenkuntien nimeämistä edustajista työllisyysjaoston, joka noudattaa 
toiminnassaan Hämeenlinnan kaupungin hallintosäännössä sen 
toimintaan sovellettavia Hämeenlinnan kaupunginvaltuuston 
hyväksymiä sääntöjä. Työllisyysjaosto on kuntalain 8 luvun 51 §:n 
tarkoittama yhteinen toimielin. 
 
Työllisyysjaostossa on 15 jäsentä ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen 
varajäsen. Kunnat nimeävät jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: Forssa 
3, Hattula 2, Humppila 1, Hämeenlinna 6, Jokioinen 1, Tammela 1 ja 
Ypäjä 1.  
 
Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan henkilön, joka valitaan jäseneksi 
kuntien yhteiseen toimielimeen, on oltava vaalikelpoinen oman 
kuntansa vastaavaan toimielimeen.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 

Hämeenlinnan kaupungin työllisyysjaostoon jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 2025—2029.    

 
Päätös:     
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83 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Forssan kaupungin jätelautakuntaan 
  
KHALL 12.05.2025       
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Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy:n 16 omistajakuntaa ovat hyväksyneet 
sopimuksen jätehuollon yhteistoiminta-alueesta, jonka vastuukuntana 
toimii Forssan kaupunki. Kuntien yhteisenä jätehuoltoviranomaisena 
toimii Forssan kaupungin asettama jätelautakunta. Lautakunnassa on 
yksi jäsen kustakin yhteistoiminta-alueen kunnasta ja kullakin jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen. Yhteistoiminta-alueen kuntien on 
huolehdittava, että jäsenet on nimetty viimeistään toimikauden 
alkaessa. Vastuukunnan on huolehdittava, että lautakunnan 
kokoonpano täyttää naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a 
§:n vaatimukset. 
 
Jätelautakunnan tehtävänä on huolehtia kunnalle jätelain ja sen nojalla 
annettujen säännösten ja määräysten mukaisista jätehuollon 
viranomaistehtävistä.  
 
Sopimuksen 8. kohdan mukaan jokainen yhteistoiminta-alueen kunta 
nimeää yhteyshenkilön, jolta lautakunnan esittelijä saa tarvitsemansa 
tiedot lautakunnassa käsiteltävien asioiden valmistelua varten. 
Lautakunta toimittaa yhteyshenkilölle tiedoksi kokousten esityslistat ja 
pöytäkirjat.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää   
 

1) nimetä yhteyshenkilön, jolta lautakunnan esittelijä saa tarvitsemansa 
tiedot lautakunnassa käsiteltävien asioiden valmistelua varten ja 
 

2) esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää Forssan kaupungin 
jätelautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025—2029.  

 
Päätös:     
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84 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Forssan yhteislyseon johtokuntaan 
  
KHALL 12.05.2025       
136/00.00.01.00/2025    
 

Tammelalla on sopimus Forssan kaupungin kanssa lukio-opetuksen 
osalta opetustoimen järjestämisestä. Sopimus koskee nuorille 
annettavaa opetusta. Sopimuksen mukaista lukio-opetusta järjestetään 
Forssan yhteislyseon lukiossa.  
 
Forssan kaupunki on perustanut yhteislyseon tavanomaista hallintoa 
varten johtokunnan, joka vastaa sivistyslautakunnan alaisena 
toimielimenä yhteislyseon toiminnasta. Johtokuntaan kuuluu 
puheenjohtaja ja 6 muuta jäsentä. Kukin sopimuksessa mukana oleva 
kunta nimeää johtokuntaan yhden jäsenen ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Forssan kaupunki nimeää muut jäsenet ja puheenjohtajan 
sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kuntien nimeämistä jäsenistä 
valitaan johtokuntaan varapuheenjohtaja. Jonkin kunnan jäädessä pois 
sopimuksesta johtokunnan jäsenten määrää vastaavasti vähennetään.  
 
Lautakunnan tai kaupunginhallituksen on kuultava johtokuntaa kaikissa 
merkittävissä yhteislyseon toimintaa ja sen kehittämistä tai muuttamista 
koskevissa asioissa sekä kaupungin talousarviota valmisteltaessa 
yhteislyseon toiminnan osalta. Kaikista koulukiinteistöä koskevista 
investoinneista tai muista yhteislyseon toimintaan tai talouteen 
merkittävästi vaikuttavista asioista on kuultava johtokunnan lisäksi 
sopimuksen osapuolina olevia kuntia. Tällaisten investointien tekeminen 
koulukiinteistöön edellyttää kaikkien sopimuksessa mukana olevien 
kuntien hyväksymistä.  
 
Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita 
sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta asemasta johtuvia 
rajoituksia ei ole. Johtokuntaan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden 
ikää valintahetkellä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä 
julistettu vajaavaltaiseksi.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 

Forssan yhteislyseon johtokuntaan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2025—2029.    

 
Päätös:     
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85 
Jäsenten ja varajäsenten valinta Hämeen liiton maakuntavaltuustoon 
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Hämeen Maakuntaliiton kuntayhtymän perussopimuksen 8 §:n mukaan 
kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää vaalikaudeksi valittava 
maakuntavaltuusto. Kunnan ääniosuus ja maakuntavaltuutettujen 
lukumäärä on yksi (1) ääni ja yksi valtuutettu kunnan alkavaa 3000 
asukasta kohti laskettuna kunnallisvaaleja edeltävän vuoden vaihteen 
tietojen mukaan, kuitenkin vähintään kaksi (2) ja enintään kolmetoista 
(13). 
 
Maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
valtuutettuja ja maakuntavaltuustossa edustettuina olevien poliittisten 
ryhmien ääniosuuksien tulee vastata jäsenkuntien valtuustoissa 
edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta 
maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen 
mukaisesti (Kuntalaki 58 §). 
 
Mikäli maakuntavaltuuston jäsen tai varajäsen menettää 
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syystä eroaa 
jäsenyydestä kesken toimikauden, jäsenen edustama kunta päättää 
eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen tai 
varajäsenen on edustettava samaa poliittista ryhmää kuin se, jonka 
tilalle hänet valitaan. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

Hämeen liiton maakuntavaltuustoon kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2025—2029.    

 
Päätös:     
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86 
Jäsenen ja varajäsenen valinta Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän valtuustoon 
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Kuntalain (410/2015) 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa 
käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous.  
 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n 
mukaan jäsenkuntien kunnanvaltuustot valitsevat yhtymävaltuustoon 
valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi yhden (1) jäsenen kutakin 
kunnan varaamaa 4 §:ssä tarkoitettua alkavaa kymmentä (10) osuutta 
kohti, kuitenkin enintään viisi (5) ja vähintään kaksi (2) jäsentä. Kunnan 
varaamien osuuksien lukumäärä otetaan huomioon sellaisena kuin se 
on vaalin toimittamisen aikana. Edellä olevan perusteella Tammelan 
kunnasta valitaan yhtymävaltuustoon 2 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet.  
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin säädetään kuntalain 76 
§:ssä. Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n 
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen (yleinen vaalikelpoisuus). Vaalikelpoinen ei 
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
(valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä) eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö. 
 
Valintoja suoritettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n 1 momentin säännös, jonka mukaan toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä 
muuta johdu. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 2 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 2025—2029.    

 
Päätös:     
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87 
Kunnan ilmoitusten julkaiseminen 
  
KHALL 12.05.2025       
157/07.02.01/2025    
 

Kuntalain (410/2015) §:n 108 mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan 
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla 
kunnan päättämällä tavalla. 
 
Ilmoituksilla tarkoitetaan niin sanottuja virallisia kuulutuksia, joita 
lainsäädäntö edellyttää. Kunnan ilmoitukset ovat yleensä kuulutuksia 
kokouksista, pöytäkirjojen nähtävänä pitämisestä, vaaleista sekä 
kaavoitusta koskevia tiedoksiantoja. Viranhaltijalaki edellyttää 
haettavana olevasta virasta kuuluttamista. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian 
luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on 
poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 
Kunta voi yleisen tietoverkon lisäksi päättää myös muusta 
ilmoitustavasta. Aiemmin kunta on julkaissut kunnan ilmoituksia 
Forssan Lehdessä. Virkojen ja toimien hakuilmoituksia on viranomaisen 
harkinnan mukaan julkaistu valtakunnallisissa ja maakunnallisissa 
sanomalehdissä ja/tai alan ammattilehdissä. Hyvin yleistä on kunnan 
ilmoitusten julkaiseminen erilaisissa sähköisissä julkaisualustoissa 
kuten esimerkiksi työpaikkailmoitukset Kuntarekry.fi -palvelussa sekä 
sosiaalisessa mediassa. Kuntarekry.fi -palvelun kautta 
työpaikkailmoitukset julkaistaan myös Työmarkkinatoriin. 

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunnan ilmoitukset 

valtuustokaudella 2025—2029 julkaistaan kunnan verkkosivuilla sekä 
toimialojen oman harkinnan mukaan sähköisissä julkaisukanavissa 
sekä maakunnallisissa, valtakunnallisissa tai ammattialojen omissa 
lehdissä. Valtuuston kokouskutsu julkaistaan myös Forssan Lehdessä.   

 
Päätös:     



 
TAMMELAN KUNTA ESITYSLISTA 6/2025  48 
 
Kunnanhallitus  12.05.2025 
 

 

 
88 
Valtuuston syksyn 2025 kokousaikataulu 
  
KHALL 12.05.2025       
344/00.00.01.00/2024    
 

Hallintosäännön 131 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Hallintosäännön 92 §:n perusteella kokouskutsun antaa 
valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävän asiat. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen.  
 
Valtuuston syyskauden kokousaikatauluissa on otettava huomioon mm. 
kunnan veroprosenttien käsittely valtuustossa siten, että tiedot voidaan 
toimittaa Verohallinnolle viimeistään 17.11. sekä vuoden 2026 
talousarvion käsittely. Valtuuston on kuntalain (410/2015) 110 §:n 
mukaan hyväksyttävä talousarvio joulukuun loppuun mennessä. 
 
Valtuuston syyskauden kokousaikataulun lisäksi on otettava huomioon 
valtuustokauden vaihdos ja sen mukanaan tuomat koulutus- ja 
perehdyttämistarpeet. Koulutustilaisuudet voidaan toteuttaa mm. 
valtuuston iltakouluina. Iltakoulu ei ole julkinen tilaisuus.  

 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  

kokoontuu syyskaudella 2025 seuraavasti:  
 
25.8.2025 (seminaari) 
10.11.2025 (verot) 
15.12.2025 (talousarvio) 

 
Päätös:     
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89 
Kunnanjohtajan esittelemät muut ajankohtaiset asiat 
  
KHALL 12.05.2025       
      
 

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaisia 
asioita. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2667 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kunnanjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat ja ohjeistaa mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin asiat antavat aihetta.  

 
Päätös:     
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90 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
KHALL 12.05.2025          
           
 

Kunnanhallitukselle on toimitettu kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaisesti 
mahdollista otto-oikeuden käyttämistä varten alla luetellut toimielinten 
pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset. Julkiset päätökset ovat 
nähtävillä kunnan verkkosivuilla. 
 
Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa  
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita, 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 

sosiaalitoimen asioita, 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Tarkastuslautakunnan päätöksiä ei voi ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, koska tarkastuslautakunta on suoraan valtuuston 
alaisuudessa toimiva toimielin.  
 
Toimielinten pöytäkirjat: 
 
Keskusvaalilautakunta, 11.4.2025, 13.4.2025, 14.4.2025, 16.04.2025 
Sivistyslautakunta, 16.04.2025 
Tarkastuslautakunta, 25.4.2025 
Ympäristölautakunta, 29.4.2025 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 04.04.2025 – 08.05.2025 ovat löydettävissä 
CloudMeeting 3.0 -järjestelmässä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja päättää lisäksi, että se ei ota käsiteltäväkseen päätöksissä 
mainittuja asioita.  

 
Päätös:     

https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025318
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025319
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025320
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=265
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=211
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=223
https://tammela10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=42
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91 
Ilmoitusasiat 
  
KHALL 12.05.2025          
           
 

1. Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen  
15.4.2025 pöytäkirja  
 

2. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 7/2025 
 

3. Jätelautakunnan pöytäkirja 23.4.2025 
 

4. Huittisen kaupunginhallituksen päätös 28.4.2025 § 76 
Jätehuollon järjestämisen selvittäminen  
 

5. Hämeen liiton uutiskirje 28.4.2025 
 

6. Forssan seudun matkailu tiedottaa toukokuu 2025 
 

7. Hämeen KulttuuriKäräjät -uutiskirje 5.5.2025 
 

8. Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 8/2025 
 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjeet ja asiakirjat tietoonsa 
saatetuiksi.  

 
Päätös:     
 
Oheismateriaali 
Huittisen kaupunginhallituksen päätösote 28.4.2025 § 79 Jätehuollon järjestämisen 
selvittäminen 

 

https://www.lhkk.fi/media/yh-poytakirja-15042025_nettiin.pdf
https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/385554/67227331/2560983/6840/1297/7
https://forssa.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025788
https://huittinen-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=58544
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/680f7bf524b06?u=ooZN8XXCgjN6iAVkDh1By
https://boxy.synergiaboxy.fi/client/forssa/newsletter.php/?newsletterid=334&st_email=kirjaamo@tammela.fi
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/6810a110a789b?u=zAgednnIgY37hnPB2sy8G
https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/386400/67227331/2563924/6840/1297/8

