Nimeamispyynto, Kanta-Hameen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
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Kunnan kirjaamoon on 9.12.2024 saapunut nimeamispyyntod Kanta-
Hameen tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman varsinaiseksi jaseneksi ja hanen varajasenekseen.
Nimeamispyynto on liitteena. Esitykset, jotka sisaltavat esitettavien
jasenten ja varajasenten yhteystiedot, toimitetaan 8.1.2025 mennessa.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen toimialueelle on paatetty perustaa
yksi monialaisen tuen johtoryhma monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten. Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi
kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina
ovat hyvinvointialueen ja tydovoimaviranomaisten seka Kelan nimeamat
henkil6t ja naiden henkilokohtaiset varajasenet. Johtoryhman asettava
tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhman seuraava toimikausi
on 1.1.2025-31.12.2029.

Valmistelija: Hallintopaallikko Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, p. 040 809 5455
Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa Kanta-Hameen tyollistymista edistavan

monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan varsinaiseksi
jaseneksi talous- ja hallintojohtajan ja hanen varajasenekseen
yhteisOkoordinaattorin.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Ote: TyoHameen tyollisyysalue



