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Kunnan kirjaamoon on 9.12.2024 saapunut nimeämispyyntö Kanta-
Hämeen työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän varsinaiseksi jäseneksi ja hänen varajäsenekseen. 
Nimeämispyyntö on liitteenä. Esitykset, jotka sisältävät esitettävien 
jäsenten ja varajäsenten yhteystiedot, toimitetaan 8.1.2025 mennessä. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen toimialueelle on päätetty perustaa 
yksi monialaisen tuen johtoryhmä monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia varten. Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi 
kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseninä 
ovat hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisten sekä Kelan nimeämät 
henkilöt ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Johtoryhmän asettava 
työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja 
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhmän seuraava toimikausi 
on 1.1.2025-31.12.2029. 
 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, p. 040 809 5455 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää Kanta-Hämeen työllistymistä edistävän 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmään varsinaiseksi 
jäseneksi talous- ja hallintojohtajan ja hänen varajäsenekseen 
yhteisökoordinaattorin.   

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Ote:  TyöHämeen työllisyysalue 


