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NIMEAMISPYYNTO, KANTA-HAMEEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN TUEN
YHTEISTOIMINTAMALLIN JOHTORYHMA

Vuoden 2025 alusta tulee voimaan laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2024) seka valtioneuvoston asetus ty6llistymistd edistavan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024). Kanta-Hameen alueella
toimivat TyoHameen ja Etela-Hameen tyollisyysalueet, Kanta-Hameen hyvinvoin-
tialue seka Kansaneldkelaitos ovat neuvotelleet johtoryhmien maarasta hyvin-
vointialueen sisalla.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen toimialueelle on paatetty perustaa yksi monia-
laisen tuen johtoryhma monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia var-
ten. Johtoryhman toimialueen tydvoimaviranomaiset ovat sopineet keskuudes-
taan johtoryhman asettavan ja johtamaan nimettavan henkilon ja tdman vara-
henkilon nimedvan tydvoimaviranomaisen. Tallaisena tydvoimaviranomaisena
toimii TyoHameen tyollisyysalue (paatods Riihimaen kaupunki, alueellinen tyolli-
syysjaosto 11.9.2024 §6). TyoHame asettaa johtoryhmaén sekd nime&a monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa
johtavan henkilon ja tdman varahenkilon. Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat
henkil6t ennen heiddan nimedmistaan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoi-
mintamallin johtoryhman jasenina ovat hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomais-
ten seka Kelan nimedamat henkilot ja ndiden henkilokohtaiset varajasenet. Johto-
ryhman asettava tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhman seuraava toimikausi on
1.1.2025-31.12.2029.

TyoHameen tyollisyysalue pyytda esityksia Kanta-Hameen tyollistymista edista-
van monialaisen tuen johtoryhman jaseniksi ja varajaseniksi seuraavilta tahoilta:

TyoHameen tyollisyysalue (Hdmeenlinna, Hattula, Forssa, Humppila, Jokioinen,
Ypdja ja Tammela), Eteld-Hameen tyollisyysalue (Riihimaki, Janakkala, Hausjarvi ja
Loppi, Kanta-Hameen hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos.

Tyovoimaviranomaiset esittavat yhden jasenen ja télle varajasenen tyollisyysalu-
een kuntien lukumaaran mukaan (mukaan lukien tyévoimaviranomaisen edus-
taja). Kanta-Hameen hyvinvointialue ja Kela asettavat kumpikin kaksi jasenta ja
naille varajasenet.

Esitykset, jotka sisdltdvat esitettdvien jasenten ja varajdsenten yhteystiedot, toi-

mitetaan 08.01.2025 mennessa osoitteeseen meeri.haapakoski@hameenlinna.fi.
Lisatietoja antaa tarvittaessa TYP palvelupaallikkd Meeri Haapakoski, meeri.haa-

pakoski@hameenlinna.fi.



