Talous- ja hallintojohtajan viran tayttaminen

KHALL 31.10.2024 § 193

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Tammelan kunnan talous- ja hallintojohtaja irtisanoutui kunnan
palveluksesta 5.10.2024 tekemalladn sahkoposti-ilmoituksella. Han
siirtyi uuden tydnantajan palvelukseen siten, etta hanen viimeinen
virkapaivansa Tammelan kunnalla oli 13.10.2024.

Hallintosaannon § 46 mukaan toimialajohtajan valinta kuuluu
kunnanhallituksen toimivaltaan.

Kunnanhallitus paatti 7.10.2024 § 172 myontaa tayttdluvan kyseiseen
virkaan 1.11.2024 alkaen toistaiseksi. Lisaksi kunnanhallitus paatti
rekrytoinnin hakuajaksi 8.-27.10.2024 ja haastatteluryhmaksi
kunnanhallituksen jasenet, kunnanvaltuuston puheenjohtajiston,
kunnanjohtajan ja rekrytointiasiantuntijan.

Viranhakuilmoitus julkaistiin kunnan nettisivuilla, Kuntarekryssa,
Kuntalehden verkkosivuilla ja Forssan Lehdessa. Viranhakuilmoitus on
ollut myds TE-palveluiden Tyomarkkinatorilla. Rekrytointia markkinoitiin
kunnan omissa sosiaalisen median kanavissa. Lisaksi rekrytoinnissa on
ollut apuna Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija.

Kunnanhallitus kokoontuu 31.10.2024 klo 15.00 kunnanhallituksen
kokoukseen kuulemaan yhteenvedon hakijoista seka paattamaan
haastatteluun kutsuttavista henkiloista.

Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee hakemukset ja
kelpoisuusarvioinnit kokouksessa.

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2667
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) valita haastatteluun kutsuttavat henkilot ja
2) haastattelujen ajankohdat.

Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli lasna kokouksessa Teams-
yhteyden valityksella klo 15.02—16.11 ja esitteli saapuneet hakemukset
seka hakijoiden kelpoisuusarvioinnit.

Kunnanhallitus paatti

1) valita haastatteluun seuraavat henkilot: Forsberg Marita, Kinnunen
Raisa, Kohonen Aki, Leinonen Anitta, Lumio Susanna, Rantala
Jussi, Sukuvaara Kirsi ja Tauriainen Petteri,

2) haastattelujen ajankohdaksi tiistain 5.11.2024 klo 9 alkaen, paikkana
kunnanhallituksen kokoushuone,



3) todeta, etta haastatteluryhman muodostaa kunnanhallituksen
poytakunta.

KHALL 25.11.2024 § 199
139/01.01.01.01/2024

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kunnanhallitus paatti 31.10.2024 § 193 talous- ja hallintojohtajan
rekrytoinnin haastatteluun kutsuttavista. Raisa Kinnunen ja Susanna
Lumio peruivat hakemuksensa ennen haastatteluja. Haastattelut
suoritettiin kaikkien muiden osalta 5.11.2024.

Haastatteluryhma paatti suoritettujen haastattelujen perusteella, etta
soveltuvuusarviointiin etenevat Marita Forsberg, Aki Kohonen ja Petteri
Tauriainen. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esitteli
soveltuvuusarviointien tulokset haastatteluryhmalle 19.11.2024.
Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2667

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) valita talous- ja hallintojohtajan virkaan Marita Forsbergin,

2) valita Marita Forsbergin mahdollisen kieltdytymisen varalle Petteri
Tauriaisen,

3) todeta, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu viran kelpoisuusehtojen tayttymiseen, kokemukseen
kaytannon johtamiskokemuksesta seka kunnallistalouden etta -
hallinnon tehtavista, lahihaastattelussa osoitettuun soveltuvuuteen
seka soveltuvuusarviointien tulosten mukaiseen nadkemykseen
valittavan henkilon soveltuvuudesta kyseessa olevaan virkaan,

4) , etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

5) , etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen, kunnes valittu
henkilo on toimittanut kunnanhallitukselle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan ja

6) vahvistaa talous- ja hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5758,48 €/kk.

Kunnanhallitus paatti

1) valita talous- ja hallintojohtajan virkaan Marita Forsbergin,

2) , ettd Marita Forsbergin mahdollisen kieltaytymisen varalle ei tehda
henkilovalintaa,

3) todeta, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu viran kelpoisuusehtojen tayttymiseen, kokemukseen



Ote:

kaytannon johtamiskokemuksesta seka kunnallistalouden etta -
hallinnon tehtavista, lahihaastattelussa osoitettuun soveltuvuuteen
seka soveltuvuusarviointien tulosten mukaiseen ndkemykseen
valittavan henkilon soveltuvuudesta kyseessa olevaan virkaan,

4) , etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

5) , ettd vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen, kunnes valittu
henkil6 on toimittanut kunnanhallitukselle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan ja

6) vahvistaa talous- ja hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5758,48 €/kk.

Hakijat



