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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kunnalle 
paitsi lakisääteinen velvoite, myös työväline kunnan toiminnan 
kehittämiseen. Kunnan osallisuussuunnitelma kokoaa yhteen 
kuntalaisten osallisuuden väyliä ja asettaa tavoitteet osallisuuden 
kehittämiselle. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen ja 
kuntalaisten vahva osallisuus tekevät kunnasta elinvoimaisen ja 
sosiaalisesti kestävän. 
 
Tammelan kunnan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja 
osallisuussuunnitelma 2024–2029 käsittää tavoitteet ja toimenpiteet 
toiminnan kehittämiseen. Suunnitelman tavoitteena on lisätä 
kuntalaisten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta sekä edistää 
tammelalaisten hyvinvoivaa ja turvallista arkea. Suunnitelman 
vuosittainen seuranta toteutetaan osana kunnan hyvinvointiraporttia. 
  
Tammelan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelma 2024–
2029 on laadittu monialaisessa työryhmässä. Taustamateriaalia on 
koottu valtakunnallisista tietokannoista ja tutkimuksista. Kuntalaiset 
sekä kunnan edustukselliset vaikuttamistoimielimet ovat osallistuneet 
suunnitelman laatimiseen vastaamalla vuonna 2023 toteutettuihin 
kyselyihin. 
 
Tammelan tasa-arvo, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman 
tavoitteet ovat: 

1. Tieto on saavutettavaa ja monikanavaista 
2. Kunta vahvistaa asukkaiden osallisuuden kokemuksia ja 

vaikutusmahdollisuuksia 
3. Moninaisuus nähdään voimavarana ja rikkautena 
4. Palvelutilanteessa ei esiinny huonoa kohtelua, suosimista tai 

syrjintää.  
5. Toiminnot ja tilat ovat helposti saavutettavia 

 
Suunnitelmaan kirjattujen konkreettisten toimien lisäksi on huomioitava, 
että tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistämisen tulisi 
näkyä luonnollisena osana kunnan kaikkea toimintaa läpi eri 
toimialojen. 

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: On 
 
Valmistelija: Hyvinvointikoordinaattori Anna-Kaisa Jyrkkänen, p. 050 379 1189 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Tammelan kunnanhallitus hyväksyy Tammelan kunnan tasa-arvo-, 

yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman 2024–2029 ja lähettää 
suunnitelman edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 



Asian käsittely: Hyvinvointikoordinaattori Anna-Kaisa Jyrkkänen oli kokouksessa läsnä 
klo 17.30—17.48 esittelemässä kunnan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja 
osallisuussuunnitelmaa 2024–2029 sekä §:ssä 176 käsiteltävää lausun-
toa Kanta-Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025—2028 
asiakirjaluonnoksesta ja sen liitteistä. Hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 


