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Kuntien tarkeimpia tehtavia on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa kehitysta kunnassa.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen seka syrjinnan ehkaisy ovat paitsi kuntien lakisaateisia
velvoitteita, myds keskeisessa roolissa kuntalaisten hyvinvoinnin tukemisessa. Myds kuntalaisten
osallisuudesta saadetdan Kuntalaissa: asukkailla ja palveluiden kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
kunnan toimintaan (Kuntalaki 420/2015; Kuntaliitto 2022).

Kunnan palveluita koskeva toiminnallinen tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelma kasittada
tavoitteet ja toimenpiteet toiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena on lisata kuntalaisten tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta seka edistaa tammelalaisten hyvinvoivaa ja turvallista arkea. Suunnitelma

toimii tydkaluna kunnan toiminnan kehittdmiseen ja kaikkien kuntalaisten hyvinvoinnin huomioimiseen.

Tammelan kunnan ensimmainen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma sisalsi tavoitteet kuntalaisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamiseen kaudelle 2021-2025. Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
osallisuussuunnitelma kerda yhteen kunnan tavoitteet kuntalaisten tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
osallisuuden edistamiseksi vuosille 2024—-2029. Esitetyt tavoitteet ovat yhteydesséa kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmiseen ja suunnitelman vuosittainen seuranta toteutetaan osana kunnan hyvinvointiraporttia.
Kuntalaiset ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen vastaamalla vuonna 2023 toteutettuun kyselyyn.
Kunnan edustukselliset vaikuttamistoimielimet ovat osallistuneet suunnitelman laadintaan antamalla

vastaukset heille osoitettuihin kysymyksiin nykyisesta tilanteesta ja kehittdmisen tarpeista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kulkevat usein rinnakkain ja puheessa saattavat sekoittua toisiinsa. Tasa-arvo
sanana kuvaa sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin liittyvia asioita. Tasa-arvolla
tarkoitetaan erityisesti sukupuolten valista tasa-arvoa. Yhdenvertaisuus viittaa muihin tekijoihin, kuten

henkildn alkuperaan, ikdan, seksuaaliseen suuntautumiseen tai vakaumukseen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluvat perusoikeuksiin. Suomen perustuslain (731/1999) mukaan ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsaadanto

tarkentavat syrjinnan kieltoa eri eldamanaluilla (Kuntaliitto 2019: 6).



Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986) koskee kunnan kaikkea toimintaa,
paatoksentekoa, hallintoa, palveluita seka kuntalaisia. Laki kieltda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa on lisdksi seksuaalinen
tai sukupuoleen perustuva hairintd seka kasky tai suora ohje syrjia. Tasa-arvolaki asettaa tasa-arvon
edistdmisvelvoitteita viranomaisille, koulutuksen, opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdjille seka
tyénantajille. Kaikkea toimintaa tulisi tarkastella eri sukupuolten ndkékulmasta seka kehittda toimintatapoja

tasa-arvon edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki kieltda syrjinnan ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. My6s yhdenvertaisuuslakiin sisaltyy viranomaisen velvollisuus

edistda yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuus viittaa siihen, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta henkilokohtaisista
tekijoista. Tosiallisella yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuutta, joka toteutuu niin, etta lopputulos
on kaikille sama, erilaisista Iahtokohdista riippumatta. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus voi kaytanndssa

tarkoittaa sitd, etta eri ihmiset saavat erilaista kohtelua. (Kuntaliitto 2019.)

Yhdenvertaisuuden toteutumista voi tarkastella myds etuoikeuksien kautta. Etuoikeuskeha (kuva 1) auttaa
tarkastelemaan erilaisten tekijdiden vaikutusta yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Mita Iahemmas henkild
asettuu kehan keskiosaa, sitda paremmat mahdollisuudet hanella on osallistua ja toimia palveluiden
asiakkaana. Etuoikeuskeha auttaa huomioimaan ja tunnistamaan yhdenvertaisuuden ja osallistumisen

toteutumista ja edellytyksia, esimerkiksi erilaisia palveluja ja toimintoja suunniteltaessa.
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Kuva 1. Etuoikeuskeha (THL 2022).

2.2 Syrjinti

Syrjinta tarkoittaa henkildn kohtelua huonommin jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden vuoksi. Syrjinta voi
olla valiténta tai valillista, hairintaa, erilaisia syrjivid ohjeita tai kaskyja, kohtuullisten mukautusten epaamista.
Syrjiva puhe loukkaa ihmisarvoa. (Kuntaliitto 2019.) Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevasta
lainsaadanndsta huolimatta Eurobarometrin mukaan 18 % Suomessa elavista kokee tulevansa syrjityksi.
Erot syrjintdkokemuksissa eri vaestoryhmien valilla ovat merkittavia, esimerkiksi noin puolet arabian- ja

venajankielisista raportoi syrjinnan kokemuksista. (Oikeusministerioé 2021.)

Yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyy haasteita erityisesti silloin, kun henkild kuuluu useampaan eri
vahemmistéryhmaan. Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa syrjintdad kahden tai useamman eri
syrjintaperusteen vuoksi. (Oikeusministeri®.) Jokainen voi joutua syrjityksi tai kohtaamaan ennakkoluuloja
esimerkiksi ian, uskonnon tai terveydentilan perusteella. Syrjinnalle erityisen alttiita ovat henkil6t, jotka
kuuluvat sellaisiin ryhmiin, joihin kohdistuu negatiivisia stereotypioita. Esimerkkeja eri vaestoryhmien

kohtaamasta syrjinnasta oytyy alta (kuva 2).
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Kuva 2. Esimerkkeja eri vaestoryhmien kohtaamasta syrjinnasta (mukaillen Oikeusministerid).

2.3 Osallisuus

Kuntalaisilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Osallisuus tarkoittaa kuulluksi ja
ymmarretyksi tulemista sekad mahdollisuutta vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin. Osallisuuden kokemus on
tunnetta, joka syntyy, kun kokee olevansa osa jotakin ja ilmenee esimerkiksi luottamuksena,
yhdenvertaisuutena ja arvostuksena. Osallisuuden kokemukseen sisaltyy eldman hallittavuus, luottamus
tulevaan, omat kasitykset mahdollisuuksista osallistua itsed koskevaan paatdoksentekoon seka
yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden tunne. Osallisuustyd voidaan nahda myds keinona lisata
yhdenvertaisuutta. Kuntalaisten osallisuuden keskidssa on vaikuttamisen mahdollisuudet eri osallisuuden
tasoilla (taulukko 1). (THL 2023a.)

Taulukko 1. Osallisuuden toteutuminen eri tasoilla (mukaillen Kuntaliitto 2020).

Tieto-osallisuus Suunnittelu- Paatoksenteko- Toimeenpano-

osallisuus osallisuus osallisuus

Tuotetaan riittavaa, selkeaa Kaytetaan erilaisia tapoja Tarjotaan erilaisia Tuetaan ja mahdollistetaan

ja monikanavaista tietoa osallistua toimintaan ja mahdollisuuksia osallistua konkreettinen
palveluista ja osallistumisen palveluiden suunnitteluun paatoksenteon osallistuminen.
mahdollisuuksista. ja kehittamiseen. valmisteluun ja

paatoksentekoon.

Asukkaalla on oikeus saada Asukas osallistuu itsedan Asukas osallistuu itsedan Asukas osallistuu
tietoa palveluista ja ja lahiymparistéaan ja lahiymparistéaan seka konkreettisesti toimintaan
osallistumismahdollisuuksista  koskevan toiminnan ja palveluita koskevaan omassa kunnassaan ja
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ja tuottaa niista tietoa. palvelujen suunnitteluun ja  paatoksentekoon. osallistuu palveluiden

kehittamiseen. tuottamiseen eri tavoin.

Vahva osallisuuden kokemus ja kuntalaisten aktiivisuus tekee kunnasta elinvoimaisen ja sosiaalisesti
kestavan. Kokemus osallisuudesta vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, lisda yhteisdllisyytta, vahentaa
syrjaytymista ja syrjintaa, lisda demokratian toteutumista, edesauttaa turvallisuuden tunteen luomisessa ja
hyvissa vaestdsuhteissa (THL 2023a). Kuntalaissa (410/2015) eriteltyja osallistumista ja vaikuttamista
edistavia toimenpiteita ovat:

o keskustelu- ja kuulemistilaisuuksien jarjestaminen

o asukkaiden ja kunnassa pitkdaikaisesti asuvien tai oleskelevien palveluiden kayttajien mielipiteiden

selvittdminen ennen paatoksentekoa

e palveluiden kayttajien edustajien valitseminen kunnan toimielimiin

e jarjestdmalld mahdollisuuksia osallistua talouden suunnitteluun kunnassa

e palveluiden suunnittelu ja kehittdminen yhdessa palvelun kayttjien kanssa

e asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteisen asioiden suunnittelun ja valmistelun

tukeminen.

Osallistumisen ja vaikuttamisen toteutumisessa on tiedottamisella keskeinen rooli, jotta turvataan
kuntalaisten yhdenvertaiset osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet. Viestinnan tulee olla selkeaa ja
huomioida eri asukasryhmien tarpeet. Asukkaille on tiedotettava kunnan toiminnasta, palveluista, taloudesta,
valmistelussa olevista asioista, asioiden kasittelysta ja paatdksenteosta sekd kuntalaisten mahdollisuuksista

osallistua ja vaikuttaa paatésten valmisteluun. (Kuntalaki 410/2015.)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydskentelyssa tulee kiinnittaa erityistd huomiota vaestéryhmiin, jotka ovat
syrjinnan vaarassa. lkaryhmista lapset ja nuoret seka ikaantyneet jatetddn useammin ulkopuolelle heidan
asioitaan koskevasta paatdksenteosta. Lasten osalta on myds tunnistettu haasteita yhdenvertaisten
mahdollisuuksien tarjoamisessa harrastuksiin osallistumisessa ja erilaisten palvelujen saamisessa. Ikaantyva
vaestd on haavoittuvaisessa asemassa palveluiden siirtyessa yha useammin sahkoisiksi. Vammaisten
henkildiden osalta tavanomaisimpia haasteita on tilojen saavutettavuus ja esteettomyys seka tiedon puute

vammaisten henkildiden erityistarpeista palveluita ja toimintoja suunniteltaessa. (Oikeusministerid.)

Monikulttuurisuus nékyy yha enemman ja kunnan palveluiden asiakkaana on entistd useammin erikielisia ja
erilaisista etnisista taustoista tulevia henkil6itd. On tunnistettu, ettd tdhan voi liittya erilaisia
vuorovaikutuksellisia haasteita ja palveluiden ulkopuolelle jaédmista. Erilaiset uskontoon ja vakaumukseen
liittyvat nakdkulmat voivat tuoda haasteita esimerkiksi uskonnollisten juhlien tai perinteiden viettamisessa.

(Oikeusministerid.)



Sateenkaarevat henkildt ja sateenkaarevat perheet eivat valttdmatta saa samoja palveluita kuin muut.
Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdéon kuuluvien syrjintdkokemukset lisdavat hapeaa, pelkoa ja salaamista.
Sukupuolivahemmistddn kuuluvilla voi olla vaikeuksia kayttaa sukupuolittuneita tiloja. Vahemmistdstressi on
vakiintunut teoria kuvaamaan terveyseroja sateenkaarevien henkildiden ja muun vaeston valilla.
Vahemmistostressi tarkoittaa vdhemmistdéon kuuluvan henkilén kokemaa, syrjinnasta johtuvaa, henkista
kuormitusta. Vahemmistostressi lisda seka mielenterveys- ja paihdeongelmia etta fyysisten sairauksien
riskia. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.)

Erilaisien vahemmistdjen edustajat ja erityisen haavoittuvaisessa asemassa olevat henkilét kohtaavat
herkasti syrjintda erilaisissa palveluissa, asumisessa ja opinnoissa. Tiettyja ihmisryhmia koskevat
ennakkoluulot tai asenteen vaikuttavat hyvinvointiin ja on tyypillista, etta niita yllapitda rakenteet, joita ei
tunnisteta. Kuntatasolla tdma voi nakya joillekin asiakasryhmille suunnatuissa palveluissa tai
haluttomuudessa resursoida riittavia toimintaedellytyksia tiettyjen asiakasryhmien palveluihin.

(Oikeusministerio.)

Osalllisuuden toteutumiseen vaikuttaa myds heikommassa ja haavoittuvimmassa asemassa olevien
osallisuus. Heikoimmassa asemassa olevien osallisuuden toteutumisessa esimerkiksi jarjestéilla on
merkittava rooli. Osallistuminen on mahdollista, kun toiminta on vuorovaikutteista. Kuntalaisten
osallistumisen keinoja on esimerkiksi osallistuva budjetointi, asukkaiden tarpeista lahteva palveluiden
kehittdminen ja kumppanuuspdyta. Kunnan verkkosivuilla toteutettava osallistumisen ja vaikuttamisen
sivusto tai muu selkea viestinta kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksista on keskeisessa roolissa

osallisuuden toteutumisessa. (Kuntaliitto 2020.)

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on kunnalle lakisdateinen velvoite (THL 2023b). Tammelan
kunnan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman tavoitteena on lisatd kuntalaisten tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta seka edistda tammelalaisten hyvinvoivaa ja turvallista arkea.
Suunnitelmassa kasitellaan tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutumista paatoksenteossa,

palveluissa ja muussa kunnan toiminnassa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen seka kuntalaisten osallisuuden tulisi ndkya kunnan kaikessa
toiminnassa, niin paatdksenteossa, asioiden valmistelussa, kuntalaisten palveluiden jarjestdmisessa kuin
talouden ja toiminnan ohjauksessa ja johtamisessa. Kunnan luottamushenkil6illa ja tydntekijoilla on
keskeinen rooli kuntalaisten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajina ja osallisuuden varmistajina.

Yhdenvertaisuuden huomioiminen tulisi olla toimintatapa, jonka kautta lisataan kunnan palveluiden laatua.



Tammelan kunnan ensimmaisessa tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelmassa kuvataan
nykytilanne, asetetaan tavoitteet, kuvataan toimenpiteet ja vastuut vuosille 2024—-2029. Suunnitelma on
laadittu yhdessa monialaisen tydryhman kanssa ja sen pohjatietona on kaytetty saatavilla olevaa tilasto ja
indikaattoritietoa seka kuntalaiskyselyja. Tammelan kouluilla on omat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavat suunnitelmat, lisdksi henkildstdn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastellaan erillisessa
suunnitelmassa. Kehitteilld oleva Tammelan varhaiskasvatuksen tasa-arvo aja yhdenvertaisuutta edistava
suunnitelma tulee jatkossa huomioimaan alle kouluikaisten lasten nakdkulman. Tulevaisuudessa kehitteilla
oleva hyvinvointialueen tasoinen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdva suunnitelma tulee tarjpamaan

yhtenaisia linjauksia maakunnan tasolla.

Tassa suunnitelmassa asetettavat tavoitteet linkittyvat kunnan arvoihin ja strategiaan. Tammela sitoutuu
arvoissaan asiakaslahtoisyyteen, vastuullisuuteen, yhteisty6hon ja aktiiviseen uudistumiseen (kuva 2).
Asukkaiden osallistuminen, aktiviinen yhteistyd kuntalaisten eteen, kestava ja oikeudenmukainen
toimintatapa seka toiminnan kehittdminen ja uudistaminen edistavat myos kuntalaisten yhdenvertaisuutta.
Kunnan strategiassa asetetaan yhdeksi tavoitteeksi turvallinen arki ja kaikkien kuntalaisten hyvinvoinnin
turvaaminen. Yhdenvertaiset mahdollisuudet liikkua seka harrastaa ja tuottaa kulttuuria, nuorison

hyvinvointiin panostaminen ja viestinta nakyvat myés kunnan strategiatydssa asetetuissa

Tammelan arvot

Tammelan parhaat voimavarat ovat asukkaat, yritykset ja yhteistt. Asukkaiden aktiivinen
osallistuminen palveluiden kehittdmiseen ja yhteistyd kumppaneiden kanssa takaavat

Asiakaslahtdisyys tulokselliset ja asukkaiden tarpeita vastaavat palvelut. Henkiléstomme on motivoitunutta ja
avuliasta. Toimimmetarmokkaasti, jotta asiakas on meilld aina ykkénen.
Tammela toimii kestévalla tavalla, lapindkyvasti ja oikeudenmukaisesti. Tammelan tyéntekijat ja
. paéttajat perehtyvét asioihin tunnollisesti ja toimivat tydyhteisén jasenina vastuullisesti.
Vastuullisuus Huolehdimme, ettd osaamisemme on myés huomenna ajan tasalla.

Tammela on haluttu ja arvostettu yhteistydkumppani, joka toimii maaréatietoisestiasetetun
tavoitteen saavuttamiseksi. Tammelan tyontekijét ja paattajat toimivat aktiivisesti kohti tiiviimpaa

Yhdessa onnistuminen yhteystyoté niin tydyhteistssé kuin sidosryhmissékin. Asenteemme on positiivinen, iloitsemme
niin onnistumisista kuin kehityskchteidenléytymisesta.

Jatkuva muutos ei ole itseisarvo vaan valttdmattdmyys muuttuvassa maailmassa. Tammela toimii
tyoyhteisdna ja kuntana akfiivisesti uudistuen. Asiakkaan nakékulmasta katsottuna asiat tulee
Tahto uudistua aina tehda edelliskertaa paremmin. Toiminnassa olemme rohkeita ja ennakkoluulottomia.
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karkitoimenpiteissa.

Kuva 2. Tammelan arvot
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Tammela on pieni kunta Kanta-Hameen maakunnassa ja yksi viidestd kunnasta Forssan seutukunnan
alueella. Tammelan vakiluku vuoden 2023 lopussa oli 5 844. Vaestd on pddasiassa suomenkielista.
Ulkomaalaistaustaisen vaestdn seka vieraskielisten maara on kasvanut Tammelassa viime vuosien aikana
(taulukko 2). Tammelan vaestontiheys on 9,1 asukasta / maanelidkilometri. (Tilastokeskus.) Palveluiden
saavutettavuuden kannalta huomioitavaa on, ettd Tammela on maantieteellisesti laaja ja kunnan alueella on

13 toiminnallista kylaa, joista useassa toimii aktiivinen kylayhdistys.

Taulukko 2. Ulkomaalaistaustaisten ja vieraskielisten osuus Tammelassa vuonna 2018-2023

(Tilastokeskus).

Vieraskielisia 91 99 106 123 145 170
Vieraskielisten osuus, % 1,5 1,6 1,8 2,1 2,5 2,9
Ulkomaan kansalaisia 72 80 89 96 118 142
U'I'korr]aa"n kansalaiset, % 1.2 13 15 1.6 5 24
vaestosta

Ulkomaalaistaustaisia 88 97 109 119 143 168
UIkoma(;aIalstaustalsten 1.4 16 1.8 2 24 2.9
osuus, %

Vastaanotetut pakolaiset / 0 83.1 83.1 o 0 102,7

100 000 asukasta
*Vuoden 2021 tietoja pakolaisten maarasta kunnassa ei saatavilla

Tammelan ikdrakenne osoittaa, etta ikdantyvaa vaestda on paljon ja Tilastokeskuksen vaestéennusteen
mukaan yli 65-vuotiaiden osuus kunnan asukkaista tulee kasvamaan. Kuten koko maassa, myods
Tammelassa syntyvyys on laskenut, etenkin 2000-luvulla ja vuonna 2023 syntyvyys oli ennatysmatala. Alle
15-vuotiaiden osuus tammelalaista oli 13,5 % ja 65-vuotta tayttdneiden 29,6 %. (Tilastokeskus.) Perheiden
monimuotoisuudesta ei ole saatavilla lukuja Tammelan osalta. Valtakunnallisesti vahintaan joka kolmannella
lapsiperheella on monimuotoinen rakenne. Perhemuoto itsessaan ei vaikuta lapsen hyvinvointiin, mutta
siihen saattaa liittya tuen tarpeita ja palveluissa tulisi huomioida erilaisten perheiden erityistarpeet. Kunnassa
perheiden monimuotoisuutta voi huomioida esimerkiksi kiinnittamalla huomiota viestinnassa erilaisten
perheiden ja taustojen ndkymiseen, selkokielisyyteen ja palvelumuotoiluun, asumiseen ja kaavoitukseen.
(Monimuotoiset perheet.)

Tammelan kunnan toiminnassa edistetdan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta eri toimenpitein.

Kunnan paatoksentekoprosessissa ja kokousmenettelyissa noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita (Khall
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19.10.2020 § 236, Kvalt 21.10.2020 § 60). Vaarinkaytésten anonyymi ilmoituskanava (Whistleblower) 16ytyy
kunnan verkkosivuilta. Kaikki saapuneet ilmoitukset vaarinkaytoksista kasitellaan asiaan nimetyssa

tyéryhmassa.

Yhdenvertaisuuden tukemisessa kuntalaisten kuuleminen on avainasemassa. Kunnan verkkosivuilla on
palautteen antamiseen kanava, jonka kautta kuntalaiset voivat antaa palautetta ja kehittdmisajatuksia.
Kuntalaisaloitteen (Kuntalaki 410/2015) voi tehda kunnan kirjaamoon tai Oikeusministerion verkkopalvelussa
(kuntalaisaloite.fi). Kuntalaisten osallistumista edistdd myo6s nahtavilla olevat kaavat ja katusuunnitelmat,
asukastilaisuudet, Lapsiystavallinen kunta -kysely ja muut kuntalaiskyselyt seka osallistumisen kanavat.
Kuntalaisten mielipiteitd hyddynnetdan toiminnan kehittdmisessa, esimerkiksi hyvinvointikyselyn tuloksia
hyddynnetdan Tammelan kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisessa. Lisaksi esimerkiksi
Tammelan koulukeskuksen suunnittelussa on kuultu oppilaiden mielipiteita. Tarvittaessa kokoon kutsuttava

kumppanuuspdyta on ollut kdytdssa kuntalaisten kuulemisessa ja toiminnan kehittdmisessa.

Eratauko-keskustelut ja Kansalliset dialogit ovat yksi keino kayda yhteiskunnallista keskustelua ja tukea
osallistumista myds sellaisten henkildiden kohdalla, joiden aani jaa herkasti kuulematta. Tammelassa
jarjestetaan Kansalliset dialogit -keskusteluja kaikille kuntalaisille seka nuorille omia Eratauko-menetelman

mukaisia keskusteluja.

Kuntalaiskahvit kunnanjohtajan kanssa jarjestettiin kevaalla 2024. Kuntalaiskahvien liséksi tammelalaisten
kuulemiseksi kevaalla 2024 jarjestettiin ensimaista kertaa myos yrittdjdkahvit, jossa keskusteltiin kunnan ja
paikallisten yrittgjien valisesta yhteistydsta. Yhdistysilta kokoaa yhteen paikallista jarjestokenttda ja tarjoaa
vaylan yhteistyodlle ja vaikuttamiselle. Jarjestdjen ja yhdistysten kanssa tehtavaan yhteistydbhén on kunnassa
nimetty yhteyshenkild. Nuorisopalvelut jarjestavat nuorten kuulemis- ja osallistumistilaisuuksia. Esimerkiksi
Mika vituttaa -illassa nuoret paasevat ohjatusti tuomaan esille kehittdmisideoita kunnassa. Nuorisotoimen

tiloissa kokoontuu myds kiertdva seutukunnallinen sateenkaarikahvila.

Osallistuva budjetointi on vakiintunut kdytannoksi, jossa kuntalaiset paasevat suunnittelemaan, miten
kunnan taloudellisia resursseja kaytetdan. Tammelassa osallistuvaa budjetointia koskevia ehdotuksia
otetaan vastaan vuosittain, kevaan aikana. Osallistuvan budjetin kuntalaisilta tulleet ehdotukset kdydaan lapi

kunnassa ja kunnanhallitus paattaa, mika ehdotuksista paasee toteutukseen.

Tammelassa on edustuksellisina osallistumis- ja vaikuttamiskanavina lasten parlamentti, nuorisovaltuusto ja
vanhusneuvosto. Vammaisneuvosto on seutukunnallinen. Liséksi hyvinvointialueella on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joissa tammelalaiset ovat edustettuina. Lasten parlamentti ja
nuorisovaltuusto ajavat lasten ja nuorten asioita ja mielipiteitd kunnassa. Nuorisovaltuustolla on puhe- ja

lasnaolo-oikeudet kunnan lautakunnissa ja kunnanvaltuustossa seka edustus hyvinvointialueen
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nuorisovaltuustossa. Tammelan vanhusneuvosto edistaa osaltaan vanhusten, kunnan seka jarjestojen
valista yhteisty6ta ja toimintaa sekd edesauttaa ikdihmisten vaikuttamisen madollisuuksia kunnan
paatoksenteossa esimerkiksi antamalla lausuntoja. Vanhusneuvosto jarjestda myds ikdantynytta vaestéa
aktivoivia tapahtumia. Vammaisneuvosto edistdd vammaisten henkildiden, vammaisjarjestdjen ja
viranomaisten valista yhteisty6té sekd vammaisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua paatdéksentekoon
seudun kunnissa. Vammaisneuvosto antaa lausuntoja, tekee aloitteita sekd seuraa vammaisille tarkoitettujen

hyvinvointipalveluiden ja tukitoimien kehitysta ja saatavuutta kunnissa.

Forssan seudun kotouttamisohjelma on kotoutumista edistavassa laissa (1386/2010) maaritelty asiakirja,
joka luo suuntaviivat maahanmuuttajien kotoutumiseen. Tarkoituksena on edistda kotoutumista suomalaisen
yhteiskunnan tasavertaisiksi ja taysivaltaisisiksi jaseniksi. Ohjelma paivitetdan neljan vuoden valein.
Asiakastydta on tehty neuvonnan ja opastuksen merkeissa. Maahanmuuttajia on tuettu kielen opiskelussa ja
tydnsaannissa. Mustialassa on jarjestetty syksysta 2023 alkaen kansainvalisille opiskelijoille suunnattua

iltaohjelmaa, jonka tavoitteena on kotoutumisen tukeminen ja integrointi Tammelaan.

Kasvatus ja opetuspalveluissa tasa-arvoa edistaminen nakyy periaatteena kaikessa toiminnassa.
Kouluterveyskyselyn avulla seurataan lasten ja nuorten osalta sukupuolten valisia eroja seka
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutumista seka syrjintdkokemuksia. Tammela sai ensimmaisen kerran
Unicefin lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen vuonna 2016. Tunnustus uusitaan neljan vuoden valein.
Toimintamallin avulla edistetdan lasten oikeuksien toteutumista kunnassa. Tammelan Lapsiystavallinen
kunta -toimintasuunnitelman tavoitteissa nakyy lasten ja nuorten syrjinndn ehkaiseminen, osallisuuden
edistdminen. Lapsiystavallinen kunta -mallissa lapsia kohdellaan tasa-arvoisesti kunnan asukkaina ja heidat
otetaan mukaan palveluiden suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Malli rakentuu lapsen oikeuksien
sopimuksen neljan yleisperiaatteen ymparille:

e Syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus

e Lapsen edun ensisijainen harkinta

o Oikeus elamaan ja kehittymiseen

e Lapsen ndkemyksen kunnioittaminen.

Kunnan varhaiskasvatukseen on valmisteilla varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Lisdksi Tammelassa siirryttiin maksuttomaan varhaiskasvatukseen elokuussa 2023, mika osaltaan auttaa
lisddmaan varhaiskasvatuksen saavutettavuutta. Kouluilla tehtavaa tasa-arvotyota tukee Tammelan koulujen
tasa-arvosuunnitelma. Kiusaamisen ennaltaehkaisyn hanketyontekija on tehnyt kiusaamista ehkaisevaa
tyé6ta Tammelan kouluilla lukuvuonna 2023—-2024. Koulujen ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria,
henkildkunnan kasvatusosaamista seka lasten ja oppilaiden kayttaytymisen ohjaamista kehitetdan jatkossa

ProKoulu- ja ProVaka-toimintamallin tuella.
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Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetdan myds hankkeiden ja kehittdmistydn avulla, esimerkiksi kirjaston
Taukotila-hankkeen myo6ta. Osana Taukotila-hanketta Louna-kirjastojen kaikki toimipisteet ottivat kayttoon
turvallisemman tilan periaatteet ja julistautuvat syrjinnasta vapaaksi 1.8.2022 alkaen. Kirjaston hankkeen

my6ta kunnantalon alakertaan toteutettiin my6s sukupuolineutraali we-tila, joka asiakkaiden kaytdssa.

Kaikukortti-toiminta tukee taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien mahdollisuuksia osallistua
kulttuuritapahtumiin ja kulttuuri- ja liikuntaharrastuksiin. Kaikukortti-kohteita on sekd paikallisesti etta
valtakunnallisesti eri kulttuuri- ja liikuntatoimijoiden tapahtumiin ja harrastuksiin. Tammelan kunta on mukana
yhtena Kaikukortti-kohteena tarjoten Kaikukorttia nayttamalla maksutta liikunta- ja kulttuuripalveluita
Kaikukortin haltijalle. Harrastamisen Suomen mallin mukainen toiminta mahdollistaa jokaiselle lapselle ja
nuorelle mieluisan ja maksuttoman harrastuksen. Tammelalaisista koululaisista suurin osa harrastaakin

jotain vahintdan kerran viikossa.

Kuntakohtaista tilasto- ja indikaattoritietoa eri vaestéryhmien syrjinnan kokemuksista seka
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutumisesta on niukasti. Lasten ja nuorten tiedot nojaavat paaosin
kahden vuoden valein toteutettavaan Kouluterveyskyselyyn. Aikuisvaestdn osalta kuntakohtaisesti kerataan
tietoa danestysaktiivisuudesta. Indikaattoritiedot on poimittu Sotkanet tilasto- ja indikaattoripankista seka

TEAviisarista.

Kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta mittaavassa TEAviisarissa yhtena tarkasteltavana nakdkulmana on
osallisuuden toteutuminen (taulukko 3). TEAviisarin arvot ilmaistaan valilla 0-100, josta tulos 100 on paras
mahdollinen. Kuntajohdon pisteet osallisuuden toteutumisesta ovat 62 /100. Kunnan johtamisen osalta
TEAviisarin mukaan toteutuu hyvin kuntalaisfoorumeiden jarjestdminen ja asukkaiden
osallisuusmahdollisuuksien kuvaus ja hyvinvointikertomuksen julkaisu kunnan verkkosivuilla. Kehitettdvaa on
osallisuuden tavoitteiden maarittelyssa ja osallisuussuunnitelman puuttumisessa seka kuntalaisten
osallisuuden systemaattisessa huomioimisessa palveluiden suunnittelussa ja sen toteutumisen

kirjaamisessa.

Liikunnan sektorilla yhdistysten ja liikuntatoimen yhteinen kokous toteutuu seudullisesti. Kulttuurin sektorilla
kulttuuritoimijoiden ja kunnan valinen yhteistyd sekd kuntalaisten osallistuminen kulttuurihyvinvoinnin
edistdmiseen nayttaytyvat kehitettdvana alueena. Hyvin toteutuu osallisuuden huomioiminen kirjaston
tiloissa ja toiminnoissa, mistd Tammela saa pisteet 100/100. Tammelan perusopetuksessa toteutuu hyvin
osallisuuden edistdminen jarjestamallad vanhempainiltoja, kerdamalla oppilaspalautetta ja tukemalla
vanhempainyhdistyksen toimintaa. Osallisuuden kehittdmiskohteina TEAviisarin mukaan on huoltajien

vaikutusmahdollisuuksien lisdaminen.
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Taulukko 3. Osallisuuden nakdkulman pisteet sektoreittain TEAviisarissa (THL 2024).

Kuntajohto 62 77
Perusopetus 54 60
Liikunta 0 95
Kulttuuri 33 78

Kokemukset syrjinnasta, yksinaisyys ja heikko osallisuuden kokemus liittyvat laajemmin terveyteen ja
hyvinvointiin seka syrjaytymiseen. Terve Suomi -tutkimuksen mukaan aikuisten yksinaisyyden kokemukset
ovat yleistyneet viime vuosina. Tammelan aikuisvaestosta ei ole kuntakohtaista tietoa yksinaisyyden ja
syrjinnan kokemuksista, mutta Kanta-Hameen alueen luvut kuitenkin noudattelevat koko Suomen lukujen
trendid. Osallisuuden kokemukset ovat hieman heikompia nuorilla seka yli 75-vuotiailla, sukupuolesta
riippumatta. Toisaalta erittdin heikkoa osallisuutta kokevat eniten 20-39-vuotiaat miehet. My6s matala

koulutustaso on yhteydessa heikkoon osallisuuden kokemukseen.

Aanestysaktiivisuus kunnallisvaaleissa mittaa kuntalaisten osallistumista paatéksentekoon kuntatasolla. Se
ei suoraan mittaa yleista osallisuutta, silla osallisuus yhteiskunnassa on myds esimerkiksi ei-poliittista
yhdistystoimintaa tai erilaisia joukkoharrastuksia. Poliittinen osallistuminen seka tunne siita, etta voi vaikuttaa
itsed koskevaan paatdksentekoon on kuitenkin tarkea hyvinvoinnin osa-alue. Tammelan aanestysaktiivisuus
kunnallisvaaleissa on korkeampi kuin maassa keskimaarin. Tammelalaiset ovat olleet verrokkeja

keskimaarin aktiivisempia ddnestajia myds hyvinvointialue- ja eduskuntavaaleissa.

Kouluterveyskyselyssa on vuodesta 2021 alkaen kysytty oppilaiden syrjintakokemuksista. Tammelalaisista
kyselyyn vastanneista ylakoululaisista 30,5 % on tullut syrjityksi koulussa tai vapaa-ajalla ja 22,1 % saman
ikaisista on kokenut seksuaalista ahdistelua. Syrjinta- ja hairintdkokemukset ovat tytéilla yleisempia kuin
pojilla.

Yhteis66n kuuluminen on tarked osa yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia seka kertoo osallisuuden tunteesta.
Osallisuuden lisaaminen on myods keino ehkaista koulukiusaamista. Yhteis6on kuulumisen tunteeseen
vaikuttaa esimerkiksi kokemukset vaikutusmahdollisuuksista, kuulluksi tulemisesta ja syrjinnasta.
Ulkopuolisuuden tunteet ovat tavallisempia isompien koululaisten ja nuorten keskuudessa. Hyvat
vaikutusmahdollisuudet peruskoulussa lisaavat oppilaiden yhdenvertaisuutta ja osallisuuden kokemuksia.
Vaikutusmahdollisuuksiin lukeutuu koulun yhteisten saantéjen laatiminen, tilojen suunnittelu, teemapaivien

jarjestaminen seka muihin tydskentelytapoihin vaikuttaminen.
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Kunnan nykytilan arvioinnissa kaytettiin kuntalaiskyselya, joka toteutettiin kevaalla 2023. Kysely oli saatavilla
paperisena kirjastolla seka sahkoisena sosiaalisessa mediassa, digitaalisilla infotauluilla ja kunnan
kotisivuilla. Lisaksi kysely oli saatavilla seka sahkdisena etta paperisena nuorisotiloissa, Kotouttamolla ja
tyépajalla seka sita jaettiin kylayhdistyksille. Sosiaaliohjaaja, etsiva nuorisotydntekija, koulunuorisotydntekija,
kuraattori ja koulupsykologit jakoivat kyselya asiakkailleen. Péivakodeissa ja perhepaivahoidossa lasten
ajatuksia kerattiin mm. sadutuksen keinoin ja huoltajat vastasivat sdhkdiseen kyselyyn tabletilla hakiessaan
lapsia. Lisaksi kyselya jaettiin paikallisille jarjestoille kuten Mielenterveysyhdistys Mielikille. Etsivan
senioritoiminta -hankkeen kautta kysely saavutti seka Tammelan keskustassa etta kylilla asuvia ikaihmisia.
Kuntalaiskyselyyn oli mahdollisuus vastata suomeksi ja englanniksi. Huomion arvoista on, etta kyselyn
toteuttamisen jalkeen suunnitelmaan on lisatty osallisuuden osuus ja kunnan hyvinvointikyselyssa on
aiemmin keratty tietoa osallisuuden toteutumisesta ja kokemuksista. Kyselyjen lisédksi tammelalaisten
antamia asukaspalautteita hyddynnettiin suunnitelman tavoitteiden laadinnassa. Ylakoululaisia nuoria kavi
Eratauko-keskustelun kevaalla 2023 aiheesta yhdenvertaisuus ja keskustelun yhteenveto toimi myds

tiedonlahteena suunnitelmaa laatiessa.

Kuntalaiskyselyssa pyydettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
e Miten ja missa asiassa olet kokenut tulleesi syrjityksi?
e Mita haasteita olet kokenut palveluiden saavutettavuudessa?

o Kerro oma ehdotuksesi asioiden parantamiseksi.

Kuntalaiskyselyn lisdksi paikallisilta vaikuttamistoimielimiltd pyydettiin ndkemyksia seuraaviin kysymyksiin:
¢ Millainen mielestasi olisi yhdenvertainen Tammela? Kuinka sita voisi kehittaa?
o Mitd sinulle merkitsee kuntalaisten yhdenvertaisuus? Miten tata voisi edistda?
e Toteutuuko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus mielestanne kunnan palveluissa?

o Mita kehitettdvaa palveluissa olisi nakdkulmastanne?

Kuntalaiskyselyjen seka kuntalaisten asukaspalautteiden pohjalta esille nousseet teemat ja
kehittdmiskohteet:
o Julkisen liikenteen puutteet ja aikataulut
o Tiedottamisen saavutettavuus ja monikanavaisuus
e Saatavilla olevista palveluista tiedottaminen
e Toiminnan ja palvelujen saaminen mahdollisuuksien mukaan kylille
o Erilaisista taustoista tulevien nuorten kuulemisen varmistamisen
e Opettajien ja oppilaiden tietojen ja taitojen lisddmisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoihin
littyen
e Nuorisovaltuuston osallisuuden lisddmisen paatoksentekoprosessissa: valtuusto- tai hallituskummi
nuorisovaltuustolle

e Kunnan vuokra-asuntojen hakemuksien yhdenvertainen kasittely
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e Sukupuolineutraalit vessat

e Yleisen tiedon levittdminen ja infotilaisuudet seka asenteisiin vaikuttaminen.

4 Suunnitelma tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden kehittamiseen
Tammelassa

Kunnan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelma tarkastelee kunnan palveluita ja niiden
kehittamista. Suunnitelma kattaa tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024—-2029. Toimenpiteiden vuosittainen
seuranta kytketdan kunnan hyvinvointiraporttiin. Suunnitelmaan kirjattujen konkreettisten toimien lisaksi on
huomioitava, etta tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamisen tulisi ndkya luonnollisena

osana kunnan kaikkea toimintaa Iapi eri toimialojen.

4.1 Tavoitteet tasa-arvo, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamiseen Tammelassa
vuosille 2024-2029

Suunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet (taulukko 4) laadittiin kuntalaisille toteutetun kyselyn,
vaikuttamistoimielimiltd keratyn tiedon, asiakaspalautteiden seka saatavilla olevan tilasto- ja
indikaattoritiedon perusteella. Tavoitteiden asettelussa pyrittiin huomioimaan kaikkien kuntalaisten tasa-
arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen ja vastaamaan kuntalaiskyselystad nousseihin

kehittamiskohteisiin.

Tammelan tasa-arvo, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman tavoitteet ovat:

Tieto on saavutettavaa ja monikanavaista

Kunta vahvistaa asukkaiden osallisuuden kokemuksia ja vaikutusmahdollisuuksia
Moninaisuus ndhd&an voimavarana ja rikkautena

Palvelutilanteessa ei esiinny huonoa kohtelua, suosimista tai syrjintaa.

O kb N~

Toiminnot ja tilat ovat helposti saavutettavia

Taulukko 4. Kuntalaisten tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamisen tavoitteet ja
toimenpiteet.

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Arviointi

Tavoite 1: Tieto on Suunnitellaan ja toteutetaan Kulttuuri- ja Viestintastrategia
saavutettavaa ja yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavaa viestintakoordinaattori, kunnassa, vuosittaiset
monikanavaista seka erilaisuudesta iloitsevaa kaikki toimialat viestintdsuunnitelmat

monikanavaista kuntalaisviestintaa

Ikdihmisten fyysisen palvelupisteen Etsivan Toteutunut: kylla/ei
kehittdminen Tammelan keskustaan senioritoiminnan
hanketyontekija ja

tekniset palvelut

 TAMMELA :
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Tavoite 2: Kunta
vahvistaa asukkaiden
osallisuuden
kokemuksia ja
vaikutusmahdollisuu

ksia

Tavoite 3:
Moninaisuus
nahdaan
voimavarana ja

rikkautena

Tavoite 4: Palveluissa
ei esiinny huonoa
kohtelua, suosimista

eika syrjintaa

Tavoite 5: Toiminnot

ja tilat ovat helposti

saavutettavia

Kunnan kotisivujen kehittdminen

saavutettavammaksi

Edistetdan kuntalaisten osallisuutta
kunnassa kehittdmalla kuntalaisten
palautekanavia ja kuntalaisten
kehitysideoiden hyddyntamista

Osallisuussuunnitelma ja osallisuuden
edistdmisen seuranta tyéryhmassa
Osallistuvan budjetoinnin

kuntalaisdanestyksen kehittdminen

Nuorisovaltuuston hallitus- tai

valtuustokummitoiminnan kehittaminen

Erilaisten ryhmien huomioiminen
palvelutarjonnassa, esim. etniset tai

kielelliset vahemmistéryhmat,

kansainvaliset opiskelijat, sateenkaarevat

henkilét, muut vdhemmistéryhmat
Turvallisemman tilan periaatteita

laajennetaan kunnan toimintayksikoissa

Kunnan henkilostolle koulutusta
moninaisuuden, yhdenvertaisuuden,
eettisyyden ja tasa-arvon teemoista

Kunnan vuokra-asuntojen jakamisessa
noudatetaan ARA-periaatteita
(tarveharkinta), mikali ARA-kohde
kyseessa. Asukasvalinnassa
huomioidaan tarpeen kiireellisyys ja
yhdenvertaisuus.

Huomioidaan tilojen ja puistojen ja
ulkoilualueiden saavutettavuus

rakennettaessa ja korjattaessa

Kulttuuri- ja
viestintakoordinaattori

Kaikki toimialat,
kulttuuri- ja
viestintakoordinaattori

Hyvinvointikoordinaatto
ri

Talous- ja
hallintojohtaja,
hallintopaallikkd
Talous- ja
hallintojohtaja,
hallintopaallikkd

Yhteisokoordinaattori

Sivistystoimi,
henkilostopaallikko ja
hyvinvointikoordinaatto
ri, kiinteistopaallikkd

Henkilostopaallikkd

Kiinteistopaallikko,
hallintosihteeri

Tekninen toimi,

liikuntatoimi

Verkkosivu-uudistus
tehty: kylla/ei, Miten
verkkosivuilla huomioitu
saavutettavuus?
Toteutunut: kylla/ei,
kuvaus kunnan
palautekanavien
kehittdmisesta

Toteutunut: kylla/ei,
TEAviisari

Toteutunut: kylla/ei

Toteutunut: kylla/ei

Mita palveluja toteutunut?

Missa kaytossa?

Mita koulutuksia
toteutunut?
Osallistumisaste?

Toteutunut: kylla/ei

Kuvaus esteettomyyden
huomioimisesta

 TAMMELA

www.tammela.fi
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Avataan tilojen saavutettavuutta ja Tekninen toimi Toteutunut: kylla/ei

esteettdmyytta kunnan kotisivuilla ja

paikan paalla kohteessa

Julkista liikennetta kehitetaan Sivistystoimi Miten julkista liikennetta

asukaslahtoisesti kehitetty? / Kuvaus
julkisen liikkenteen
nykytilasta

Sukupuolineutraalien saniteettitilojen Tekninen toimi Toteutunut: kylla/ei

lisdédminen

4.2 Suunnitelman seuranta ja arviointi

Tassa suunnitelmassa esitetaan keskeisia kuntalaisten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
edistavia tavoitteita vuosille 2024—2029 ja tavoitteet on pyritty mahdollisimman tiiviisti linkittamaan
kuntalaisilta nousseisiin kehittamistarpeisiin huomioiden kunnan nykytilanteen. Tydskentelyssa keskeista on
asetettujen tavoitteiden toteutumisen seuranta ja tdsmentaminen tarvittaessa. Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus-
ja osallisuussuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen seuranta kytketddn Tammelan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiseurantaan. Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
osallisuussuunnitelma paivitetdan valtuustokausittain. Taman suunnitelman laatinut moniammatillinen

tyéryhma seuraa tavoitteiden toteutumista saanndllisesti.

Asukkailla on mahdollisuus antaa palautetta kunnan verkkosivujen palautepalvelun kautta.
Kehittdmistoimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta seurataan ja kasitelldan toimialoilla. Tdman suunnitelman
laatimisessa pyrittiin kuulemaan eri vaestoryhmia. Osallisuus lisattiin tdhan suunnitelmaan kuntalaiskyselyjen
tekemisen jalkeen. Jatkossa my6s osallisuuden edistdminen nakyy suunnitelman tiedonkeruussa
kuntalaisilta. Esitettyjen kehittdmiskohteiden liséksi on tarked huomioida, ettd tasa-arvon, yhdenvertaisuuden
ja osallisuuden edistaminen ei rajoitu vain suunnitelmassa esitettyihin toimenpiteisiin, vaan sen tulisi nakya

luonnollisena, jatkuvasti kehittyvana, osana kunnan kaikkea toimintaa.

Kasittely toimielimissa
Tammelan tasa-arvo- yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelma kasitellaan johtoryhmassa,
kunnanhallituksessa seka -valtuustossa.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman laatijat

Tama suunnitelma on laadittu yhteistydssd moniammatillisen tydryhman kanssa.
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Tasa-arvo
Eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia, seka vallan ja resurssien

tasapuolista jakautumista.

Yhdenvertaisuus

Kaikki inmiset ovat samanarvoisia riippumatta
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta

henkildon liittyvastd syysta.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu ei aina
tarkoita yhdenvertaisuuden toteutumista.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden saavuttaminen
voi edellyttda syrjinnalle erityisen alttiin ryhman
erityistarpeiden huomioimista. Tallin saatetaan

tarvita positiivista erityiskohtelua.

Syrjinta
Ihmista kohdellaan perusteettomasti huonommin

jonkin henkildkohtaisen syyn perusteella.

Hairinta

Hairintd on yksi syrjinndn muoto. Hairinta on
henkildn tai ihmisryhman arvon ja
koskemattomuuden tarkoituksellista ja
tosiasiallista loukkaamista niin, etta siita syntyy
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai

hydkkaava ilmapiiri.

Positiivinen erityiskohtelu
Syrjinnalle alttiin ryhman olosuhteita parantava
toimenpide, joka tahtaa yhdenvertaisuuden

edistamiseen tai turvaamiseen.
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Moniperusteinen syrjinta

Usean syrjintaperusteen vuoksi syrjimista.
Moniperusteisen syrjinndn poistamiseksi voidaan
tarvita useampien tekijéiden, kuten sukupuolen,
etnisen taustan tai toimintakyvyn samanaikaista

tarkastelua.

Osallisuus

Osallisuus tarkoittaa tunnetta ja tietoisuutta
kuulumisesta johonkin sekd mahdollisuuksia
osallistua, tulla kuulluksi, ndhdyksi ja hyvaksytyksi

ja olla osana yhteis63 ja sen toimintaa.

Esteettomyys

Fyysisen ympariston, kuten rakennusten,
ulkoalueiden tai julkisten liikennevalineiden
saavutettavuutta. Esimerkiksi sita, etta tilassa on

mahdollista liikkua pydratuolilla.

Saavutettavuus

Palvelujen, viestinnan ja verkkopalvelujen helppoa
[&hestyttavyytta jokaiselle ihmiselle. Esimerkiksi
eri kielilld viestiminen, selkokielen kaytto,
ruudunlukuohjelmaystavalliset verkkosivut seka
saman tiedon valittdminen digitaalisesti ja

printattuna edistavat saavutettavuutta.

Kohtuulliset mukautukset

Tarkoittavat tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joiden avulla
varmistetaan vammaisten henkiléiden

mahdollisuus kayttéda palveluja tai tydskennella.
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Liite 2. Hyodyllisia linkkeja

Lapsiasiavaltuutettu https://lapsiasia.fi

Monimuotoiset perheet https://www.monimuotoisetperheet.fi

Sateenkaarisanastoa https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

Seta https://seta.fi/
Tasa-arvosanastoa https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto

Tasa-arvovaltuutettu https://tasa-arvo.fi

Vanhusasiavaltuutettu https://vanhusasia.fi
Yhdenvertaisuuden kasitteita https://thl.fi/fi/web/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/yhdenvertaiset-

palvelut/yhdenvertaisuuden-kasitteet

Yhdenvertaisuus https://yhdenvertaisuus.fi
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