Talous- ja hallintojohtajan viran tayttaminen

KHALL 22.04.2024 § 70

Liite:

Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Tammelan kunnan talous- ja hallintojohtaja irtisanoutui virastaan
20.3.2024 alkaen. Kunnanhallitus myonsi 12.2.2024 § 20 tayttoluvan
kyseiseen virkaan 1.4.2024 alkaen toistaiseksi.

Talous- ja hallintojohtajan virka on ollut haettavana 15.2.-12.4.2024 klo
12.00 valisena aikana. Viranhakuilmoitus julkaistiin kunnan nettisivuilla,
Kuntarekryssa, Tydmarkkinatorilla, Forssan Lehdessa, Hameen
Sanomissa, Turun Sanomissa, Etela-Suomen Sanomissa seka
Kuntalehden digilehdessa. Hakuilmoitus on esityslistan liitteena.
Rekrytointia markkinoitiin kunnan omissa sosiaalisen median kanavissa
ja siita tehtiin kaksi rekrytointivideota. Rekrytoinnissa kaytettiin apuna
myds Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntijaa.

Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 22 hakemusta, joista kaksi veti
hakemuksensa pois hakuajan kuluessa. Hakijoista kuusi (6) taytti
asetetut kelpoisuusehdot. Esityslistan oheismateriaalina on
Kuntarekrysta koostettu yhteenveto hakijoista. Yhteenvedossa on
nahtavilla rekrytointiasiantuntijan, kunnanjohtajan ja henkilostopaallikon
arviointi hakijoiden kelpoisuudesta hakemusten ja asetettujen
kelpoisuusehtojen pohjalta. Tasa-arvolain mukaisesti yhteenvedossa ei
nay hakijoiden syntymaaikaa eika kotikuntaa.

Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee hakemukset ja
kelpoisuusarvioinnit kokouksessa.

Hallintosdannon 80 § mukaan toimialajohtajan valinta kuuluu
kunnanhallituksen toimivaltaan.

Viran hakuilmoitus

Yhteenveto hakijoista

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2667
Henkilostopaallikkd Leena Ahola p. 050 569 6348

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) valita haastatteluun kutsuttavat henkil6t,

2) valita haastatteluryhman seka

3) haastattelujen ajankohdat.

Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall osallistui kokoukseen Teams-

yhteyden valityksella klo 18.35—19.01. Han poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.



Paatos:

Kunnanhallitus paatti

1) valita haastateltaviksi seuraavat hakijat: Forsberg Marita, Isotupa-
Jalonen Anna-Liisa, Kivi Nina, Makila Minna-Liisa ja Saarela Jenny,

2) valita haastatteluryhmaan seuraavat: kunnanhallituksen jasenet,
valtuuston puheenjohtajisto, kunnanjohtaja, henkilostopaallikko ja
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

3) suorittaa haastattelut tiistaina 7.5.2024 klo 9 alkaen.

KHALL 15.05.2024 § 88
139/01.01.01.01/2024

Valmistelija:
Esittelija:
Paatdsehdotus:

Asian kasittely:

Kunnanhallitus paatti 22.4.2024 § 70 talous- ja hallintojohtajan
rekrytoinnin haastatteluun kutsuttavat seka nimesi haastatteluryhman.
Aino-Liisa Isotupa-Jalonen perui hakemuksensa ennen haastatteluja,
jotka suoritettiin kaikkien muiden kutsuttujen osalta 7.5.2024.

Haastatteluryhma paatti suoritettujen haastattelujen perusteella, etta
soveltuvuusarviointiin etenevat Marita Forsberg ja Jenny Saarela.
Soveltuvuusarviointien tulokset kuullaan kunnanhallituksen
kokouksessa 15.5.2024.

Kunnanhallitus tekee valintapaatoksen kokonaisarvion perusteella
15.5.2024 kokouksessaan.

Kunnanjohtaja Juuso Alatalo, p. 040 706 2267

Kunnanjohtaja

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli Team-yhteyden avulla lasna
kokouksessa klo 16.02—16.38 valisen ajan esittelemassa
kunnanhallitukselle soveltuvuusarviointien tulokset. Han poistui

kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanjohtaja teki soveltuvuusarvointien kuulemisen jalkeen seuraavan
paatdosehdotuksen:

Kokouksessa annettu paatdésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa

1) valita talous- ja hallintojohtajan virkaan Jenny Saarelan sopimuksen
mukaan,

2) valita Jenny Saarelan mahdollisen kieltaytymisen varalle Marita
Forsbergin,

3) todeta, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu viran kelpoisuusehtojen tayttymiseen, kokemukseen



Paatos:

Ote:

6)

kaytannon johtamiskokemuksesta seka kunnallistalouden etta -
hallinnon tehtavista, lahihaastattelussa osoitettuun soveltuvuuteen
seka soveltuvuusarviointien tulosten mukaiseen ndkemykseen
valittavan henkilon soveltuvuudesta kyseessa olevaan virkaan,

, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

, etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen, kunnes valittu
henkil6 on toimittanut kunnanhallitukselle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan seka

vahvistaa talous- ja hallintojohtajan tehtavakohtaiseksi
kokonaispalkaksi 5 600 €/kk.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kokouksessa annetun
paatdésehdotuksen.

Hakijat, henkilostopaallikko



