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Tammelan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita hallintosdannon soveltamisesta.

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdé
toimivaltaansa hallintosaanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytéantéonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitiikasta
seké huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja si-
sdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kay-
tavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neu-
votteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi.

Kunnan johtoryhma tydskentelee kunnan strategian mukaisten tavoitteiden saavutta-
miseksi yhteistydssa henkiloston kanssa. Kunnanjohtaja nimeé&é johtoryhman jasenet.

Kunnan yhteistoimintaryhman tehtaviin kuuluvat myés tyésuojeluun liittyvat asiat. Yhteis-
toimintaryhman toimikausi maaraytyy tydsuojelutoimintakausien mukaisesti. Tammelan
kunnan yhteistoimintasopimus maadrittelee yhteistyétoimikunnan kokoonpanon. Kunnan-
hallitus valitsee keskuudestaan edustajan ja varaedustajan yhteistyétoimikuntaan ja
merkitsee toimikunnan kokoonpanon tietoonsa saatetuksi.

Kunnassa on normaaliolojen ja poikkeusolojen héiridtilanteita varten valmiusjohtoryhma,
jota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja nimeda valmiusjohtoryhman jasenet.
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Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) Johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2) Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3) Vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
tavoite- ja arviointikeskustelut.

4) Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa kun-
nanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5) Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman.

6) Myontdd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lain-
saadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

7) Pyytaa kunnanjohtajan terveydentilaa koskevia tietoja ja maaraa terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

8) Paattdd kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

9) Hyvéaksyy kunnanjohtajan yli 3 vuorokautta kestavat koulutukset ja matkat.

Valtuuston puheenjohtaja edistda avointa tiedonkulkua seka valtuustotydskentelyn vastuulli-
suutta ja tuloksellisuutta. Puheenjohtaja pitdd myos huolta jarjestyksesta valtuuston kokouk-
sessa.

Valtuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu mahdollisen valtuustosopimuksen laatiminen yh-
dessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka ni-
me&éa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-
vat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina

www.tammela.fi



11

olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden val-
misteluun. Viestinndssa kaytetddn selkeda ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan ulkoisesta viestinnasta kunnanhallituksen maarittamien pe-
riaatteiden mukaisesti.

TAMMELA
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Valtuustossa on 27 valtuutettua.

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on valtuuston toimikauden pituinen, ellei sité valittaessa paateta
muusta toimikaudesta.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Sivistyslautakunnassa on 7 jasentéa.
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasentéa.

Ymparistélautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nella on henkildkohtainen varajasen.

Forssan kaupungin jatelautakunta

Forssan kaupungin toimii Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kuntien yhtei-
sena jatehuoltoviranomaisena. Jatelautakunnassa on yksi jasen kustakin yhteistoiminta-alueen
kunnasta.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

www.tammela.fi
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Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvéksyy nuoriso-
valtuustolle toimintasaanndén, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdol-
liset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toi-
mintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialu-
een vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla jasenella ja h&nen estyneend ollessaan varajasenelld on lasna-
olo- ja puheoikeus valtuustossa, sivistyslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa ja ymparisto-
lautakunnassa. Nuorisovaltuuston edustaja ei voi olla l1asné kokouksissa salassa pidettavien
asioiden kasittelyn aikana.

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus-
neuvostolle toimintasa&annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mah-
dolliset muut tehtéavat, jasenten lukumaaréa ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimi-
kauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointi-
alueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Forssan seudun vammaisneuvosto on Forssan kaupungin seka Humppilan, Jokioisten, Tamme-
lan ja Ypéajan kuntien, niiden alueella toimivien vammaisjarjestdjen sekd vammaisten henkil6i-
den ja heidan omaistensa seudullinen yhteistydelin.

Vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Forssan kaupunginhallitus nimeda vammais-
neuvoston jasenet kuntien ja jarjesttjen esitysten perusteella. Vammaisneuvoston jarjestojase-
net valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Seudun kunnat sopivat neuvoston sihteerin valinnasta, toimikaudesta ja kustannusten korvaa-
misesta.
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Tammelan kunnan henkildstborganisaatio jakautuu toimialoihin ja palvelualueisiin.
Hallinto- ja kehittamispalvelut sisaltavat

e hallinnon ja talouden palvelualueen seka
¢ elinvoiman ja ty6llisyyden palvelualueen
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueen

Sivistyspalvelut sisaltavat

o varhaiskasvatuksen palvelualueen
e perusopetuksen palvelualueen seka
e vapaa-ajan palvelualueen

Tekniset palvelut sisaltavat

kiinteistdjen palvelualueen,
yhdyskuntatekniikan palvelualueen,
vesihuollon palvelualueen,

ruoan ja puhdistuksen palvelualueen seka
kaavoituksen ja lupien palvelualueen.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin.
Toimialaa johtaa toimialajohtaja, jonka valitsee ja nimittdd kunnanhallitus.

Viraston paallikkéna toimii kunnanjohtaja, joka paattaa toimialojen valisesta tehtéavien jaosta ja
toimialojen valisesta henkildstén tydnjaosta.

Toimialajohtaja paattaa palvelualueiden véalisesta tehtavien jaosta ja niiden valisesta henkiléston
tyonjaosta. Toimialajohtaja paattdd myos palvelualueen esimiehista.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja vastaa elinvoimaan liittyvista asioista.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii talous- ja hallinto-
johtaja. Talous- ja hallintojohtajan ollessa estynyt kunnanjohtajan sijaisena toimii virkaialtaan
vanhin toimialajohtaja.

www.tammela.fi
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Kunnanhallitus ja lautakunnat maarééavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosdénnéssa ei
ole asiasta maaratty.

Hallinnon ja kehittamispalveluiden toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja. Sijaisena toimii kun-
nanjohtaja.

Sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sijaisena toimii var-
haiskasvatuspaallikko.

Teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan seka teknisten palveluiden toimialaa johtaa tek-
ninen johtaja. Sijaisena toimii kaavoittaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja antaa maarayksen toimialajohtajan sijaisesta, joka hoitaa toimialajohtajan tehta-
vid hédnen ollessaan estynyt tai esteellinen.

Palvelualueen vastuuhenkil6 vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraé palvelualueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa palvelu-
aluejohtajan tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Palveluyksikén esihenkild vastaa palveluyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa palvelualueen vastuuhenkilon alaisuudessa.

Palvelualueen vastuuhenkilo maaraéa palveluyksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
palveluyksikon esihenkilon tehtavid hanen ollessa estynyt tai esteellinen.
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Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

Kunnanhallitus

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan.

Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sOkohtaisen tyonjaon.

Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvi-
oinnin kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista teh-
tavista seka paattaa

1) vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorit-
tamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua ja paattsvaltaa ei
ole siirretty muulle viranomaiselle,

2) lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paattksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnan-
hallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston paatdsté ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava,

3) kiintedn omaisuuden myynnisté ja ostamisesta noudattaen ohjeita ja maarayksia, jotka
kunnanvaltuusto on antanut maéararahan myontéaessaan,

4) irtaimen omaisuuden myynnista ja ostamisesta, mikéli myynti- tai ostohinta ylittda kan-
sallisen kynnysarvon,

5) osakkeiden ja osuuksien myynnista ja ostamisesta,

6) asuin- ja yritystonttien hinnoittelusta

7) hankinnoista, joiden arvo ylittda kansallisen kynnysarvon, mutta ovat alle 250.000 euroa

8) hankkeiden esi- ja hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun kunnanvaltuusto on hyvak-
synyt investoinnin,

9) lainan ottamisesta, uudistamisesta tai maksuajan pidentamisesta kunnanvaltuuston
paattdmissa rajoissa seka haltijavelkakirjojen panttaamisesta lainojen vakuudeksi, mikali
asiaa ei ole siirretty muun viranomaisen ratkaistavaksi,

10) vahingonkorvauksen myodntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi ja vaadittava summa on yli 9 000 euroa,

11) arvonimi-, ansio- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta,

12) kunnan omaisuuden vakuuttamisen periaatteiden hyvaksymisesta,

13) sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ohjeen hyvaksymisesta,

14) sopimusten ja sitoumusten solmimisesta, mikali muu viranomainen ei niista paata,

15) kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestdmisen suunnittelusta ja jarjestamisesta,

16) elinkeinoeldman kehittdmisen periaatteista,

17) tydsuojelupéallikon ja KT-yhteyshenkilon nime&misesta sekd kunnan edustajien valitse-
misesta yhteistyoelimiin,

18) perinnbn hakemisesta ja vastaanottamisesta seka antaa kunnalle testamentattujen tai
lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttta koskevat ohjeet,

19) maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista kunnanvaltuuston paattaessa maksu-
jen yleisista perusteista ja kunnanhallitus voi siirtdéd toimivaltaansa edelleen muille toimi-
joille ja viranhaltijoille,

20) pienhankintarajan vahvistamisesta poistolaskennan pohjaksi,

21) toistaiseksi voimassa olevien seka 12 kk ja sen yli olevien méaraaikaisten toimien ja vir-
kojen tayttoluvista,

22) kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta,

23) kunnan valmiussuunnitelmien hyvéaksymisesta,

24) nuorisovaltuuston sekéd vanhusneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta, toimintaedelly-
tyksistd ja -saanndista,

25) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta,

26) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitetuista yhdenvertaisuussuunnitelmista, jollei
tassa hallintosddnndssa ole muuta maarétty,

27) kunnan edustajien ja ehdokkaiden nime&misesta yhteisojen, laitosten ja saatididen hal-
lintoelimiin sek& kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin.
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Lisaksi kunnanhallitus vastaa

1)
2)
3)
4)
5)
6)

elinkeinopolitiikasta,

kuntien vélisesta yhteistoiminnasta,

seutuyhteistydsta,

kunnalle kuuluvista vaestonsuojelutehtavista,

kunnan tydllisyyden hoidosta *) seka

ratkaisee asiat, joita ei ole lainsdadanndélla, saanndilla tai valtuuston
paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi.

*) TE-palveluiden tuottaminen on delegoitu kuntien sopimuksella Hameenlinnan kaupungille
1.8.2024 alkaen

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

toimii kunnanhallituksen kokouksissa esittelijana, kuntakonsernin johtajana seké vastaa
kunnan yleisesta edunvalvonnasta,

edustaa kuntaa ja kayttdd puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantéjen mu-
kaisesti,

vastaa kunnan organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamisesta ja tyon organisoin-
nista. Johtamisen tukena toimii johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjoh-
taja,

hoitaa yritys- ja elinkeinoyhteisty6téd kunnassa toimivien ja kuntaan sijoittumista harkitse-
vien yrittdjien kanssa toimien tarvittavassa yhteistydssa johtoryhmén jasenten kanssa,
osallistuu seudulliseen, maakunnalliseen ja valtakunnalliseen yritysyhteisty6hon seka
asiaan liittyvien tydryhmien toimintaan (pois lukien TE24-uudistus),

johtaa kunnan markkinointia, viestintaa ja elinvoimatyota,

johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa tyota,

kokoaa kunnan valmiusjohtoryhman, joka vastaa kunnan varautumiseen liittyvista tehta-
vista

hoitaa esihenkilotehtavat oman henkilostonsa osalta.

Kunnanjohtaja paattaa

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

paattaa henkildstéhallinnosta ja henkilostda koskevista yleisista ohjeista,

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisests,

paattaé elinkeinoelaman kehittamiseen liittyvistéa sopimuksista ja hankinnoista seka tuki-
toimista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

paattaa tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen han-
kinta-arvoon asti,

vastaa kunnan strategian valmistelusta,

paattdd konserniohjauksesta,

paattaa tyéryhmén asettamisesta asian valmistelua varten,
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8) paattaa edustajien nimedmisesta kunnan ulkopuolisiin tydryhmiin, neuvotteluihin, ko-
kouksiin ja muihin tilaisuuksiin, ellei kunnanhallitus ole paattanyt asiasta,

9) paattaa tarvittavien yhteyshenkildiden nimeamisesta hyvinvointialueen kanssa tehtavaan
yhdyspintaty6hon,

10) paattaa tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta,

11) kunnanviraston aukioloajoista.

Toimivallasta henkilostbasioissa sdadetaan 8. luvussa.

Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja

1) hoitaa toimialajohtajalle kuuluvat toimialueensa johtamis- ja esihenkilétehtavat,

2) vastaa hallinnon ja talouden suunnittelusta, seurannasta, analysoinnista ja kehittami-
sesta,

3) vastaa talousarvion ja tilinpdéttksen valmistelutehtavista,

4) vastaa talousarvion raportoinnista ja seurannasta,

5) vastaa kunnan hankintatoimen jarjestamisesta ja tukee toimialoja hankinnoissa,

6) vastaa kunnan lainoihin ja rahatoimintaan liittyvista tehtavista,

7) vastaa kunnan tyéllisyydenhoidosta ja osallistuu asiaan liittyviin seudullisiin, maakunnal-
lisiin tai valtakunnallisiin tyéryhmiin,

8) koordinoi maahanmuutto- ja kotouttamisasioita,

9) vastaa kunnan vakuutusten ajantasaisuudesta,

10) vastaa kauppakirjojen hallinnollisesta valmistelutyosta,

11) koordinoi maaseutupalveluita,

12) vastaa asiakirjahallinnosta, tiedonohjauksesta, tietohallinnosta ja tietosuojasta,

13) kehittaa toimialan prosesseja ja vastaa naihin liittyvistd hankinnoista.

Talous- ja hallintojohtaja paattaa

1) tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen kynnysar-
voon asti,

2) toimialallaan irtaimen omaisuuden myynnista kansalliseen kynnysarvoon asti,

3) kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta,

4) hallinnon ja kehitystoiminnan ohjauksesta,

5) kunnan vaakunan ja lipun kayttdoikeudesta,

6) kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

7) perintatoimenpiteistéa tai perimatta jattdmisesta, mikali saatava on vahainen ja perinta-
toimi ilmeisesti hyddyton tai kustannukset saatavaan nahden suuret,

8) saatavien poistoista tileistd maararahojen puitteissa, kun saatavia ei ole pystytty ulosot-
toteitse perimaan tai perinta ei ole muun syyn vuoksi mahdollista,

9) tilapaislainan ottamisesta kunnanhallituksen paattamissa rajoissa,

10) hallinnon toimialan tutkimuslupien mydntamisesta,

11) vahingonkorvauksista enintd&n 9 000 euroon asti.

Toimivallasta henkildstbasioissa sdadetaan 8. luvussa.
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Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Sivistyslautakunta paattaa

1) paéattaa vastuualueellaan toiminnassa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista,

2) paattaa toimialansa kehittdmissuunnasta, painopistealueista ja toimintasuunnitelmista,

3) hyvaksyy varhaiskasvatuksen suunnitelman,

4) hyvaksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman ja siihen perustuvan vuosittaisen
suunnitelman,

5) hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

6) hyvaksyy varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelman,

7) paattaa paavastuualuetta koskevien sopimusten hyvaksymisestd maararahojen puit-
teissa, ellei tehtavaa ole delegoitu viranhaltijalle,

8) paattaa toimintojen tukemisen ja avustusten myontamisen yksityiskohtaisista arviointikri-
teereista,

9) paattaa toimialansa avustusten mydntamisesta,

10) paattaa hankinnoista talousarvion puitteissa, ellei tehtavéa ole delegoitu viranhaltijalle,

11) paattaa oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos toimenpiteesta ei ole 16ytynyt yh-
teistd nakemysta esiopetuksen, koulun, oppilashuollon ja huoltajan kanssa,

12) paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

13) paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaskuljetusohjeista,

14) paattaa koulun jarjestyssaantojen, jotka on laadittu yhteistytsséa koulun oppilaskunnan,
huoltajien ja henkilbkunnan kanssa, vahvistamisesta,

15) paattaa toimialansa maksuista ja taksoista.

Sivistysjohtaja

1) paéattaa tavaroiden, palveluiden ja suunnittelukilpailuiden hankinnoista kansalliseen kyn-
nysarvoon asti,

2) toimialallaan irtaimen omaisuuden myynnistéa kansalliseen kynnysarvoon asti,

3) paattaa oppilaan lahikoulun tai toissijaisen lahikoulun osoittamisesta,

4) myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myo-
hemmin,

5) paattaa koulumatka- ja majoitusedusta, ellei tehtéavaa ole siirretty viranhaltijalle,

6) paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan oppilasvalinnasta ja oppilaiden sijoitta-
misesta,

7) péaattda koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvan oppilaan osallistumismak-
sun alentamisesta tai maksun perimétta jattamisesta,

8) paattaa esi- ja perusopetuksen lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista,

9) paattaa koulutuksen arvioinnista,

10) paattaé koulunjohtajan tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle
tai tehtavan poisottamisesta,

11) paattaa koulun apulaisrehtorin tai varajohtajan nimeéamisesta,

12) vastaa toimialansa henkildstdsuunnittelusta,
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13) paattaa vahingonkorvauksista enintdéan 9 000 euroon asti,
14) valmistelee joukkoliikenneasiat kunnanhallitukselle.

Toimivallasta henkilostdasioissa saadetdan 8. luvussa.

Kirjastonjohtaja paattaa

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 9 000 euroa,

kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta muun kuin oman organisaation oppilaitosten
kayttoon,

kirjastotilojen kaytdstda muuhun kuin kirjastotoimintaan,

kirjaston maksuista ja vuokrista,

kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteista,

kirjaston kayttdsaanttjen hyvaksymisesta,

oppilaitosten kanssa tehtévista koulutus- ja harjoittelusopimuksista,

alaistensa tyfdaikasuunnittelusta.

Toimivallasta henkilostdasioissa saadetaan 8. luvussa.

Toiminnasta vastaava rehtori

Rehtori paattaa

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 9 000 euroa,

oppilaan poikkeuksellisen opetuksen jarjestamisesta ja ns. kotiopetuksessa olevan oppi-
velvollisen edistymisen valvonnasta,

oppilaan valinnaisaineesta,

muiden kuin oppivelvollisten opetuksesta,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

myo6ntaa oppilaalle poissaololuvan yli viiden paivan ajaksi,

opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle,

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan ja vahvistaa oppilaskunnan ja ker-
hojen s&annaot,

paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimé&éaran suorittamisesta annettavan todistuksen
antamisesta,

10) vastuullaan olevien kiinteistdjen kaytosta ja niista perittvista korvauksista lautakunnan

paattdman taksan perusteella,

11) oman koulunsa oppilaskuljetuksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,
12) oppivelvollisuuden laiminlyénnista johtuvan ilmoituksen tekemisesta poliisille, mikali op-

pilaan huoltaja ei valvo oppivelvollisuuden tayttamista.

Toimivallasta henkilostoasioissa saadetaan 8. luvussa.

Erityisopettaja (virka nro 0003), jonka tehtaviin on liitetty oppimisen tuen koordinaattorin
tehtavat

Erityisen tuen koordinaattori vastaa Tammelan kunnassa erityisopetuksen koordinoinnista var-
haiskasvatuksesta esiopetukseen sekéa perusopetukseen luokille 1—9.
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Oppimisen tuen koordinaattori paattaa

1)

2)
3)
4)

varhaiskasvatuksessa huoltajan suostuessa lapselle jarjestettavasta tehostetusta ja eri-
tyisesta tuesta seké lapselle annettavista tukipalveluista,

esiopetuksessa huoltajan suostuessa oppilaalle jarjestettavasta erityisesta tuesta,
perusopetuksessa huoltajan suostuessa oppilaalle jarjestettavéasta erityisesta tuesta,
pidennetysta oppivelvollisuudesta.

Tarvittaessa sijaisena toimii varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta varhaiskasvatusp&al-
likkd seké perusopetuksen osalta sivistysjohtaja.

Opettaja paattaa

1)

valvonnassaan olevan luokan oppilaan poissaolosta yhdesta viiteen paivaan.

Varhaiskasvatuspaallikk®

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

paattdad varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen antamisesta
ja jarjestamisesta (mm. varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikkojen maara),

paattda varhaiskasvatuksen toimitilojen kaytésta ja toimintayksikdiden toiminta-ajoista,
paattaé lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen,

kuljetuksen myontamisestéa esiopetuksen oppilaalle,

paattaa asiakkaiden maksupaatoksista ja varhaiskasvatusmaksun harkinnanvaraisesta
muuttamisesta (esim. maksupaatéshuojennus),

paattdd maksusitoumuksen antamisesta varhaiskasvatukseen toisen kunnan alueella tai
pyydettavasta maksusitoumuksesta varhaiskasvatuspaikkaa tai esiopetuksen tukipalve-
luita varten,

vastaa kotihoidon tuesta ja kuntakohtaisista lisista,

paattaa hankinnoista, joiden arvo ei ylita 9 000 euroa,

paattaa varhaiserityiskasvatuksen resurssien kohdentamisesta,

10) paattaa varhaiskasvatuksen henkilékunnan tydaikasuunnittelun periaatteista,
11) paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista koulutus- ja harjoittelusopimuksista varhaiskas-

vatuksen osalta,

12) paattaa sivistystoimialan tutkimuslupien myontamisesta,
13) paattaa esioppilaan loma-anomuksista, kun kyseessa on enemman kuin 5 lomapaivaa.

Toimivallasta henkildstdasioissa saadetaan 8. luvussa.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan tehtavaalueena ovat

1)

Mittaustoimi ja kunnallistekninen suunnittelu

www.tammela.fi



23

Toimitila- ja talonmiespalvelut kunnan hallinnassa olevien kiinteistdjen osalta sekéa talon-
rakennustyot

Liikennevaylien, puistojen ja yleisten alueiden hoito, hulevesien hallinta seka maanra-
kennustyot

Yksityistieasiat

Liiketoiminta seka kunnan maa- ja metséatilojen hoito, vuokraus ja puun myynti

Kunnan vesihuoltolaitoksen hoito seka vesihuollon kehittaminen

Ruoka- ja puhdistuspalvelut

Asuntoasiat

Tekninen lautakunta paattaa

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

teknisten suunnitelmien hyvaksymisest,

yksityisteiden kunnossapidon avustuksien jakamisesta,

toimialaltaan kunnalle kuuluvien maksujen ja taksojen vahvistamisesta, mikali paatdsval-
taa ei ole siirretty viranhaltijalle,

haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston antaman méaararahan puit-
teissa,

oman toimialansa hankinnoista talousarvion puitteissa,

kunnan rakennushankkeista talousarvion puitteissa,

niista toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja sitoumuksista, joita ei ole siirretty viranhal-
tijalle,

kunnan maa-alueiden vuokraamisen perusteista,

asuntojen ja toimitilojen vuokraamisen perusteista.

Ympaéristolautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ymparistolautakunnan tehtavaalueena ovat

1)
2)
3)
4)

Maankaytén suunnittelu
Rakennusvalvonta
Ymparistoasiat
Maa-ainesasiat

Ymparistolautakunta

1)
2)
3)
4)
5)

toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,
toimii MRL:n mukaisena hulevesiviranomaisena,

paattdd MRL:n mukaisista maisematydluvista,

ratkaisee MRL161 a 8:n mukaiset (27.5.2011/1589) veden johtamis- ja ojittamisasiat,
antaa luonnonsuojelulain mukaiset kunnan lausunnot,
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6) tekee maastoliikennelain 9 8:n mukaiset kunnan esitykset kiellon tai rajoituksen maéaraa-
miseksi seka antaa asiaa koskevan kunnan lausunnon,

7) toimii ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa (64/1986) tarkoitettuna kunnan
ymparisténsuojeluviranomaisena,

8) toimii ympéristonsuojelulaissa (527/2014) tarkoitettuna kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena seka taman lain mukaisena yleisena valvontaviranomaisena,

9) toimii ulkoilulaissa (606/1973) tarkoitettuna leirintdalueviranomaisena,

10) toimii jatelaissa (646/2011) tarkoitettuna valvontaviranomaisena,

11) toimii luonnonsuojelulaissa (1096/1996) tarkoitettuna kunnallisena lupaviranomaisena,

12) toimii maa-aineslaissa (555/1981) tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena,

13) antaa YVA-lain mukaiset kunnan lausunnot arviointiohjelmista ja -selostuksista,

14) antaa kunnalle tulevat muut rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun toimialoihin liitty-
vat lausunnot,

15) paattaa toimialaltaan kunnalle kuuluvien maksujen ja taksojen vahvistamisesta,

16) paattaa toimialalleen kuuluvien maksujen maaraamisesta yksittaistapauksissa (mm.
MRL 145 8§),

17) paattad oman toimialansa hankinnoista talousarvion puitteissa,

18) paattaa niista toimialaansa kuuluvista sopimuksista ja sitoumuksista, joita ei ole siirretty
viranhaltijalle,

19) antaa kiinteisténmuodostamislain mukaiset kunnan suostumukset lohkomiseen,

20) paattaa maankaytto- ja rakennuslain 97 8§:ssé tarkoitetun kehotuksen antamisesta
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka ja
kehotusten luetteloinnista,

21) arvioi asemakaavojen ajantasaisuuden,

22) paattaa asemakaavojen hyvaksymisests,

23) paattaa ymparistosuojelulain (527/2014) mukaan koeluontoisen toiminnan ilmoituksista,

24) paattaa ymparistosuojelulain (527/2014) mukaan talousvesien kasittelyvaatimuksista
poikkeamisista,

25) paattaa vesihuoltolain (681/2014) mukaan kiinteiston vesihuoltolaitoksen verkostoon liit-
tymisvelvollisuudesta vapauttamisesta,

26) paattaa vesihuoltolain (681/2014) mukaan vesihuoltolaitoksen hulevesiviemariin liittamis-
velvollisuudesta vapauttamisesta,

27) paattada MRL:n (132/1999) mukaan vapautuksen myontamisesta hulevesijarjestelmaan
littymisesta.

Tekninen johtaja paattaa

1) talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta,

2) tavaroiden, palveluiden, suunnittelukilpailuiden ja rakennusurakoiden hankinnoista kan-
salliseen kynnysarvoon asti,

3) toimialallaan irtaimen omaisuuden myynnista kansalliseen kynnysarvoon asti,

4) MRA 84 8:n mukaisesta osoitemerkinnasta ja tien nimeamisest,

5) kunnan maa-alueiden ja toimitilojen vuokraamisesta teknisen lautakunnan antamien oh-
jeiden mukaan,

6) liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta sielld, missa kunta on tien pitajana ja antaa
suostumuksen ohjauslaitteen asettamisesta muiden teiden osalta sekd p&attaa taajama-
merkin kayttAmisesta,
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7) asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden
lunastamisesta,

8) yleisten alueiden haltuunotosta (tekninen johtaja valmistelee ja suorittaa yhdessa yhdys-
kuntatekniikan paallikén kanssa tarvittaessa pidettavan alueen haltuunottokatselmuk-
sen),

9) kunnan puukaupoista ja metsan hoitotoimista lautakunnan hyvaksyman metsésuunnitel-
man mukaan,

10) vastaa toimialansa henkildstdsuunnittelusta,

11) henkilbkunnan oman auton kayttboikeudesta oman toimialansa osalta,

12) palvelujen myynnista lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,

13) rakennustdiden vuoksi poistettavan puuston, mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien
myynnista,

14) paéattaa ruoka- ja puhdistuspalveluiden jarjestamisesta ruoka- ja puhdistuspalvelupaalli-
kon esittelysta,

15) vahingonkorvauksista enintd&n 9 000 euroon asti.

Toimivallasta henkildstbasioissa sdadetaan 8. luvussa.

Kaavoittaja paattaa

1) vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 9 000 euroa,

2) rakennustonttien myymisestd asemakaava-alueelta noudattaen paatettyja ohjeistuksia,
3) vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisesta,
4) etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

5) kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta,

6) paattaa MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista ja poikkeamisluvista.

Rakennustarkastaja paattaa

1) erityisten edellytysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella silloin, kun kysymyksessa
on enintdan kaksi huoneistoa kasittdva yksinomaan asuintarkoitukseen tarkoitettu raken-
nus (MRL 137 8),

2) rakennusluvat enintd&n 800 kerrosalaneliometrin suuruiselle asuin-, liike-, teollisuus- tai
varastorakennuksen rakentamiselle ja koosta riippumatta maatalouteen kuuluvalle tuo-
tanto- ja varastorakennukselle,

3) rakennusluvat sellaiseen korjaus- ja muutosty6hon, joka on verrattavissa rakennuksen
rakentamiseen tai sen kerrosalaan laskettavan tilan lisdamiseen, kuitenkin enintéd&n 800
kerrosalaneliometrin verran,

4) rakennusluvan mydntamisen korjaus- ja muutostydhdn, jos tyélla ilmeisesti voi olla vai-
kutusta rakennuksen kayttdjien turvallisuuteen tai terveydellisiin oloihin,

5) rakennusluvan myéntamisen rakennuksen tai sen osan kayttdtarkoituksen olennaiseen
muuttamiseen,

6) tilapdisen ja maaraaikaisen rakennuksen rakennusluvan myontamisen,

7) toimenpidelupien myodntamisen,

8) rakennusjarjestyksessa mainittujen toimenpideilmoitusten hyvaksymisen,

9) rakennusluvassa rakennuksen osoitemerkinnan,

10) rakennuksen tai sen osan purkamista koskevan ilmoituksen hyvaksymisen,

11) purkuluvat enintéén 800 kerrosalaneliometrin suuruisille rakennuksille,

12) maisematy6lupien hyvaksymisesta

13) vastaavien ja erityisalan tyonjohtajien hyvaksymisen,
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14) rakennusluvan ja viranomaishyvaksynnan voimassaoloajan pidentamisen,

15) rakennuttajavalvonnan tai muun yksityisen tarkastuksen hyvaksymisen,

16) vahaisten laitteiden sijoittamisesta kiinteiston omistajan hallitsemalle alueelle tai tAmén
rakennukseen kiinnitettavaksi,

17) vahaisen poikkeamisen hyvaksymisen rakennusluvan myodntamisen yhteydessa,

18) aloittamisoikeuden ja vakuuden hyvaksymisesta ratkaisuvaltaansa kuuluvien lupien
osalta,

19) rakennusrasitteen perustamisesta, oikaisemisesta, poistamisesta seka kiinteistéjen yh-
teisjarjestelyista,

20) maantielain 52 8:ssa tarkoitetun mainoksen sijoittamista koskevan kunnan lausunnon
antamisesta

21) yksityistielain 5 8 mukaisen poikkeuksen mydntamisen rakentamisrajoituksesta raken-
nusluvan myéntamisen yhteydessa,

22) yksityistielain 5 §:n mukaisen luvan antamisesta tienpitdjélle poistaa muu kuin asuinkay-
tossa oleva rakennus, rakennelma tai kasvillisuus,

23) postilain 44 § mukaisen postilaatikon paikan,

24) vesi- viemari- ja hulevesilaitteistojen lupahakemukset,

25) maalampo6a hyddyntavat toimenpidelupahakemukset sekéa toimenpideluvat, jotka koske-
vat jatevesijarjestelman uusimisia,

26) vesi-, viemari- ja hulevesilaitteistojen seka ilmanvaihtolaitteistojen suunnitelmien hyvak-
symisesta.

Ympaéristotarkastaja paattaa
Ymparistonsuojelulain (527/2014) mukaan

1) rekisterdinti-ilmoituksista toiminnan rekisterdintia varten,

2) melua ja tarinda aiheuttavan tilapaisen toiminnan ilmoituksista,

3) poikkeuksellisen tilanteen muussa kuin luvanvaraisessa, ilmoituksenvaraisessa tai rekis-
teroitavassa toiminnassa tehtavista ilmoituksista,

4) ymparistonsuojeluviranomaisen alaisen viranhaltijan valiaikaisen maarayksen antami-
sista,

5) kunnan ymparistonsuojelumaaraysten mukaisista ilmoituksista,

Vesilain (587/2011) mukaan

6) toiminnan keskeyttdmisestd, jos se on ilmeisen lainvastaista ja siihen liittyvista valitto-
mista toimista,

Jatelain (646/2011) mukaan

11) keraystoiminnasta tehtavien ilmoitusten merkitsemisesta jatehuoltorekisteriin,
12) kiireellisessé tapauksessa maarayksen antamisesta,

Maastoliikennelain (1710/1995) ja vesiliikennelain (463/1996) mukaan
13) kilpailu- ja harjoitteluluvista yksittdisen tapahtuman jarjestamiseksi,
Maa-aineslain (555/1981) mukaan

14) ottamisen keskeyttamisesta kiireellisessa tapauksessa,
15) ilmoituksista otetun aineksen maarasta ja laadusta seka kotitarveotosta,
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Valtioneuvoston asetuksen erdiden maa- ja puutarhataloudesta peraisin olevien paasto-
jen rajoittamisesta (1250/2014) mukaan

16) ilmoituksista varastoinnista aumassa.

Ympaéristotarkastajalla on seuraavat oikeudet ja velvoitteet:
Ymparistonsuojelulain, vesilain ja jatelain mukaiset tiedonsaanti- ja tarkastusoikeudet.

Ymparistonsuojelulain, vesilain ja maa-aineslain mukainen oikeus saada tietoa ymparistonsuo-
jelun tietojarjestelmasta.

Tietojen toimittamisvelvoite ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan.

Maa-aineslain mukainen oikeus tehda tarkastuksia, suorittaa mittauksia ja ottaa naytteité otta-
mispaikalta.

Kiinteistopaallikko paattaa

1) kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaa-
minen sita edellyttavat,

2) vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylita 30 000 euroa, toimialajohtajaa kuultuaan,

3) valttamattomista ja vahdaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin,

4) luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kun-
nan omistamille ja hallitsemille rakennetuille kiinteistdille,

5) tilapéisen tiedonannon tai ilmoituksen kiinnittamisesta kunnan omaisuuteen,

6) vahaarvoisen omaisuuden myynnista (enintddn 2 000 euroa),

7) asuntojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten irtisanomisesta teknisen lautakunnan
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimivallasta henkildstdasioissa saadetaan 8. luvussa.

Yhdyskuntatekniikan paallikkd paattaa

1) kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaa-
minen sita edellyttavat,

2) kunnan puolesta vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksien hyvaksymisests,

3) ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta,

4) vastuualueen hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 30 000 euroa, toimialajohtajaa kuultuaan,

5) valttamattémista ja vahdaisista muutoksista tie-, vesi- ja viemarisuunnitelmiin seka puis-
toihin ja uimarantoihin,

6) kaivamisluvan ja luvan myontadmisesta merkkien johtojen, kilpien ja muiden sellaisten
laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille yleisille alueille,

7) tilapaisen tiedonannon tai ilmoituksen kiinnittamisesta kunnan omaisuuteen,

8) vahaarvoisen omaisuuden myynnista (enintddn 2 000 euroa),

9) asemakaavakatujen pinnoitteesta ja katujen yleiseen kayttoon luovuttamisesta.

Toimivallasta henkildstbasioissa sdadetaan 8. luvussa.
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Toimielin voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on asianomaisen viranomaisen pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaéan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan liséaksi kunnanhallituksen esittelija.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen jatelautakunnan tekemiin paatoksiin.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
séksi lautakunnan esittelija.

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnan-
hallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Asiaryhma, josta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle tai lautakunnalle, on henkildstbasiat,
jotka hyvaksytaan Henkilostohallinto- ja palkkalaskentajarjestelmassa (Populus).

www.tammela.fi



29

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdéén séhkoisesti kun-

nanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lau-
takunnan) kasiteltavaksi.
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Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen héiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaén. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talou-
teen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat va-
littdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttdméattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja péété asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykéalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
sista.

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sek& normaaliolojen hairittilanteessa 38
§:ss& mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seké
ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytdlle ole enda perusteita.

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdédetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta. Kunnanhallitus
paattdd muiden virkojen perustamisesta lautakuntien ehdotusten perusteella.

Tehtéavien tai toimien perustamisesta paattaa kunnanhallitus lautakunnan ehdotuksen perus-
teella.

Kunnanhallitus paattaa kaikkien virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Tehtavanimikkeiden muuttamisesta paattaa kunnanhallitus lautakunnan ehdotuksen perus-
teella.

Kunnanhallitus paattéaéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta paatetaan hallintopaatoksella.

Virka- ja tybsuhteeseen ottamisesta paatetdén hallintopaéattksella toistaiseksi voimassa olevien
ja yli 3 kuukautta kestavien maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden osalta.
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Valtuusto paattaa

¢ kunnanjohtajan valinnasta

Kunnanhallitus p&attaa

e toimialajohtajan valinnasta

Sivistyslautakunta paattaa

e virkarehtorin valinnasta

Kunnanjohtaja paattaa

e alaisensa henkiloston valinnasta (toimialajohtajia lukuun ottamatta)
Toimialajohtaja paattaa

¢ alaisensa henkiléston valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai tydsuhteeseen

e palvelualueen maaraaikaisen henkiloston valinnasta (lukuun ottamatta opetustoimen osalta
madraaikaisen henkildston valinnasta enintdén lukuvuoden pituisiin virka- tai tyosuhteisiin,
joiden osalta valinnan tekee rehtori tai koulunjohtaja)

Kirjastonjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, kiinteistopaallikkd, yhdyskuntatekniikan paallikko
paattaa

o alaisensa henkiloston valinnasta enintddn vuoden pituisiin mééaraaikaisiin virka- tai tydsuh-
teisiin

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan palkkauksesta seka toimialajohtajien palkoista.

Muun henkildston tehtavakohtaisista palkoista ja tehtavakohtaisen palkan erillislisista sekad suo-
rituksen arviointiin perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta paattaa kunnanjohtaja.

Tybkokemuslisista, ammattialalisista ja opettajien vuosisidonnaisista lisista paattaa kunnanjoh-
taja asiaa valmistelevan henkilon esityksesta.

Virkaan tai tehtavaan valinnan tekeva viranomainen paéattaa viranhaltijan tai tydntekijan tyoaika-
muodosta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa héanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestely-
jen vuoksi.

Kunnanhallitus paattééa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien harkinnanvaraisen virkavapaan
myontamisestd seka virkavapaan keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa oman henkilostonsa (paitsi toimialajohtajat) harkinnanvaraisista virka- ja
tydvapaista seka vapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja p&attaa toimialansa henkiloston osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista
seka vapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Palvelualueen vastuuhenkil6 ja palveluyksikon esihenkild paattaa palvelualueensa henkildstén
osalta enintdén 3 kk pituisista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa sellaisen virkavapauden mydntamisesta kunnanjohta-
jalle, jonka saamiseen hanella on lainsdaadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdo-
ton oikeus.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueen vastuuhenkiltt ja palveluyksikon esihenkiltt paat-
tavat alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan osalta sellaisen virka- ja tytvapaan, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton
oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattdd kunnanhallitus.

Viranhaltijalain 24 8:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri vi-
ranomaisilla, siirtdmisesta paattada kunnanhallitus.

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattadd kunnanjohtaja.
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Viranhaltijalain 19 §8:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja palvelualueen esihenkild paat-
taa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §8:n mukaan valtuusto paattaé kun-
nanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattdd kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisestéa.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattadd kunnanhallitus.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pité-
misesta paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattdd kunnanjohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 8§:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on maa-
ritetty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1)
2)

3)

4)

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli 5 8, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus 28 8).
vastuu 19 8:ssé sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta.

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12—17 §, 22—24
8).

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesté seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25—27 8).

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté arkistotoimen vastuut, kaytannoét ja valvonta on méaaritelty kun-
nan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

1)
2)
3)

4)

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhal-
tija.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
I6iden tehtavista.

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tdonpanosta.

Ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaéarai-
sena.

Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuus-
tolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annet-
tava selvitys tilinpaatos- ja toimintakertomuksessa.

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaéa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattéa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat toimialallaan tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
maaristd. Kunnanhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.
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73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perus-

maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

TAMMELA
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Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1) Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2) Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi.

3) Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laa-
juudessa.

4) Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myds muista merkittavista havainnoista.
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8§:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 8:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ris-
tiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka:

1) Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2) Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti.

3) Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4) Vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5) Hyvéksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6) Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen
siséltyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu
puutteita kuluneella tilikaudella ja miten siséista valvontaa on tarkoitus kehittaa taloussuunnitte-
lukaudella.

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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85 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan toimintaohjeessa.

 TAMMELA
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13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

86 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet nor-
maaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon toteutuk-
sesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuun-
nittelusta.

TAMMELA
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Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siité valtuustoryhméasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on
esitettdva valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman
kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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90 §istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.

 TAMMELA
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Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8-
nestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistosséa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) ti-
lassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

Valtuusto paattaa tarkemmista kokouspaivistaan kokouksessaan.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinta salassa-
pidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&asné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Toimialajohtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kasitelldaén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavad omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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Puhujan on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi asi-
asta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &&nestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aénestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1) Ensin otetaan &énestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poik-
keavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa dénesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyv&n toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ris-
tiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 152 8:ssa. Poyta-
kirja voidaan tarkastaa séhkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltéa osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.
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Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
tava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu si-
ten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia a4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat sa-
malla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssa tarkoitetut oi-
kaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimenséa
jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aa-
nestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdaédn sahkoisesti kokouksen puheen-
johtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edelli-
sen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjéarjestyk-
sessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan esittdmaansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten joh-
dosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 péaivaa ennen valtuuston kokousta. Mythem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdit& vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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V OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
muissa toimielimissa kuin valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia nou-
datetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

128 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéaa sahkoista asiahallinta- tai 4&-
nestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sdhkoisessa toimintaymparistéssa, jolloin kokoukseen osallistu-
taan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (sahkoéinen ko-
kous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka s&hkéinen kokous.

Toimielin voi tehdéa paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelysséa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatbksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sdhkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd néhtévissa.
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Toimielin voi p&éttaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

Toimielin paéattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tallbin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salas-
sapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamis-
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intressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta

jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekome-
nettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli h&n ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 8:n mukaan

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijané toimii sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan ja ymparist6lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 8:ssa.
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Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &&dnestamalld, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

www.tammela.fi



60

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maarataan aanestysmenettelysta val-
tuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

Pdytakirjan pitamisesta ja sisdlldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatdksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakir-
jaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yk-
silbidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e asian yksiliva asiatunnus

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

e aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eridva mielipide

Muina tietoina

o salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e pdytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen n&htavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssé& tarkemmin saadetaéan.
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Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallit-
see kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asi-
oissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljiempéand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla p&attaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéa saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toi-
sin.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja,
jollei toimielin ole p&attanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaradma
henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viran- tai toimenhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viran- tai toimenhaltija.
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VI OSA

Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

159 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston paa-
tosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

160 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan jasenille seuraavat kokouspalkkiot:

e Valtuusto 80 €

e Kunnanhallitus 80 €

e Tarkastuslautakunta 80 €

e Muut lautakunnat ja johtokunnat 60 €

e Kunnanhallituksen asettamat toimikunnat 30 €
e Nuorisovaltuusto 30 €

e Vanhusneuvosto 30 €

e Veteraaniasiain neuvottelukunta 30 €

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ja jAsenelle maksetaan kultakin toimitus-
paivalta palkkiota seuraavasti:

e puheenjohtaja 13 €/tunti
e jasen 10 €/tunti

Vaalipaivalta korvausta voidaan maksaa enintdan 14 tunnista.
Palkkio maksetaan kultakin alkavalta ldsnaolotunnilta vaalitoimituksessa.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen ja josta laadi-
taan poytakirja tai muistio.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio
50 %:lla korotettuna. Korotettu kokouspalkkio koskee my6s virkamiesesittelijgaé hallituksessa ja
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lautakunnissa seka poytakirjanpitajaa. Viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus korvaukseen, mi-
kali kokous alkaa klo 16 tai sen jalkeen, eika tehtavaa suoriteta viranhoito- tai tydaikana. Koro-
tettua palkkiota ei makseta seminaarien tai vastaavien tilaisuuksien puheenjohtajille.

Mikali luottamushenkild esteen tai esteellisyyden vuoksi kutsuu varajasenen osaksi kokousta
sijaansa, maksetaan kokouksesta palkkio molemmille. Jos varapuheenjohtaja tai maarattya ko-
kousta varten valittu puheenjohtaja toimii yksin puheenjohtajana kokouksen ajan tai enemman
kuin puoli tuntia, hanelle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.

Osallistumisesta valtuustoseminaareihin tai vastaaviin tilaisuuksiin, joista on asianomainen paa-
tos, suoritetaan kultakin seminaaripaivalta toimielimen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Mikéli

henkil6 osallistuu seminaariin enintdan puolet sen kestoajasta, maksetaan hanelle puolet palkki-
osta.

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suori-
tetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta
tunnilta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan
hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pi-
demman aikaa.

Kokouspalkkioiden liséaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 1 500 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 750 euroa/vuosi

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 2 100 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 750 euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

a) tarkastuslautakunta
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e puheenjohtaja 800 euroa/vuosi

b) muut lautakunnat (sivistysltk, ymparistoltk, tekninen Itk)
e puheenjohtaja 600 euroa/vuosi

Kunnanhallituksen nimedma jaosto tai toimikunta (asettamisen yhteydessa erikseen paatetta-
essda)

e puheenjohtaja 300 euroa/vuosi
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kertapalkkiona 500 euroa/vaali.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkkiosta

Vuosipalkkio siséltaa mm.

e korvauksen kokouksiin valmistautumisesta

korvauksen asioihin perehtymisesta

asioiden tiedottamisesta aiheutuvat tilaisuudet
kuntalaisten yhteydenotot

neuvottelut ja palaverit,

korvauksen infotilaisuuksiin osallistumisesta
onnittelukaynnit, vierailut ja tutustumismatkat
edustustilaisuuksiin osallistumisen

Edella mainittuihin tilaisuuksiin ym. osallistumisesta maksetaan matkakorvaukset. Ansionmene-
tyksen korvaamisesta on maaraykset erikseen 8:ssé 171.

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsnd muun kuin toimielimen puheenjohta-
juuden tai jAsenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen
jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek& muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jAsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.
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Palkkion maksamisen edellytyksené on, ettei neuvottelukunta, yhteistoimintaelin tai muu taho
maksa palkkiota.

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaa-
vasta toimituksesta maksetaan kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, ra-
kennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksenda on, etta tehtava perustuu toimielimen paatok-
seen.

Luottamushenkilon, joka osallistuu tiedotustilaisuuteen, jossa edustaa kuntaa tai valvoo toimi-
alaansa, maksetaan vastaava palkkio kuin toimielimen jasenelle. Palkkiota ei kuitenkaan mak-
seta vuosipalkkiota saavalle luottamushenkildlle.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdd, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkiléille kokouspalkkio koko-
naisuudessaan.

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Korotettu palkkio koskee myds valtuuston, hallituksen ja lautakuntien poytakirjanpi-
tajaksi valittua viranhaltijaa tai tyontekijaa.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etté luottamushenkilo on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintaan ¥z tuntia. Peruutuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta séaa-
detdan 167 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan ¥ tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto, l[&snéolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa, kesdkuun ja joulukuun viimeisena pankkipaivana.

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintd&n kahdeksalta tun-
nilta vuorokaudessa. Korvauksen mééara on enintdan 55 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja etta ha-
nelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvi-
tys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maa-
rasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 23 euroa/ tunti.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettéva 6 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esihenkilblle. Esihenkilon tehtavana on, tyétilanne huomioon ot-
taen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtévan hoitoon kaytetylta ajalta ei
suoriteta palkanpidatysta.

Luottamushenkilon luottamustehtavéan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistu-
misesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Oman auton kaytosta koituvia matkakustannuksia ei korvata silloin, kun yhteiskuljetus on jarjes-
tetty.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
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174 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt timé&n luvun mukaisen palkkion ja korvauksen
maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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