Vuoden 2023 henkilostokertomus
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Henkilostokertomuksessa esitetaan Kunta- ja hyvinvointitydnantajat
KT:n ja paasopijajarjestojen suosituksen mukaiset valtakunnallisesti
samalla tavalla kerattavat ja seurattavat henkiloston maaralliset
tunnusluvut. Naiden tunnuslukujen yhdenmukainen keraaminen
mahdollistaa kuntien valisen vertailun. Kuntatydnantajat keraa naita
tietoja yhteiseen tietopankkiin. Raportin tiedot esitetaan vuosittain
31.12. tilanteen mukaisesti tai koko kalenterivuodelta. Raportti tehdaan
kerran vuodessa.

Henkildstoraportoinnin ja -arvioinnin tarkeimpana tehtavana on kunnan
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.
Kunnan henkilostoraportti on tarkoitettu seka tyoyhteison ja johdon etta
poliittisten paatdoksentekijoiden kayttoon.

Keskeisissa tunnusluvuissa ei ole muita erityisen merkille pantavia
muutoksia vertailuvuoteen 2022 nahden kuin tyovoimakustannusten 5,6
prosentin kasvu, joka johtuu padosin kuntapuolen tydehtosopimusten
mukaisista palkkojen korotuksista ja maksetuista kertaerista. Tammelan
talouden yllapitaminen edelleen tasapainossa edellyttaa, etta
henkilostosuunnitteluun tulee jatkossa kiinnittaa erityista huomiota.

Positiivisena huomioitavana asiana esille nousi sairauspoissaolojen
huomattava vaheneminen vertailuvuoteen nahden, jolloin
koronapoissaoloja oli viela paljon.
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Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1) merkita henkildstokertomuksen vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi
ja

2) esittaa, etta valtuusto paattaa merkita henkilostokertomuksen
vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi.

Asian kasittely: Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli kokouksessa klo 18.02—18.16
esittelemassa henkilostotilinpaatosta. Han poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.



