Varhaiskasvatuksen opettajien tydoehtojen edistaminen

KHALL 08.05.2023 § 76

Varhaiskasvatuksen opettajista ja erityisopettajista on huolestuttava
pula varhaiskasvatuksessa. Tilanne on valtakunnallinen ja asettaa
kunnat haastavaan tilanteeseen lakisaateisen tydévoiman rekrytoimisen
ja pitovoiman suhteen. Erityisen haastava tilanne on maaseutumaisissa
kunnissa, joissa koulutusmahdollisuudet ovat etaisyyksien paassa.

Tammelassa on ollut auki varhaiskasvatuksen erityisopettajan paikka
kolmen vuoden ajan tuloksetta. Kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia
ei ole saatu kaikkiin tehtaviin, erityisesti esiopetuskelpoisista
varhaiskasvatuksen opettajista on pulaa. Talven 2023
varhaiskasvatuksen opettajan haussa ei ollut hakijana yhtaan
varhaiskasvatuksen opettajaa, jolla olisi ollut valmiina suomalainen
kasvatustieteen kandidaatin tai maisterin tutkinto. Varhaiskasvatuslaki
edellyttaa vuoteen 2030 mennessa, etta varhaiskasvatuksen
henkilostorakenteeseen kuuluu varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
seka riittdva maara varhaiskasvatuksen erityisopettajia. Etenkin
yliopistokoulutetuista kasvatustieteen kandidaateista ja maisterista
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan patevyydella on pulaa.

Ratkaisua tydvoiman saatavuuteen ja pysyvyyteen edistaa tyoolot,
palkkaus ja koulutusmahdollisuudet. Tammelan varhaiskasvatuksessa
on kehitetty tydolosuhteita vastaamaan nykyista varhaiskasvatuslakia ja
opetussuunnitelmaa, lisaksi kunnan henkildstd on huomioitu
henkilostdeduin. Varhaiskasvatuksen opettajien palkkaus ja
koulutusmahdollisuudet varhaiskasvatuksen opettajakasi tai
erityisopettajaksi edellyttavat kehittamista.

Tammelassa varhaiskasvatuksen lastenhoitajien palkkaa korotettiin
vuoden 2021-2022 aikana 6,36 prosenttiin ja vuorohoidon
lastenhoitajien 10,65 prosenttiin hinnoittelun peruspalkan alarajasta.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaa korotettiin vuoden 2022
aikaan 12,60 prosenttiin hinnoittelun peruspalkan alarajasta.
Perhepaivahoitajien palkka on 12,26 prosenttia alarajasta. Muiden
ammattiryhmien palkkojen tarkastus on jaanyt vahemmalle huomiolle.
Varhaiskasvatuksen opettajan palkka on talla hetkella 3,45 prosenttia
alarajasta, varhaiskasvatuksen sosionomin 3,95 prosenttia, paivakodin
johtajan 5,59 prosenttia ja varhaiskasvatuspaallikon on ollut sama
vuodesta 2014 alkaen yleiskorotuksia lukuun ottomatta. Epapatevan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka on korotettu
6,05 prosenttia hinnoittelun peruspalkan alarajasta.

Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuuden ja ty6ta tekevien
pysyvyyden parantamiseksi ehdotuksena on korottaa
varhaiskasvatuksen opettajien palkkaa koulutussidonnaisesti.
Koulutussidonnaisuus perustuu virkaehtosopimuksiin (KVTES/OVTES).
Varhaiskasvatuksen opettajan OVTES hinnoittelun peruspalkka on nyt
2568,34 ja Tammelassa tehtavakohtainen palkka 2657,06.



Varhaiskasvatuksen epapatevan opettajan (KVTES) hinnoittelun
peruspalkka on 2480,71 ja Tammelassa tehtavakohtainen palkka
2630,88. Varhaiskasvatuksen sosionomin (KVTES) hinnoittelun
peruspalkka on 2530,96 ja Tammelassa tehtavakohtainen palkka
2630,88. Osa kunnista on paatynyt rekrytointilisaan,
varhaiskasvatuksen opettajan palkan korottamiseen tai
tehtavakohtaisen palkanlisaan kasvatustieteen maisterin tutkinnon
perusteella.

Varhaiskasvatuksen opettajien ja kelpoisuuden vaativien

varhaiskasvatuksen viranhaltijoiden saatavuuden ja pysyvyyden

parantamiseksi ehdotus tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseksi on

seuraava:

e varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, esiopettajan kelpoisuus,
kasvatustieteen maisterin tutkinto +350 €/kk

e varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, esiopettajan kelpoisuus,
kasvatustieteen kandidaatin tai lastentarhanopettajan tutkinto +250
€/kk

e varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, esiopettajan kelpoisuus,
sosionomin tai vastaavan tutkinnon mukainen kelpoisuus +200 €/kk

e varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus +150 €/kk

Palkkamuutoksen vaikutus varhaiskasvatuksen talousarvioon on
+ 54 000 € vuodessa.

Tammelassa tyoskentelee 17 varhaiskasvatuksen opettajaa
(kasvatustieteen maistereita 1, kasvatustieteen kandidaatteja 1,
esiopetuskelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia 7, varhaiskasvatuksen
opettajia sosionomikoulutuksella 7). Osa kelpoisista
varhaiskasvatuksen opettajista on tydlomalla tai tehtavaan ei ole ollut
kelpoista hakijaa, joten sijaisuuksiin on palkattu Iahihoitajia tai
vastaavan koulutuksen omaavia 5. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajista yksi on kelpoinen tehtavaan ja kaksi ovat
varhaiskasvatuksen opettajia. Paivakodin johtajilla ja
varhaiskasvatuspaallikolla on kasvatustieteen maisterin tutkinto.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat ovat muuttuneet vaativammiksi
lakimuutosten myota. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa
lapsiryhmasta, sen suunnittelusta, arvioinnista ja toiminnan
toteutumisesta. Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsen
henkilokohtaisen suunnitelman laatiminen. Varhaiskasvatuksen opettaja
johtaa oman lapsiryhnman henkilostoétiimia pedagogisella osaamisella.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan edellytetaan vuoden 2030
jalkeen kasvatustieteen maisterin, kasvatustieteen kandidaatin ja
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta opintojen siirtymasaadokset
huomioiden. Varhaiskasvatuksen lapsiryhman tiimissa tulee olla
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Kaikissa lapsiryhmissa tulee olla
saatavilla riittavat varhaiskasvatuksen opettajan palvelut.
Varhaiskasvatuksen hallinnon ja paivakodin johtamistehtavaan
edellytetaan kasvatustieteen maisterin tutkintoa. Varhaiskasvatuksen
johtamistehtava sisaltaa kasvatus- ja opetushallinnon lainsaadannon
hallintaa, pedagogista johtamista ja kehittamista, kasvatusinstituution



Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

ammatillisen toimijuuden johtamista, henkiléston ja hyvinvoinnin
johtamista seka henkilokohtaisen johtamisosaamisen kehittamista
muuttuvassa yhteiskunnassa. Lisaksi johtamistehtava edellyttaa laajasti
erilaisten tietokoneohjelmien kayton osaamista.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien saatavuutta parantaa
varhaiskasvatuksen opettajien koulutusmahdollisuuksien tukeminen
varhaiskasvatuksen erityisopettajiksi. Varhaiskasvatuksen opettajien
saatavuutta parantaa varhaiskasvatuksen sosionomien ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien koulutusmahdollisuuksien
tukeminen varhaiskasvatuksen opettajiksi. Koulutuksissa edellytetaan
lahiopetuspaivia koulutuksesta riippuen vahintaan kahden kuukauden
ajalle. Koulutetusta henkildkunnasta on kova kysynta
varhaiskasvatuksessa. Kunnan palvelujen turvaamiseksi henkiloston
osaamiseen ja hyvinvointiin huomion kiinnittdminen parantaa kunnan
toimintaedellytyksia. Kunnan muun henkildston osalta koulutuksen
tukemiseen palataan harkinnanvaraisia vapaita koskevan ohjeen
paivityksen yhteydessa.

Varhaiskasvatuspaallikko Paula Laakso, puh. 050 372 2267
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisten tydntekijdiden palkan
korottamisesta 1.8.2023 alkaen seuraavasti:
e kasvatustieteen maisterin koulutus +350 €/kk,
e Kkasvatustieteen kandidaatin koulutus +250 €/kk,
e varhaiskasvatuksen opettajan ja esiopettajan koulutus +200
€/kk seka
e varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin koulutus +150
€/kk
2) varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
koulutuksen tukemisesta myontamalla palkallista vapaata 2 pv/kk
kunnan vakituiselle henkildkunnalle 1.8.2023 alkaen.

Kunnanhallitus paatti

1) varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisten tyontekijoiden palkan
korottamisesta 1.8.2023 alkaen seuraavasti:
e kasvatustieteen maisterin koulutus +350 €/kk,
e kasvatustieteen kandidaatin koulutus +250 €/kk,
¢ varhaiskasvatuksen opettajan ja esiopettajan koulutus +200
€/kk seka
e varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin koulutus +150
€/kk
2) palauttaa valmisteluun varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutuksen tukemista
koskevan asian.

varhaiskasvatuspaallikkd, henkildostopaallikkod



KHALL 30.10.2023 § 188

141/01.00.01/2023

Valmistelija:

Kunnanhallitus palautti varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutusmahdollisuuksien
tukemiseen liittyvan asian uudelleen valmisteluun. Aikaisemmassa
kasittelyssa 8.5.2023 § 76 esityksena oli kaksi palkallista
koulutuspaivaa kuukaudessa lahiopiskelua varten. Tutkintoon johtavien
palkallisten koulutuspaivien rinnalle on noussut koulutuskorvaus
tutkinnon saavuttamisen jalkeen tai palkallisten koulutuspaivien maara
vuodessa. Lisaksi kunnassa on ilmennyt tarve lisata erityisopettajia
kouluissa.

Varhaiskasvatuksen opettajista, varhaiskasvatuksen erityisopettajista ja
perusopetuksen erityisluokanopettajista on talla hetkella pulaa.
Tyontekijoiden tyduralla etenemismahdollisuuksia voidaan lisata
tukemalla koulutusta esimerkiksi lisakouluttautumalla
varhaiskasvatuksen lastenhoitajasta varhaiskasvatuksen opettajaksi tai
varhaiskasvatuksen opettajasta varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi
tai luokanopettajasta erityisopettajaksi. Varhaiskasvatuksen opettajan ja
erityisopettajan koulutuksiin sisaltyy muun muassa tyossa oppimista,
joka yleensa toteutetaan yliopistojen maarittamissa
tydharjoittelupaikoissa. Tassa tilanteissa tyontekijalle jaa lahes ainoaksi
vaihtoehdoksi anoa palkatonta vapaata. Palkallisten koulutuspaivien
maara vuodessa toimisi tukena naissa tilanteissa. Varhaiskasvatuksen
opettajan koulutus taydentavana monimuotokoulutuksena kestaa
yleensa kaksi vuotta ja yliopistokoulutuksena yleensa nelja vuotta.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutuksen kesto on yleensa yksi
lukuvuosi. Luokanopettajaa tdydentavat erityisluokanopettajan opinnot
ovat yhden lukuvuoden mittaiset.

Koska koulutuksen kesto riippuu osittain opiskelijasta, yhtena
koulutuksen tukemisen vaihtoehtona on tydnantajan maksama
koulutuskorvaus maaratyn tutkinnon saavuttamisesta. Koulutustuki
kannustaa tutkinnon loppuunsaattamiseen ja tydllistymiseen kunnassa.
Koulutuskorvauksen tarkoitus on kompensoida tyontekijan palkatonta
opintojaksoa taloudellisella tuella. Tutkinnon tulee tuoda lisdarvoa
tyonantajalle aloilla, joilla tyontekijoiden saatavuus on talla hetkella
heikkoa. Koulutustuki edistaa kunnan osaamispaaoman lisdamista ja
tyopaikkojen vakituista tayttamista. Kunnan nakokulmasta koulutetulla
henkilostolla voidaan saavuttaa taloudellista etua maaraaikaisten
palkkaamisen vahentyessa.

Palkalliset koulutuspaivat tutkintoon johtavassa koulutuksessa tukee ja
kannustaa vakituisen tyontekijan lisakouluttautumista. Koulutuskorvaus
kannustaa vakituista tyontekijaa saavuttamaan tutkinnon ja jatkamaan
tyota Tammelan kunnassa. Palkalliset koulutuspaivat lisaavat
taloudellista tukea ja kannustaa hakemaan lisatutkintoon johtaviin
koulutuksiin. Vakituisella henkildstolla on paljon tydkokemuksen tuomaa
osaamista, joka voidaan ajatella olevan eduksi lisakoulutusvaiheessa.

Varhaiskasvatuspaallikko Paula Laakso, puh. 050 372 2267
Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen, puh. 050 339 3675



Esittelija: Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1) kunta tukee vakituisen tydntekijan varhaiskasvatuksen opettajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
tutkintoon johtavaa koulutusta kymmenella palkallisella
koulutuspaivalla vuodessa. Tutkintoa kohden koulutuspaivaetuus
myonnetaan erityisopettajan opintoihin yhden vuoden ajalle ja
varhaiskasvatuksen opettajan opintoihin kahden vuoden ajalla (1.
lukuvuosi 10 paivaa ja 2. lukuvuosi 10 paivaa).

2) kunta maksaa vakituiselle tydntekijalle varhaiskasvatuksen opettajan
tutkinnon valmistumisesta kertaluontoisena koulutuskorvauksena
700 euroa ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tai
erityisluokanopettajan tutkintoon valmistumisesta kertaluontoisena
koulutuskorvauksena 500 euroa. Korvaus maksetaan kyseiseen
koulutukseen valmistumisen jalkeen puolen vuoden kunnassa
tehdyn tyon jalkeen.

3) koulutuskorvaus maksetaan kunnan tarpeen mukaisesti eli
kunnassa tarvittavan varhaiskasvatuksen opettajien,
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tai perusopetuksen
erityisluokanopettajien maaran mukaan. Koulutukseen
osallistumisesta ja etuudesta sovitaan ennen koulutuksen
aloittamista. Tuen saaminen edellyttaa viranhaltijapaatosta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa edellyttaa, etta tyontekijan on oltava
vakituisessa tyosuhteessa Tammelan kunnassa korvausten
myontohetkella.

Asian kasittely: Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso oli klo 15.02—15.17 valisen
ajan lasna kokouksessa esittelemassa asiaa. Han kertoi myos siita,
miten kunnanhallituksen kevaalla tekema paatos on vaikuttanut
varhaiskasvatuksen rekrytointeihin. Paula Laakso poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.
llkka Tuovinen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, henkilostopaallikko



