Kulttuuri- ja viestintakoordinaattorin tehtavan perustaminen ja tayttolupa 1.1.2024

KHALL 28.08.2023 § 150
366/01.01.01.00/2022

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Sivistyspalveluiden vapaa-aikasihteeri on siirtynyt toisen tydnantajan
palvelukseen 5.2.2023 alkaen. Hanen vastuualueinaan on ollut
kulttuuri- ja nuorisopalvelut.

Kulttuuripalveluiden tuottajaksi on palkattu osa-aikainen
kulttuurikoordinaattori ajalle 1.3.—31.12.2023 ja nuorisopalveluista
vastaaminen on liitetty liikuntakoordinaattorin toimenkuvaan.
Liikuntakoordinaattorin tehtavanimike on muutettu kunnanhallituksen
22.5.2023 § 100 paatoksella liikunta- ja nuorisopaallikoksi.

Kunnan viestintaa ja tiedottamista on viimevuosina hoitanut
maaraaikainen tiedottaja yhdessa ulkoisen palveluntuottajan kanssa.
Nykyisen tiedottajan tydsuhde on ajalle 1.7.—31.12.2023.

Koska kulttuuripalveluiden tuottamiseen liittyy myos vahvasti
tiedotustoiminta ja kuntalaisten osallistaminen olisi
tarkoituksenmukaista keskittda naiden palveluiden tuottaminen yhdelle
henkildlle.

Tarkoituksenmukaista olisi perustaa uusi kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattorin tehtava, joka mahdollistaa kunnan kulttuurin,
markkinoinnin ja viestinnan palveluiden koordinoidun ja
kustannustehokkaan tuottamisen. Tehtava on suunniteltu sijoittuvaksi
hallinto- ja kehittamispalveluihin kunnanjohtajan alaisuuteen 1.1.2024
alkaen. Tehtavan palkkaus maaraytyy hinnoittelukohdan 01ASI040
mukaisesti ja siina noudatetaan toimistotyoaikaa.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt kokouksessaan 22.8.2023 kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattoria koskevaa tehtava- ja organisaatiomuutosta,
eika toimikunnalla ole huomautettavaa asiasta.

Hallinto- ja kehittamispalveluihin anotaan tayttolupaa kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattorin tehtavaan 1.1.2024 alkaen.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa toistaiseksi
voimassa olevien seka 12 kk ja sen yli olevien maaraaikaisten toimien
ja virkojen tayttoluvista.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa uuden kulttuuri- ja viestintakoordinaattorin toimen
1.1.2024 alkaen hallinto- ja kehittamispalveluihin.



Paatos:

Ote:

2) maaritella kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin keskeisiksi tehtaviksi
kunnan kulttuuriin, markkinointiin ja viestintaan liittyvat tehtavat seka
kuntalaisten osallistamisen.

3) asettaa tehtavan esimiesvastuun ja tydnjohdon kunnanjohtajalle.

4) myontaa tayttdluvan kulttuuri- ja viestintakoordinaattorin toimen
tayttamiseksi kokoaikaisesti ja vakinaisesti 1.1.2024 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Henkildstopaallikkd



