Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023/ KVTES, TS, OVTES

KHALL 14.08.2023 § 141

231/01.00.01/2023

Uusien kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksen mukaan palkkoihin
tehdaan 1.6.2023 seuraavat paikallisesti neuvoteltavat korotukset

. A) kohta 0,4 %
. B) kohta 0,3 %
. C) kohta 1,2 %

A) JA B) kohtien kohdentamisen tavoitteita ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan, etta johto- ja
esihenkildbasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

C) kohdan tavoitteena on parantaa kunta-alan tyopaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Jarjestelyeria voidaan kohdentaa seka tehtavakohtaiseen palkkaan
jaltai henkilokohtaiseen lisaan.

Kuntalaskenta on laskenut prosentuaaliset summat eri sopimusalojen
erista. Laskenta kuukausi on maaliskuu 2023. Jaettaviin summiin
vaikuttaa se mihin ne kohdennetaan. Jos kohdennus tulee
tehtavakohtaisiin palkkoihin, niista tulee heijastevaikutus muihin
palkanosiin, jaettava summa pienenee, jotta kokonaisvaikutus pysyy
samana. Jos jarjestelyeran kohdentamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja. Paikallisten jarjestelyerien lisaksi 1.6.2023
maksetaan tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset ja
kertapalkkiot.

Paikallinen KVTES TS OVTES
jarjestelyera summa summa summa
Tammelassa kuukaudessa kuukaudessa kuukaudessa
A) 0,4 % 1454,08 151,91 1162,09
B) 0,3 % 1090,56 113,94 871,57
C)1,2% 4362,24 455,74 3486,28
heijaste 4018 € | heijaste 455 € heijaste 2935 €

Henkilostopaallikko ja toimialajohtajat tydnantajan edustajina ovat
kayneet paikalliset neuvottelut paasopijajarjestojen
paaluottamusmiesten kanssa 15.5., 24.5. ja 30.5.2023. Neuvottelut
kaytiin hyvassa hengessa ja saavutettiin yksimielisyys paikallisten erien
jaosta 1.6.2023 alkaen liitteiden mukaisesti.
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Yleisperiaatteena oli, ettd A) kohdan 0,4 % kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin, B) kohdan 0,3 % kaytetaan henkilékohtaisiin lisiin
ja C) kohdan 1,2 % kaytetaan sellaisten

ammattiryhmien tehtavakohtaistenpalkkojen korotuksiin, joiden
saatavuudessa on erityisia haasteita. OVTES sopimuksen osalta C)
kohta kaytetaan uuteen tyonvaativuuskriteeriin, joka maaraytyy
erityisentuen ja tehostetun tuen oppilaiden maaraan ryhmassa.

Jarjestelyerien jakaminen 1.6.2023 KVTES, TS JA OVTES

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya saavutetut neuvottelutulokset
paikallisista jarjestelyerista 1.6.2023 liitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



