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Varhaiskasvatuksen sosionomi, joka on valittu tehtavaansa 1.8.2023
alkaen, on hakenut palkatonta tyovapaata tyostaan 1.8.2023—
30.6.2024 valiseksi ajaksi. Hanella on tarkoitus tyoskennella toisen
tyonantajan palveluksessa. Hakija perustelee virkavapaataan silla, etta
tehtava antaa hanelle tilaisuuden kartuttaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan laajemmin kasvatus- ja sosiaalialalla.

Tammelan kunnassa on kaytdéssa kunnanhallituksen 6.6.2022 § 163
vahvistamat periaatteet harkinnanvaraisen virkavapauden/tydloman
myontamiseen, jotka periaatteet tulivat voimaan 1.8.2022 alkaen.
Periaatteiden mukaan vuoden virkavapaa/tydloma voidaan myontaa
vain, jos hakija on ollut vakituisesti Tammelan kunnan palveluksessa yli
5 vuotta tai ulkopuolisen maaraaikaisen viran/toimen hoitamisen
arvioidaan merkittavasti hyodyntavan henkilon varsinaisen tehtavan
hoitoa. Palkatonta virkavapautta/tydlomaa voidaan myontaa toisen
ulkopuolisen maaraaikaisen viran/toimen hoitamiseksi paasaantoisesti
enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Hakija on valittu varhaiskasvatuksen vakituiseen tehtavaan vasta
1.8.2023 alkaen, joten han ei ole ollut Tammelan kunnan palveluksessa
vaadittua 5:ta vuotta. Toisen tyOnantajan palveluksessa tyoskentelyn ei
myoskaan voida tassa tapauksessa kartuttavan ammattitaitoa ja
osaamista juuri kyseiseen tehtavaan.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa henkiloston yli 6
kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista.
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Kunnanhallitus paattaa olla myontamatta haettua tyovapaata.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

TyOvapaan hakija, varhaiskasvatuspaallikko, esimies



