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Tammelan arvot

Asiakaslähtöisyys

Vastuullisuus

Yhdessä onnistuminen

Tahto uudistua

Tammelan parhaat voimavarat ovat asukkaat, yritykset ja yhteisöt. Asukkaiden aktiivinen 

osallistuminen palveluiden kehittämiseen ja yhteistyö kumppaneiden kanssa takaavat 

tulokselliset ja asukkaiden tarpeita vastaavat palvelut. Henkilöstömme on motivoitunutta ja 

avuliasta. Toimimme tarmokkaasti, jotta asiakas on meillä aina ykkönen.

Tammela toimii kestävällä tavalla, läpinäkyvästi ja oikeudenmukaisesti. Tammelan työntekijät ja 

päättäjät perehtyvät asioihin tunnollisesti ja toimivat työyhteisön jäseninä vastuullisesti. 

Huolehdimme, että osaamisemme on myös huomenna ajan tasalla.

Tammela on haluttu ja arvostettu yhteistyökumppani, joka toimii määrätietoisesti asetetun 

tavoitteen saavuttamiseksi. Tammelan työntekijät ja päättäjät toimivat aktiivisesti kohti tiiviimpää 

yhteistyötä niin työyhteisössä kuin sidosryhmissäkin. Asenteemme on positiivinen, iloitsemme 

niin onnistumisista kuin kehityskohteiden löytymisestä.

Jatkuva muutos ei ole itseisarvo vaan välttämättömyys muuttuvassa maailmassa. Tammela toimii 

työyhteisönä ja kuntana aktiivisesti uudistuen. Asiakkaan näkökulmasta katsottuna asiat tulee 

aina tehdä edelliskertaa paremmin. Toiminnassa olemme rohkeita ja ennakkoluulottomia.



Visio 2030

Luonnollinen kasvun paikka -

edelläkäyvä Tammela. 
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Missio

Parasta Sinulle –
Lounais-Hämeen helmi.
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Strategiset tavoitteemme

Tammela on 

elinvoimainen ja 

yritysystävällinen

Tammelassa on helppoa 

ja monipuolista asumista

Tammela elää luonnosta 

ja luonnossa

Tammelassa kuntalaiset 

voivat hyvin 

• Kehitämme koko kuntaa eri alueiden omaleimaisuus huomioiden vetovoiman lisäämiseksi. 

• Teemme hyvää yritysyhteistyötä ja syvennämme kumppanuuksia koko kunnan alueella. 

• Toteutamme vahvaa markkinointia ja edistämme Tammelan tunnettavuutta. 

• Toteutamme ennakoivaa taloussuunnittelua ja pitkäjänteistä omistajapolitiikkaa. 

• Asumme ja elämme luonnon keskellä luontoa kunnioittaen. 

• Tarjoamme helppoa asumista koko kunnan alueella palvelut huomioiden.

• Toteutamme aktiivista tonttipolitiikkaa ja tarjoamme monipuolista asumista kaikenikäisille.

• Huomioimme vapaa-ajan asukkaiden asumisen monipuoliset mahdollisuudet. 

• Huomioimme kestävän kehityksen periaatteet asumisessa, hankinnoissa, kasvatuksessa ja opetuksessa. 

• Kehitämme matkailua pitkäjänteisesti yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.

• Pidämme huolta luonnostamme ja vesistöistämme virkistys- ja elinkeinomahdollisuudet huomioiden. 

• Meillä on kannattava, kestävä ja monimuotoinen maa- ja metsätalous. 

• Arvostamme suomalaista ruokaa ja ruoantuotantoa.

• Tavoittelemme hiilineutraalisuutta.

• Meillä on turvallinen arki.

• Varhaiskasvatuksemme on laadukasta ja maksutonta.

• Turvaamme osaajien saannin kaikissa kunnan palveluissa. 

• Yhteistyömme järjestöjen kanssa on aktiivista. 

• Meillä on monipuoliset ja ajassa elävät liikunta-, kulttuuri- ja harrastusmahdollisuudet.

• Aktiiviset ikäihmiset ovat voimavaramme. 

Toiminnalliset tavoitteemme



Strategiset tavoitteet 

Tammela on elinvoimainen ja yritysystävällinen

Tavoitteemme:

• Kehitämme koko kuntaa eri alueiden 
omaleimaisuus huomioiden vetovoiman 
lisäämiseksi. 

• Teemme hyvää yritysyhteistyötä ja  
syvennämme kumppanuuksia koko 
kunnan alueella.

• Toteutamme vahvaa markkinointia ja 
edistämme Tammelan tunnettavuutta. 

• Toteutamme ennakoivaa 
taloussuunnittelua ja pitkäjänteistä 
omistajapolitiikkaa. 

Mittarit: 

• Työllisyysaste 

• Kunnan oma kysely yrittäjille kerran 
vuodessa  

• Myytyjen AP tonttien määrä, 
rakentamattomien tonttien osuus, 
tonttimaan hankinta 



Tammelassa on helppoa ja monipuolista asumista

Tavoitteemme:

• Asumme ja elämme luonnon keskellä 
luontoa kunnioittaen. 

• Tarjoamme helppoa asumista koko kunnan 
alueella palvelut huomioiden.

• Toteutamme aktiivista tonttipolitiikkaa ja 
tarjoamme monipuolista asumista 
kaikenikäisille.

• Huomioimme vapaa-ajan asukkaiden 
asumisen monipuoliset mahdollisuudet. 

Mittarit: 

• Asukasluku ja muuttoliike 
ikäryhmittäin 

• Asuntotuotanto 

• Nettosuositteluindeksi NPS 



Tammela elää luonnosta ja luonnossa

Tavoitteemme:

• Huomioimme kestävän kehityksen periaatteet 
asumisessa, hankinnoissa, kasvatuksessa ja 
opetuksessa. 

• Kehitämme matkailua pitkäjänteisesti 
yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.

• Pidämme huolta luonnostamme ja 
vesistöistämme virkistys- ja 
elinkeinomahdollisuudet huomioiden. 

• Meillä on kannattava, kestävä ja 
monimuotoinen maa- ja metsätalous. 

• Arvostamme suomalaista ruokaa ja 
ruoantuotantoa.

• Tavoittelemme hiilineutraalisuutta.

Mittarit: 

• Vesistöjen ekologinen tila, 
uimavesien laatu 

• Lähiruoan osuus 
elintarvikehankinnoista 



Tammelassa kuntalaiset voivat hyvin 

Tavoitteemme:

• Meillä on turvallinen arki.

• Varhaiskasvatuksemme on laadukasta ja 
maksutonta.

• Turvaamme osaajien saannin kaikissa kunnan 
palveluissa. 

• Yhteistyömme järjestöjen kanssa on 
aktiivista. 

• Meillä on monipuoliset ja ajassa elävät 
liikunta-, kulttuuri- ja 
harrastusmahdollisuudet.

• Aktiiviset ikäihmiset ovat voimavaramme. 

Mittarit: 

• Hyte-kerroin 

• Koululaisten koettu yksinäisyys / 
THL:n kysely 

• Lapsiperheiden pienituloisuusaste 



Kärkitoimenpiteemme

• Taloussuunnittelumme on ennakoivaa (TA + 3v) ja perustuu toiminnan optimoinnille. 

• Käymme tiivistä vuoropuhelua alueen yrittäjien kanssa ja kuuntelemme heitä säännöllisesti. 

• Laadimme markkinointisuunnitelman, jossa huomioidaan vahva markkinointi kunnan strategisten painopisteiden 

mukaan. 

• Huomioimme paikallisuuden hankinnoissa ja toteutamme aktiivista markkinavuoropuhelua alueen yritysten kanssa. 

• Mahdollistamme käyttötarkoituksen muuttamisen vapaa-ajan asuntojen osalta vakituiseksi asunnoksi ja edistämme 

ranta-asumisen vaihtoehtoja.

• Huomioimme etätyön ja monipaikkaisen työskentelyn lisääntymisen.

• Toteutamme aktiivista tonttipolitiikkaa sekä teollisuudelle että yksityishenkilöille. Lisäksi markkinoimme ja 

edistämme tonttikauppaa ja tonttimarkkinointia.

• Edistämme asuntotuotantoa kunnan alueella.

• Kunta on viestinnän, mainonnan ja kaupallistamisen mahdollistaja. 

• Kehitämme Tammelan luontopolkuja ja kansallispuistoja yhteistyössä Metsähallituksen ja muiden kuntien kanssa. 

• Lisäämme lähiruoan osuutta.  

• Meillä on turvalliset kevyen liikenteen väylät, joista pidämme hyvää huolta. Arvioimme uusia hankkeita säännöllisesti. 

• Meillä henkilöstön lisäkoulutusmahdollisuudet ja palkitseminen pidetään kilpailukykyisenä. 

• Tammelassa panostetaan nuorison hyvinvointiin arjessa ja vapaa-ajalla. Lisäämme liikuntakerhoja ja liikkumista 

edistäviä palveluita kaikissa ikäryhmissä. Meidän liikuntapaikat ja -reitit pidetään kunnossa. Huolehdimme 

kuntalaisten yhdenvertaisesta mahdollisuudesta harrastaa ja tuottaa kulttuuria eri muodoissaan.



Strategian seuranta ja arviointi

• Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi on osa kunnan talousarvio- ja 

tilinpäätösprosesseja:

• Talousarvio perustuu valtuuston hyväksymään strategiaan.

• Talousarviossa asetetaan strategisista tavoitteista johdettuja toimenpiteitä ja 

mittareita, jotka vastuutetaan avainhenkilöille. 

• Tilinpäätösraportoinnissa seurataan toimenpiteiden toteutumista mittareiden 

pohjalta.

• Arviointikertomuksessa raportoidaan kunnan tavoitteiden ja strategian 

toteutumista.

• Kunnan strategian toteutumista arvioidaan kyselyllä, joka toteutetaan 

valtuustokauden työskentelyn arvioinnin yhteydessä vuonna 2025.
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