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Henkildstoraportoinnin ja -arvioinnin tarkeimpana tehtadvana on kunnan
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.
Kuntatyonantajat on antanut uusimman suosituksen
henkilostoraportoinnin kehittamiseen vuonna 2021. Tammelan kunnan
henkilostokertomus 2022 on tehty tdman suosituksen mukaisesti.
Henkilostokertomus jakautuu neljaan osaan: henkilostévoimavarojen
kuvaamiseen, henkiloston kehittamistoimenpiteiden kuvaamiseen,
henkiloston aikaansaannoskyvyn tarkasteluun seka
henkilostdjohtamisen tulosten vaikutusten arviointiin.

Suositus antaa pohjan kehittdd kunnan omaa raportointia, se tukee
strategista henkilostojohtamista seka henkiloston ja tydyhteisojen
jatkuvaa kehittamista. Henkilostdvoimavarojen arvioinnin perustana
ovat kunnan omat strategiat seka henkilostoon liittyvat tavoitteet.
Kunnan henkiléstoraportti on tarkoitettu seka tyoyhteison ja johdon etta
poliittisten paatdksentekijoiden kayttéon. Suositus esittelee
suositeltavat, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurattavat
henkilostovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Naiden
tunnuslukujen yhdenmukainen keraaminen mahdollistaa kuntien valisen
vertailun. KuntatyOnantajat keraa naita tietoja yhteiseen tietopankkiin.

Henkilostokertomus 2022

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh 050 569 6348

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita henkilostokertomuksen vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi
ja

2. esittaa, etta valtuusto paattaa merkita henkilostokertomuksen
vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola esitteli kunnanhallitukselle

henkilostokertomusta klo 18.20—18.32. Paikalla olivat myds talous- ja

hallintojohtaja Taavi Leinikka, tekninen johtaja Jari Kauppi,

sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen ja paakirjanpitaja Paula

Pakkanen. He poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



