Palkkahallinnon jarjestaminen 1.12.2023 alkaen

KHALL 13.03.2023 § 50

95/02.08.01/2023

Kunnanhallitus on 15.06.2020 § 158 paattanyt hankkia Tammelan
kunnan palkkahallinnon palvelut 1.10.2020 alkaen tarjouskilpailun
voittaneelta Kuntalaskenta Oy:lta. Hankinnan perusteena oli
kokonaistaloudellisin tarjous. Sopimuksen palkkahallintopalvelujen
jarjestamisesta on allekirjoittanut kunnanjohtaja Kalle Larsson
24.8.2020.

Sopimuskausi on 36 kuukautta ja se alkoi palvelutuotannon
kaynnistyttya 1.12.2020, joten sopimuskausi paattyy 30.11.2023.
Tilaajalla eli kunnalla on optio muuttaa sopimus toistaiseksi voimassa
olevaksi sopimuskauden jalkeen. Option kaytdsta on ilmoitettava
viimeistaan kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Palkkahallintopalveluiden hinta on kiintea 36 kuukauden
sopimuskauden ajan eli 30.11.2023 asti. Kuukausiveloitus on 5 728,80
€ eli 68 745 € vuodessa. Sopimuskauden jalkeen palvelun tuottaja voi
tarkistaa hintoja siten kuin JYSE 2014 ehdoissa maarataan, kuitenkin
siten, etta hinnankorotuksesta tulee ilmoittaa nelja (4) kuukautta ennen
korotuksen voimaantuloa.

Tilaajalla eli kunnalla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa olevaksi
muutettu sopimus kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla ja palvelun
tuottajalla eli Kuntalaskenta Oy:lla kahdentoista (12) kuukauden
irtisanomisajalla. Irtisanominen tulee suorittaa ennen kalenterivuoden
paattymista.

Hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
1397/2016) 2. momentin 1-kohdan mukaan hankintasopimukseen ja
puitejarjestelyyn voidaan tehda muutos ilman uutta hankintamenettelya,
jos se perustuu hankintamenettelyn aikana tiedossa olleisiin ja
hankinta-asiakirjoissa mainittuihin sopimusehtoihin tai niiden
muuttamista koskeviin ehtoihin, niiden rahallisesta arvosta riippumatta,
ja nama ehdot ovat selkeat, tasmalliset ja yksiselitteiset, eivatka ne
muuta hankintasopimuksen tai puitejarjestelyn yleista luonnetta;

Yhteistyé Kuntalaskenta Oy:n henkildston kanssa on ollut
sopimuskaudella joustavaa ja asiantuntevaa. Saanndllisesti
kuukausittain on jarjestetty yhteistyopalaveri kaytannon asioista ja
tarvittaessa palkkasihteerin tavoittaa myos hyvin puhelimitse tai
sahkopostilla. Ohjausryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja,
henkilostopaallikko ja Kuntalaskennan toimitusjohtaja on kokoontunut
vahintaan nelja kertaa vuodessa arvioimaan palvelun laatua.

Palvelun tuottamiseen kaytettava Populus —jarjestelma toimii teknisesti
hyvin, mutta sen lomakkeiden kaytettavyydessa on kehitettavaa.
Lomakkeiden kehittamistyota tehdaan yhdessa ohjelmatoimittaja CGl:n
ja Kuntalaskenta Oy:n palkka-asiantuntijoiden kanssa.
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Ote:

Integraatiot kunnan muihin, kuten taloushallinnon ohjelmiin, on saatu
toimimaan. Henkilosto, erityisesti esihenkilot, ovat oppineet ohjelman
kayton sopimuskauden aikana suhteellisen hyvin.

Palkkahallintopalveluiden kilpailutus lyhyeksi sopimuskaudeksi ei ole
tarkoituksenmukaista, koska prosessi on pitka ja silla on vaikutuksia
l&hes kaikkiin kunnan tietojarjestelmiin seka koko henkildstoon.
Palkkahallinnon ja siihen liittyvan henkilostohallinnon ohjelman
kayttdonotto on iso, koko henkilostoa koskeva projekti, joten
pitkajanteinen perehdytys ja kehitystyo vaativat aikaa ja
henkilostdhallinnon resursseja kunnassa. Kilpailutuksesta ja
palveluntuottajan vaihtamisesta aiheutuisi kunnalle merkittavia
kustannuksia.

Kuntalaskenta Oy:n palvelun laatu on hyva ja Populus-
henkilostohallinnon ohjelma soveltuu kunta-alan palkanmaksuun, joka
on erittain vaativaa useiden eri tydehtosopimusten (KVTES, OVTES,
TS) maaraysten vuoksi.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) kayttaa option muuttaa Kuntalaskenta Oy:n maaraaikaisen,
palkanlaskentapalveluita koskevan sopimuksen toistaiseksi
voimassaolevaksi 1.12.2023 ja

2) oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan toistaiseksi
voimassaolevan sopimuksen Kuntalaskenta Oy:n kanssa 1.12.2023
alkaen.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli lasna kokouksessa asian kasittelyn

ajan klo 17.23—17.31 esittelemassa asiaa. Han poistui kokouksesta

ennen paatoksentekoa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuntalaskenta Oy, henkilostopaallikkd, kunnanjohtaja



