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Kirjastopalveluihin haetaan täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevaan 
kirjastonhoitajan työsuhteeseen 1.4.2023 alkaen. 
 
Kirjastonhoitajana toiminut henkilö on irtisanoutunut 30.1.2023 alkaen. 
Kirjastonhoitaja on asiantuntijatehtävä, jossa työtehtäviin kuuluu mm. 
yhteistyö varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa, lasten ja 
nuorten kokoelmatyö sekä kaikkiaan lasten ja nuorten 
kirjastopalveluiden kehittäminen. Jatkossa tehtäviin sisältyy myös 
kirjastolain mukainen yhteiskunnallisen ja kulttuurisen vuoropuhelun 
edistäminen. 
 
Kirjastohoitajan tehtävän kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johon sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu 
vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien sekä 12 kk ja sen yli olevien määräaikaisten toimien 
ja virkojen täyttöluvista.  

 
Valmistelija: Kirjastonjohtaja Soili Ojanen, puh. 050 409 8093 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjastonhoitajan 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.4.2023 alkaen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  kirjastonjohtaja


