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Hallinto- ja kehittamispalvelut

Johtajasopimus
1. Sopimuksen tarkoitus

Talla Tammelan kunnan ja kunnanjohtaja Juuso Alatalon vilisella johtajasopimuksella sovitaan kunnanjohtajan
avaintehtavistd, tyon painopistealueista, niiden arvioinnista, tyon edellytyksistd seka palvelussuhteen
ehdoista. Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttaa poliittisen ja ammatillisen johdon tyonjakoa ja rooleja
kunnan johtamisessa. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Kunnanjohtajan tehtavat ja painopistealueet

2.1 Tehtdvat

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivaltuudet maaraytyvat kuntalain ja Tammelan kunnan hallintosaannon
mukaan. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenpitoa seka muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen kokousten esittelijana ja kunta konsernin johtajana seka
vastaa kunnan yleisesta edunvalvonnasta. Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa kunta-
lain ja kunnan hyvaksymien saantdjen mukaisesti. Kunnan organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamises-
ta ja tyon organisoinnista vastaa kunnanjohtaja. Johtamisen tukena toimi johtoryhm3, jonka kokoonpanosta
paattdd kunnanjohtaja.

Nykyaikaisen kunnanjohtajan tulee olla nakyva ja kuntalaisia kohtaava. Osa kunnanjohtajan tydnkuvaa on
myo6s hyddyntaa sosiaalista mediaa tehden sisadltda kunnan virallisille sosiaalisen median kanaville.

2.2. Painopisteet ja tyon arviointi

Kunnanjohtajan tyo on kiinteasti sidoksissa kunnanhallituksen ja -valtuuston tyéhdn. Kunnanjohtajan tyon
painopisteet ja tulostavoitteet asetetaan vuosittain kadytavissa kehityskeskusteluissa kunnanvaltuuston
hyvaksymien strategisten linjausten seka kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmissa vahvistettujen
tavoitteiden pohjalta. Hallintosdanndn mukaisesti kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta
kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

3. Kunnanjohtajan ty6n edellytykset

3.1. Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnan hallinto ja johtaminen perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation avoimeen, toista
osapuolta kunnioittavaan, luottamukselliseen yhteistyohon seka selkedaan tyénjakoon ammatillisen ja
poliittisen johdon valilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista paatdksentekoprosessia seka
kunnanhallituksen tyoskentelya. Kunnanhallitus ja puheenjohtajat huolehtivat siitd, etta tasapainoista
tehtavajakoa poliittisen ja ammatillisen johtamisen valilla arvostetaan ja kunnanjohtajalla on riittava tuki
tehtdviensa hoitamiseen. Kunnanjohtaja on velvollinen pitamaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen
paatosvaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittavissa asioissa.

Kunnanhallituksen tehtdavana on huolehtia kunnanjohtajan tyéhyvinvoinnista ja tyon kannustavuudesta.

3.2. Koulutus

Kunnanjohtajalla on velvollisuus pitaa ammattitaitonsa ajan tasalla. Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua
virkaansa vastaavaan koulutukseen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Kunnanjohtaja
paattada itse tavanomaiseksi katsottavat koulutustilaisuudet. Tavallista laajemmasta ja pitkdakestoisemmasta
taydennyskoulutuksesta paattaa kunnanhallitus.
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3.3. Virka- ja virantoimitusmatkat

Kunnanjohtajan tehtdvana on osallistua tavanomaisiin viranhoitoon kuuluviin ja tehtdvien hoitoa edistaviin
virkamatkoihin, koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin ilman erillista virkamatkamaaraysta. Kotimaan
tydmatkat kunnanjohtaja tekee oman harkintansa mukaan. Virantoimitukseen kuuluvista ulkomaanmatkoista
paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa itse valitsemaansa tarkoituk-
senmukaisinta matkustusmuotoa. Matkustusmuodon valinnassa kunnanjohtaja huomioi mahdollisuuden ver-
kostoitua kunnan edun mukaisesti. Muutoin matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja ty6eh-
tosopimuksen mukaan. Matkalaskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Palkkaukseen, tydaikaan,

vuosilomiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja ty6ehtosopi-
musta (KVTES). Poikkeuksena, etta talla sopimuksella kunnanjohtajalle myonnetaan nelja viikkoa harkinnanva-
raista palkallista vapaata. Ajalla 9.1.-31.3.2023 hanelle kertyy virkasuhteesta 5 palkallista vuosilomapaivaa.
Neljan viikon kesdloma vuonna 2023 muodostuu viidesta palkallisesta vuosilomapaivasta ja kolmenviikon pal-
kallisesta harkinnanvaraisesta vapaasta. Talviloma 2024 muodostuu yhden viikon palkallisesta harkinnanvarai-
sesta vapaasta. 1.4.2023 alkaen vuosiloman pituus maaraytyy KVTES tyoehtosopimuksen IV LUVUN 5§ 2 mom.
mukaisesti. Elake-edut maaraytyvat Kuntien eldkevakuutuksen elakesdannon mukaan.

4.1 Koeaika

Kunnanjohtajan tehtdvaan valittaessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 9.1.2023 alkaen.
Mita tdssa sopimuksessa on sovittu irtisanomisen tai irtisanoutumisen ehdoista, tulee sovellettavaksi
vasta koeajan paattymisen jalkeen, muilta osin sopimus on voimassa 9.1.2023 lukien.

4.2 Tyoaika

Kunnanjohtajalla on kokonaistydaika, joka soveltuvin osin noudattaa toimistotytaikaa. Padsadntdisesti han on
tavoitettavissa virka-ajan puitteissa. Kunnanjohtajan tyotehtaviin saattaa kuulua my®os ilta- ja viikonlopputyota.
Ty06ssa jaksamisen ja hyvinvoinnin ndkékulmasta, kunnanjohtajalla on oikeus itsendiseen ty6ajan suunnitte-
luun, tyo- ja vapaa-ajan tasapainottamiseen edellyttden, ettd ennalta sovitut seka tdssa sopimukses-
sa/hallintosaannossa maaritellyt tyotehtavat tulevat hoidetuiksi. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa tehda etatyota
Tammelan kunnan etatydohjeistuksen mukaisesti. Etatyopaivat tulee merkitd sdhkoiseen kalenteriin, niin etta
tieto etatyOpaivista on tiedossa hyvissa ajoin.

4.3. Palkkaus

Kunnanjohtajan palkka on kokonaispalkka, joka taman sopimuksen tullessa voimaan on 7 800 euroa
kuukaudessa. Vuosilomapalkka seka lomaraha maksetaan KVTES:n mukaisesti. Palkkaan tehdaan KVTES:n mu-
kaiset sopimuskorotukset. Toimielinten kokouksista maksettavat kertapalkkiot maaraytyvat kulloinkin voimas-
saolevan Tammelan kunnan palkkiosadnnén mukaisesti.

Palkkaa tarkistetaan tarvittaessa tavoite- ja arviointikeskustelun yhteydessa, mutta viimeistdaan kunkin valtuus-
tokauden viimeisena vuotena. Ensimmainen tarkistus tehdaan kevaalla 2025. Tyénantaja huolehtii siita, etta
kunnanjohtajan palkkaus on kilpailukykyinen suhteessa alueen kuntien ja vastaavan kokoisten kuntien

johdon palkkaukseen.

Kunnanhallitus voi maksaa kunnanjohtajalle erillisen, enintdan yhden kuukauden palkkaa vastaavan
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tulospalkkion, mikali hallitus katsoo siihen olevan riittdvat perusteet. Esityksen kertapalkkiosta tekee
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4.4, Muut edut

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu seka muina etuina kotityoskentelyn mahdollistava kannettava
tietokone.

Kunnanjohtajalla on tydnantajan toimesta kunnanjohtajan tehtavien hoitamista varten vastuu-, varallisuus-,
vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

4.5. Muut ehdot
Kunnanjohtajalla on tehtdvan hoitamista varten kunnan luottokortti, jonka luottoraja on 5.000€.
Luottorajan muutoksesta paattaa kunnanhallitus.

4.6. Sivutoimet
Oikeudesta hoitaa sivutoimia pdattaa kunnanhallitus.

5. Johtamisen ristiriitatilanteet ja erokorvaus

Jos kunnan ja kunnanjohtajan vilille syntyy sellainen erimielisyys, etta se johtaa luottamuspulaan,

kaydaan ennen asian virallista esille tuomista neuvottelut. Neuvotteluihin osallistuvat hallituksen

ja valtuustot puheenjohtajistot seka kunnanjohtaja mahdollisen edustajan kanssa. Ndissa neuvotteluissa
selvitetdan luottamuspulaan johtaneet tekijat ja selvitetdan vaihtoehdot tilanteen korjaamiseksi tai
ratkaisemiseksi muulla tavoin.

Mikali kunnanjohtaja ei nauti valtuuston ja poliittisen johdon luottamusta, kdydaan hallituksen
puheenjohtajan johdolla neuvottelut vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta erokorvausta vastaan. Jos
neuvottelun lopputuloksena yhteisesti todetaan, ettei kunnanjohtaja enda nauti poliittisen johdon
luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaavaa erokorvausta
vastaan, mikali virkasuhde on kestanyt alle vuoden. Mikali virkasuhde on kestanyt yli vuoden mutta alle kolme
vuotta, erokorvaus on kahdeksan (8) kuukautta. Mikali virkasuhde on kestanyt yli kolme vuotta, erokorvaus on
kaksitoista (12) kuukautta. Erokorvaus, joka sisaltaa irtisanomisajan palkan, maksetaan kertasuorituksena 3:n
arkipaivan (ma-pe) kuluessa paatoksenteon jalkeen.

Edell3 esitetyssa tilanteessa kunnanjohtajan kanssa laaditaan erillinen paattdmissopimus ja hdanet
vapautetaan tehtavistaan valittomasti.

Mikali yhteiseen sopimukseen ei paastd, voidaan kaynnistaa kuntalain 410/2015 §43 mukaiset

toimenpiteet.

Kunnanjohtajan virkasuhteen paattyessa tydnantaja (sis. luottamushenkilot ja henkilokunta) ja kunnanjohtaja
sitoutuvat pidattaytymaan julkisesta keskustelusta liittyen irtisanoutumiseen.

6. Sopimuksen tarkastaminen

Johtajasopimusta voidaan tarkastaa molempien osapuolien yhtapitavalla suostumuksella. Toimivalta
sopimuksen tarkastamiseen Tammelan kunnan osalta on kunnanhallituksella.
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7. Voimaantulo

Tama johtajasopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja kunnanhallituksen paatos
on saanut lainvoiman.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan edistimaan kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon
keskinaista luottamusta seka hyvaa ja avointa keskustelukulttuuria.

Tata sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Tammelassa 17.2.2023

Olli-Pekka Jasu Eero Pura
kunnanvaltuuston puheenjohtaja kunnanhallituksen puheenjohtaja

Juuso Alatalo
kunnanjohtaja
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