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Tydllistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on
lakisaateinen palvelu, joka on jarjestettava kaikissa kunnissa. Toimintaa
ohjaa laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014, 448/2020, 424/2021 ja 935/2022) seka valtioneuvoston
asetus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
(1377/2014). Yhteistydsopimuksella sovitaan tyéttomille tarjottavan
tyodllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

TYP on hyvinvointialueen, TE-toimiston/kuntakokeilun ja Kelan
muodostama yhteistyoverkosto. TYP-lain mukaisesti jokainen kunta
kuuluu johonkin TYP-verkostoista; Kanta-Hame muodostaa yhden TYP-
verkoston. Verkostoja on Suomessa yhteensa 32. TYP-toiminta on
organisoitu kussakin verkostossa lain ja asetuksen ohjaamana niin, etta
palvelun jarjestamiseksi verkostolle on laadittu yhteistydsopimus,
nimetty johtoryhma seka nimetty toimintaa johtava henkil6 ja hanen
varahenkilonsa.

Kanta-Hameen TYPin nykyinen yhteistydsopimus on voimassa
1.1.2022 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. Hyvinvointialueet
aloittivat toimintansa 1.1.2023 ja tulevat uudeksi sopijaosapuoleksi
yhteistydsopimukseen, minka vuoksi tulee laatia uusi yhteistydsopimus.
Yhteistyosopimus laaditaan hyvinvointialueen, verkoston kuntien, TE-
toimiston ja Kelan kesken. Toimintaa johtaa TYPin johtoryhma, jossa on
kaikkien sopimusosapuolten edustus. Asetuksen (1377/2014)
mukaisesti johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyodllistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman
toimialueella. Johtoryhman toimintakausi on kolme vuotta ja
johtoryhman asettaa TE-toimisto. Kanta-Hameen monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman asettamispaatos on liitteena.

Kuntakokeilun ulkopuolisilla kunnilla ei ole lakisaateista roolia TYP-lain
mukaisessa asiakastyossa, mutta kunnat kuuluvat TYPin johtoryhmaan
ja ovat osapuolina yhteistydsopimuksessa. Kunnat asettavat
johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Uusi yhteistydsopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
voimassaolo paattyy, mikali laki tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (1369/2014) ja lain nojalla annettu asetus (1377/2014)
kumotaan. Sopimusta tai sen liitteita tarkistetaan tarvittaessa.
Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita
vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa
tarvittaessa sopimusneuvottelut.

TYPin johtoryhma on kokouksessaan 7.12.2022 hyvaksynyt Kanta-
Hameen tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
yhteistyésopimuksen luonnoksen ja sen liitteet. Sopimuskauden aikana
tehtavat liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatka
ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.



Liite:
Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

TYPin kohderyhmana ovat tyottomat tyonhakijat, joiden tyottomyys on
pitkittynyt ja jotka hyodtyvat monialaisesta palvelusta ja eri tahojen
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden yhteensovittamisesta
tyodllistymisensa edistamiseksi. Palvelussa korostuu asiakkaan
palvelutarpeen monialainen kartoitus seka valmennuksellinen ja
ratkaisukeskeinen tydskentely. Asiakasty® on intensiivista, kasvokkain
tapahtuvaa ja tavoitteellista palvelua, joka edellyttaa raataloityja
ratkaisuja tyollistymisen edistamiseksi.

Palvelun toteuttamisen organisoinnista, koordinoinnista ja
kehittamisesta seka asetettujen tavoitteiden toteutumisesta vastaa
johtoryhmaan kuuluvien kuntien nimeama toimintaa johtava henkilo.
Kanta-Hameen TYPin johtoryhma on kokouksessaan 10.1.2023
paattanyt hyvaksya Hameenlinnan kaupungin ehdotuksen siita, etta
Susanna Halonen nimetaan toimintaa johtavaksi henkiloksi. Johtavan
henkildn tydnantaja on Hameenlinnan kaupunki. Varahenkilona toimisi
Mira Sillanpaa. TYP-ty6hon osoitetusta sopimusosapuolten
henkilostoresurssista on sovittu TYP-yhteistydosopimuksessa. Kaikkiaan
TYP-lain mukaiseen asiakastyohon Kanta-Hameessa on osoitettu 35
tydntekijaa.

Jokainen Kanta-Hameen TYPin sopimusosapuoli vastaa itse oman
henkilostonsa palkkaus- ja muista kustannuksista. Toiminnasta
aiheutuvat yhteiset kustannukset (78700 €, TA 2023) jaetaan
yhteistydsopimuksessa sovitulla tavalla osapuolten kesken.
Hyvinvointialue osallistuu yhteisiin kustannuksiin 30% osuudella ja 70%
jaetaan kuntien kesken. Kuntien valisten kustannusten jakoperusteena
on yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden kokonaismaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella ja kunnan vaestomaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella. Kustannusten jako tehdaan
vaestomaaran osalta edellisen vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti
(vaestotiedot), ja vahintaan 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden
osalta edellisen vuoden kuukausikeskiarvon mukaisesti (Kelasto).
Yhteiset kustannukset muodostuvat toimintaa johtavan henkilon
palkkauskustannuksista sivukuluineen seka muista yhteisista
kustannuksista, joita ovat esimerkiksi yhteisten kehittamispaivien
kustannukset, koulutus- ja asiantuntijapalvelut, matkakustannukset
seka jyvitykset sisaisista ICT-palveluista ja laitevuokrista seka tyotilojen
vuokrista.
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Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa;

1) hyvaksya liitteena olevan Kanta-Hameen tyollistymista edistavan

monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistydsopimuksen liitteineen,
ja;



Paatos:

Ote:

2) merkitsee tiedoksi, etta TYP-lain mukaista toimintaa johtavaksi
henkildksi nimetaan Hameenlinnan kaupungin paatoksella Susanna
Halonen 23 tammikuuta 2023 alkaen. Halosen mahdollisen
kieltaytymisen varalle valitaan Hanna Dogan ja;

3) merkitsee tiedoksi, ettd TYP-lain mukaista toimintaa johtavan
henkilén varahenkildksi nimetaan Mira Sillanpaa

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hameenlinnan kaupungin kirjaamo



