YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA KANTA-HAMEESSA (luonnos)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta (jdljempana TYP) annetun lain
(1369/2014) seka lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamisestd Kanta-Hameen tyollistymista edistavdan monialaisen yhteispal-
veluverkoston (jaljempana TYP-verkosto) alueella.

TYPilla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansaneldke-
laitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla.
Hameenlinnan seudun tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun (jdljempana kuntakokeilu) kohderyhman
osalta kunta korvaa tyo- ja elinkeinotoimiston TYP-lain (1369/2014) ja —asetuksen (1377/2014) mukaisten
tehtdvien hoitamisessa kuntakokeilun paattymiseen 31.12.2024 saakka. Kuntakokeilualueella (Himeen-
linna, Hattula ja Janakkala) lain (1369/2014) mukaisen yhteistydoverkoston muodostavat tdltd osin kunta-
kokeilualueen kunnat, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos.
2 Sopijaosapuolet
1. Kunnat
e Forssan kaupunki, Hattulan kunta, Hausjarven kunta, Humppilan kunta, Himeenlinnan kaupunki,
Janakkalan kunta, Jokioisten kunta, Lopen kunta, Riihimden kaupunki, Tammelan kunta, Ypajan
kunta (jaljempana kuntien nimet)
2. Kanta-Hameen hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
3. Hameen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)

4. Kansaneldkelaitos, Keskinen vakuutuspiiri (jaljempana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Kanta-Hameen TYPin johtoryhman jasenet.

3 Toiminta-alue

TYPin toiminta-alueena on Kanta-Hame.
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Tavoitteet

Kanta-Hameen TYPin asiakkaat etenevat kohti avoimia tydmarkkinoita saaden parasta mahdollista monia-
laista palvelua tyollistymisensa edistamiseksi. Tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyoéllistymisen edista-
minen. Tyottdmien tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia paran-
netaan koordinoidulla monialaisella verkostotyolla.

TYP edistda tyottomien tyonhakijoiden tyodllistymistd yhteen sovittamalla ja tarjoamalla heille heidan pal-
velutarpeensa mukaisia julkisia tyovoimapalveluja, sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja seka tarvitta-
essa muita palveluita. Muut palvelut voivat olla esimerkiksi osaamisen kehittamisen palveluita ja hyvin-
voinnin edistamisen palveluita.

Laajana tavoitteena on rakenteellisen tyottdmyyden ja pitkadaikaistyottomyyden vaheneminen ja tyovoi-
man saatavuuden paraneminen seka tyollisyysasteeseen vaikuttaminen Kanta-Hameessa.

Toimipisteet

Verkostolle on nimetty kaksi yhteista toimipistettd. Yhteiset toimipisteet ovat P66li osoitteessa Hoyrysa-
hanraitti 1D, 13200 Hameenlinna ja Ohjaamo Stage osoitteessa Turuntie 4, 13130 Hameenlinna. P60lissa
tarjotaan monialaista yhteispalvelua 30 vuotta tayttaneiden ja Ohjaamo Stagella alle 30-vuotiaiden osalta.

Tyollistymista edistdavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan liséksi lahipalveluna TYP-verkoston toiminta-
alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvoin-
tialueen, TE-toimiston ja Kelan seka kuntien tiloissa seka lisdaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten Ohjaa-
moissa ja palveluntuottajien toimipaikoissa.

Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten lisaksi myds puhelimitse, videovilitteisesti ja
verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

TE-toimisto, hyvinvointialue, Kela ja kuntakokeilukunnat osoittavat TYPiin maaraltdan ja osaamiseltaan tar-
vittavan ja riittavan henkiléston TYPin tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkil6storesurssin osalta huomioi-
daan asiakkaiden méaara ja heidan palvelutarpeensa. Henkil6storesurssi 1.1.2023 on kuvattu liitteessa 1.

Henkiloston osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella ty6ttémien tydnhakijoiden pal-
velutarpeista, alueen tyollisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen, kunhan pal-
velu toteutuu TYP-lain mukaisesti. Henkilostoresurssiliitetta paivitetdan tarvittaessa.

Toimintamallilla tarjottavat palvelut

TE-toimisto tai kuntakokeilu, hyvinvointialue ja ty6ton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa monialaisen
tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista tyévoima-, sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalveluista seka muista tarvittavista palveluista ja palvelujen toteutumisen seurannasta. Mo-
nialaiseen tyollistymissuunnitelmaan voidaan TYP-lain mukaisten palvelujen lisdksi sisallyttaa esimerkiksi
tyottdman osaamista, tydomarkkinavalmiuksia, tydnhakua ja hyvinvointia tukevia palveluita seka tyo- ja toi-
mintakykya arvioivia ja vahvistavia palveluja. Monialainen tyoéllistymissuunnitelma paivitetdan TYP-lain
mukaisesti tydnhakuvelvoitteen osalta joka kolmas kuukausi seka muutoin vahintaan kuuden kuukauden
valein ja aina asiakkaan palvelutarpeen tai asiakkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa. Kela osallistuu
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tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen asiakkaan palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.
(Laki 1369/2014, 48§.)

Sopijaosapuolet tarjoavat TYP-asiakkaille palveluja vahintaan liitteen 2 mukaisesti. Kaikkien osapuolten
palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laajuudessa.

Osapuolet sitoutuvat kehittdmaan ja pilotoimaan uusia palveluja ja toimintamalleja TYP-asiakkaille.

Johtoryhma ja johtava henkil6

TYP-verkoston toimintaa johtaa TYP-lain (1369/2014, 78§) ja -asetuksen (1377/2014, 2§) mukainen johto-
ryhma. TE-toimisto on asettanut johtoryhman toimikaudelle 1.1.2023 - 31.12.2025. Johtoryhman jasenina
ovat TYP-verkostoon kuuluvien kuntien, TE-toimiston, hyvinvointialueen ja Kelan nimeamat henkil6t. Jo-
kaiselle jasenelle nimetdaan henkilokohtainen varajasen. Johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat johto-
ryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhman kokoonpanoa voidaan
muuttaa sen toimikaudella johtoryhman paatoksella. Johtoryhman kokoonpano 1.1.2023 alkaen on liit-
teessa 3. Johtoryhman asettamispaatos on sopimuksen erillisliitteena (liite 4).

Johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamistd johtavan henkilon ja
tdman varahenkilon. Johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkilé ja tdman varahenkild6 ennen nimea-
mista.

Johtoryhma kokoontuu vahintdan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti. Esi-
tyslista toimitetaan varsinaisille jasenille ja varajasenille hyvissa ajoissa ennen kokousta. Johtoryhmalla on
asioiden valmistelua varten tydjaosto. Johtoryhma voi perustaa asioiden valmistelua ja kehittamistyota
varten muita tyéryhmia tarpeen mukaisesti. Johtoryhma laatii itselleen toimikaudekseen tyojarjestyksen,
jossa sovitaan tarkemmin johtoryhman tyoskentelysta ja sen kdytanteista.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella ja tarvittaessa operatiivisella tasolla. Johtoryhma
asettaa vuosittain TYP-verkoston operatiiviselle toiminnalle sekd mitattavat tavoitteet etta kehittamista-
voitteet.

Asetuksen (1369/2014, 3§) mukaisesti johtoryhmén tehtavana on sopimuksen tekeminen ty6llistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan. Lisdksi johtoryhma:
- asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin poh-
jautuvat tavoitteet
- hyvaksyy verkoston budjetin
- seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toiminta-
alueellaan
- hyvaksyy TYP-toimintaa johtavan henkildn ja taman varahenkilon

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti toimintaa johtava henkilo vastaa johtoryhméan asettamissa puit-
teissa:
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kdyttdésuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistydkdytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta

Hameenlinnan kaupunki toimii toimintaa johtavan henkilén hallinnollisena tydnantajana.
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8 Toiminnan kustannukset

Henkilostén taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat ja Kela) vastaavat
oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkiléstokustannuk-
sista. Jokainen sopimusosapuoli jarjestdd monialaista yhteispalvelua ja vastaa itse kustannuksista talta
osin.

Yhteiset kustannukset

TYP-verkostolle laaditaan vuosittain budjetti, johon sisallytetdaan yhteisesti maksettavat kustannukset.
Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa johtavan henkilon palkkaus-
ja muista henkilosto- ja toimintakuluista seka yhteisista kehittamiskustannuksista. Yhteispalvelun talous-
arvio laaditaan vuosittain kuntien talousarviomenettelyn yhteydessa.

Kanta-Hameen kunnat ja hyvinvointialue vastaavat yhdessa yhteispalveluun nimettavan johtavan henkilon
palkkaus- ja muista henkildsto- ja toimintakustannuksista tdman sopimuksen ja sopimuksen liitteessa 5
sovittujen jakoperusteiden mukaisesti. Hyvinvointialue osallistuu ylla mainittuihin toimintaa johtavan hen-
kilon kustannuksiin 30 % osuudella ja kunnat yhdessa 70 % osuudella.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kustannusten budjetin mukaisista kehittamis-
kustannuksista. Kehittamispdivien kustannukset jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville il-
moittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteispalveluverkoston kehittamisestd, palvelujen hankinnasta ja nai-
den aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen.

Yhteisten toimipisteiden kustannukset
TYP-verkoston yhteiset toimipisteet ovat P66li ja Ohjaamo Stage.

P66li on Hameenlinnan kaupungin ja TE-toimiston yhteiskdytossa oleva toimitila. Hyvinvointialue osallis-
tuu Pikkupodlista aiheutuviin toimitilakustannuksiin TYP-ty6td Hameenlinnassa tekevien hyvinvointialu-
een tyontekijoiden osalta. Hdmeenlinnan kaupungin tyollisyyspalvelut laskuttaa hyvinvointialueelta nai-
den osuuden toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannuksista henkilotydvuosien mukaan.

Ohjaamo Stagen osalta toimitilakustannukset jakautuvat Ohjaamossa toimivien tahojen kesken nykyisen
Ohjaamo Stagen sopimuksen mukaisesti. Himeenlinnan kaupungin tyollisyyspalvelut laskuttaa hyvinvoin-
tialueelta Ohjaamo Stagella TYP-tydssa tyoskentelevan hyvinvointialueen henkil6ston osuuden kustannuk-
sista.

Laskutus

Hameenlinnan kaupunki laskuttaa yhteistydsopimuksen muiden osapuolten osuudet toteutuneista yhtei-
sista kustannuksista seka yhteisten toimipisteiden kustannuksista kolmannesvuosittain.
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Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus
(jatkossa KEHA-keskus) yllapitda monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi lain (1369/2014) 9 §:n mu-
kaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa TYPPI-rekisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimis-
ton URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TE-toimiston, hyvinvointialueen ja Kelan on talletettava ty6tonta koskevat asiakastiedot TYPPI-rekisteriin.
TYPPI-rekisteria kaytetdadn TYP-lain (1369/2014) seka -asetuksen (1377/2014) mukaisten tehtavien hoita-
miseen. Kayttéoikeuden TYPPI-rekisteriin myontaa KEHA-keskus hyvinvointialueen, kuntakokeilukunnan,
TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehtavien hoitamista varten.

TYPin palvelupaallikdlle mydnnetdan tarvittavat ja lainsdaadannén mahdollistamat oikeudet TYPPI-rekiste-
riin.

Asiakasrekisterin osalta noudatetaan sitd koskevia voimassa olevia lakeja ja -sddddksia seka hyvan hallin-
non toimintatapaa. Erillisliitteena (liite 6) on monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojase-
loste.

Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali
laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) ja lain nojalla annettu asetus
(1377/2014) kumotaan.

Sopimusta tai sen liitteita tarkistetaan tarvittaessa. Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. So-
pimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja
tekee muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.

Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatkd ne edellyta sopimuksen uudel-
leen kasittelya.

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotte-
luin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittdamaan, ratkaistaan hallin-
toriita-asiana Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa taman sopimuksen paattymaan kyseisen vuoden lopussa. Irtisanomis-
aika on 6 kuukautta.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty neljatoista (14) samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle. Sopi-
musosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sahkdisesti.
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Allekirjoittajat

Kanta-Hameen hyvinvointialue

- Allekirjoittaja 1

- Allekirjoittaja 2

Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto

- Eija Mannisenmaki, TE-toimiston johtaja

- Jaana Hokkanen, palvelujohtaja

Kansaneldkelaitos

- Liisa Ojala, vakuutuspiirin johtaja

- Kristiina Harsu, ty6- ja toimintakykyetuuksien ratkaisukeskuksen paallikko
Forssan kaupunki

- Jari Kesaniemi, kaupunginjohtaja

- Hanna Saarni, hallintojohtaja

Hattulan kunta

- Pekka Jarvi, vt. kunnanjohtaja

- Jari Wihersaari, vt. hyvinvointijohtaja (2023 alkaen Kari Uusitalo, elinvoimajohtaja)
Hausjarven kunta

- Pekka Maattanen, kunnanjohtaja

Humppilan kunta

- Susanna Hokkanen, vt. kunnanjohtaja

- Maija Sieppi, vs. hallintojohtaja

Hameenlinnan kaupunki

- Olli-Poika Parviainen, kaupunginjohtaja

- Markku Rimpel3, strategiajohtaja (2023 Niklas Léhteenmaki, elinvoimajohtaja)
Janakkalan kunta

- Reijo Siltala, kunnanjohtaja

Jokioisten kunta

- Jukka Matilainen, kunnanjohtaja

- Mika T. Rantala, hallinto- ja talousjohtaja

Lopen kunta

- Mikko Salmela, kunnanjohtaja

- Jenny Saarela, talous- ja hallintojohtaja

Riihimden kaupunki

- Jouni Eho, kaupunginjohtaja

- Petri Hirvonen, hallintojohtaja

Tammelan kunta

- Taavi Leinikka, vt. kunnanjohtaja (9.1.2023 alkaen Juuso Alatalo, kunnanjohtaja)
- Pekka Lintonen, sivistystoimenjohtaja (9.1.2023 alkaen Taavi Leinikka, talous- ja hallintojohtaja)
Ypajan kunta

- Tatu Ujula, kunnanjohtaja

- Pirjo-Maarit Hellman, talous- ja hallintopaallikko
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Forssan seutu
Taustaorganisaatio Tehtavanimike Tyontek.lkm Tyoaika HTV
Hyvinvointialue Sosiaalityontekija 1 100 % 1
Sosiaaliohjaaja 1 50 % 0,5
Terveydenhoitaja 1 20% 0,2
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 100 % 1
Asiantuntija 1 40 % 0,4
Kela TYP-ty6kykyneuvoja 1 10% 0,1
Yhteensa Forssan seutu 6 3,2
Hameenlinnan seutu
Taustaorganisaatio Tehtdvanimike Tyontek.lkm Tyoaika HTV
Hyvinvointialue Sosiaaliohjaaja, Ohjaamo (HML) 1 100 % 1
Sosiaaliohjaaja, 30 v. tayttaneet (HML) 2 100 % 2
Tyokykykoordinaattori, sosiaalityéntekija
(HML) 1 100 % 1
Sosiaaliohjaaja (HAT) 1 50 % 0,5
Sosiaaliohjaaja (JAN) 1 50 % 0,5
Terveydenhoitaja 1 40 % 0,4
Hameenlinnan kaupunki |Omavalmentaja, Ohjaamo 1 100 % 1
Omavalmentaja, 30 v. tayttdneet 5 100 % 5
Omavalmentaja, 30 v. tayttaneet 1 50 % 0,5
Omavalmentaja, vieraskieliset 1 50 % 0,5
Hattulan kunta Omavalmentaja 1 50 % 0,5
Omavalmentaja 1 20% 0,2
Janakkalan kunta Omavalmentaja 3 50 % 1,5
Omavalmentaja, vieraskieliset 1 20% 0,2
Erityisnuoriso-ohjaaja 1 50 % 0,5
Kela TYP-tyokykyneuvoja 1 20% 0,2
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 5% 0,05
Yhteensad Himeenlinnan
seutu 24 15,55
Rithimaen seutu
Taustaorganisaatio Tehtdvanimike Tyontek.lkm Tyoaika HTV
Hyvinvointialue Sosiaaliohjaaja 1 100 % 1
Sosiaaliohjaaja 1 50 % 0,5
Kela TYP-tyokykyneuvoja 1 10% 0,1
Hameen TE-toimisto Asiantuntija 1 100 % 1
Asiantuntija 1 40 % 0,4
Yhteensa Riihimaen
seutu 5 3
Yhteensa Kanta-Hame 35 21,75
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LITE 2 TYP-TOIMINTAMALLILLA TARJOTTAVAT PALVELUT

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaalityo

Sosiaaliohjaus

Palveluohjaus

Kuntouttava ty6toiminta ja tdhan sisaltyvat osaamisen kehittdmisen palvelut
esimerkiksi opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Tyokykyarviointiprosessien koordinointi

Asumispalvelut, pdihde- ja mt-palvelut, taloudellisen tuen ohjaus ja neuvonta
Taydentava ja ehkdiseva toimeentulotuki

Terveydenhoitajan palvelut, tyétomien terveystarkastukset

Hankkeiden soveltuvat palvelut

Hameen TE-toimisto

Kaikki TE-toimiston palvelut seka hankkeiden soveltuvat palvelut

Hameenlinnan seudun kun-
takokeilu

Kaikki kuntakokeiluun kuuluvat TE-palvelut seka hankkeiden soveltuvat palvelut

Kuntien vapaaehtoiset, mahdollisesti kunnissa tarjolla olevat monialaiseen tyéllisty-
missuunnitelmaan sisallytettavat palvelut

Osaamista, tydmarkkinavalmiuksia, tyénhakua ja hyvinvointia tukevat palve-
lut

Palkkatukityopaikat

Oppisopimuspaikat

Tyokokeilupaikat

Kuntouttavan tyétoiminnan toimintaymparistot

Osaamisen kehittamisen palvelut, opinnollistaminen, osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen

Tyokyvyn arviointiprosessin koordinointi

Tyollisyyspalveluiden dynaamisten hankintojen ostopalvelut

Etsivdn nuorisotyon palvelut

Hankkeiden soveltuvat palvelut

Kela

Ty6- ja toimintakykya edistavat kuntoutuspalvelut
Etuuksia koskeva neuvonta tarvittaessa
Hankkeiden soveltuvat palvelut

Kuntakokeilun ulkopuoliset
kunnat

Kuntien vapaaehtoiset, mahdollisesti kunnissa tarjolla olevat monialaiseen tyollisty-
missuunnitelmaan sisallytettavat palvelut

Osaamista, tydmarkkinavalmiuksia, tyénhakua ja hyvinvointia tukevat palve-
lut

Palkkatukityopaikat

Oppisopimuspaikat

Tyokokeilupaikat

Kuntouttavan ty6toiminnan toimintaymparistot

Osaamisen kehittamisen palvelut, opinnollistaminen, osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen

Tyokyvyn arviointiprosessin koordinointi

Etsivdn nuorisotyon palvelut

Hankkeiden soveltuvat palvelut
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Organisaatio/edus-
tus

Varsinainen jasen

Varajasen

Forssan kaupunki

Jaakko Leskinen

Tyollisyys- ja hyvinvointi-
palvelujen paallikko

Jarmo Pynno-
nen

Sivistysjohtaja

Hameenlinnan kau- | Mira Sillanpaa Kokeilutoimiston johtaja Niklas Lah- Elinvoimajohtaja
punki teenmaki

Riihimden kaupunki | Selja Vitikka-Yrjola | Tyollisyyspalveluvastaava | Taina Koninki Henkilostopaallikkod
Janakkalan kunta Pauliina Polvinen Tyollisyys- ja kotoutumis- | Reijo Siltala Kunnanjohtaja

palvelujen paallikko

Hausjarven kunta

Pekka Maattanen

Kunnanjohtaja

Merja Ruuska-
nen

Talous- ja henkildstojoh-
taja

Hattulan kunta Mari Makela Palveluesimies Anne Sillan- Omavalmentaja
korva
Lopen kunta Mikko Salmela Kunnanjohtaja Jenny Saarela | Talous- ja hallintojohtaja
Tammelan kunta Tuula Mikkola Ty6pajajohtaja Taavi Leinikka | Talous- ja hallintojohtaja
Ypajan kunta Tatu Ujula Kunnanjohtaja Matti Alanko Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja
Jokioisten kunta Mikko Makela Tyollisyyspaallikko Mika T. Ran- Hallinto- ja talousjohtaja
tala
Humppilan kunta Susanna Hokkanen | Hallintojohtaja
Kanta-Hameen hy- | Tarleena Rantanen | Tyollistymistad edistdavien | Jaana Paasi- Sosiaalipalvelujen tulos-
vinvointialue palvelujen paallikko kangas aluejohtaja

Kela

Suvi Juonoja

Etuuskasittelypaallikko,
kuntoutus

Hameen TE-toi-
misto

Satu Makinen

Palvelupaallikko

Maija Hiltunen

Palvelupaallikko
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LITE 4 KANTA-HAMEEN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTORYHMAN ASETTA-
MISPAATOS

Erillisliitteena
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LIITE 5: KUSTANNUSTEN JAKO

Yhteiset kustannukset

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa johtavan henkilon palk-kaus- ja
muista henkil6sto- ja toimintakuluista seka yhteisista kehittamiskustannuksista.

Kanta-Hameen kunnat ja hyvinvointialue vastaavat yhdessa yhteispalveluun nimettavan johtavan hen-kilon
palkkaus- ja muista henkilosto- ja toimintakustannuksista niin, ettd hyvinvointialue osallistuu ylla mainittuihin
kustannuksiin 30 % osuudella ja kunnat yhdessa 70 % osuudella.

Kuntien valisten kustannusten jakoperusteena on yli 300 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden kokonaismaaran
kunnittainen suhdeluku 50 % painotuksella ja kunnan vaestoémaaran kunnittainen suhdeluku 50 % painotuk-
sella. Kustannusten jako tehddan vaestomaaran osalta edellisen vuoden 31.12. tilanteen mukaisesti (vaesto-
tiedot), ja vahintdan 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden osalta edellisen vuoden kuukausikeskiarvon mu-
kaisesti (Kelasto).

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kustannusten budjetin mukaisista kehit-tamiskus-
tannuksista. Kehittamispdivien kustannukset jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamis-paiville ilmoittau-
tuneiden henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteispalveluverkoston kehittamisesta, palvelujen hankinnasta ja naiden
aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen.
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LIITE 6: TIETOSUOJASELOSTE, TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON HENKILOASIAKASREKIS-
TERIN OSAREKISTERI, MONIALAISEN YHTEISPALVELUN ASIAKASREKISTERI

Erillisliitteena



