
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustus, hakuperiaatteet ja vuosien 
2023-2025 pääteemat 
 
KHALL 17.01.2023 § 3    
34/02.05.01.03.00/2023    

  Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustus 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustuksen periaatteet ja 
hakumenettely noudattavat Tammelan kunnanvaltuustossa 6.2.2017 (§ 
5) päätettyjä Tammelan kunnan avustustoiminnan periaatteita. 

Avustusta voivat hakea rekisteröidyt järjestöt, yhdistykset ja yhteisöt, 
joiden kotipaikka on Tammela tai jotka toimivat Tammelassa, sellaiseen 
toimintaan tai hankkeeseen, joka tukee tammelalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustuksen 
jaosta esityksen valmistelee hyvinvointikoordinaattori. Kunnanhallitus 
määrittää valtuustokausittain tulevien vuosien pääteemat avustukselle. 
Pääteemat määrittelevät, millaiselle toiminnalle tai hankkeelle avustusta 
vuosittain myönnetään. Avustuksen tavoitteena on tuottaa toimintaa tai 
yhteisöllisyyttä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 
laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman sekä tulevaisuudessa 
kuntastrategian mukaisesti ja niiden tavoitteisiin liittyen. Avustusta on 
jaossa 10 000e/vuosi ja se on sisällytetty hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vuoden 2023 talousarvioon. 

Hyvinvointityö ja kolmannen sektorin tukeminen 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan tehtävä. Sen 
tavoitteena on lisätä eri ikäisten kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa 
osallisuutta. 

Kolmannen sektorin (mm. sote-, liikunta- ja kulttuurijärjestöt) tuottama 
toiminta on hyvinvointia ja terveyttä edistävää toimintaa ja hyödyttää 
kaikkia kuntalaisia. Toiminta on usein sellaista, johon kunnilla ei ole 
henkilöstö- eikä taloudellisia resursseja (esimerkiksi monipuolinen 
vapaa-ajan toiminta: harrastusmahdollisuudet, kerhot, erityisryhmien 
kokoontumiset, vertaistuki, kulttuuritarjonta, elämykset). 

 
Monipuolinen järjestötoiminta on kunnan vetovoimatekijä ja se tuottaa 
elinvoimaa ja näkyvyyttä kunnalle mm. tapahtumien ja tilaisuuksien 
muodossa kuntalaisille ja matkailijoille. Järjestöjen omalle jäsenistölleen 
tarjoama vertaistuki, tiedotus ja neuvonta ovat merkityksellistä 
ennaltaehkäisevää työtä.  

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021), 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa (6§) sanotaan: 
Kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa. Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 



edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 

 

Oheismateriaali: Avustustoiminnan periaatteet 
  Taustaa kohdeavustuksen pääteemoihin 

Valmistelija: Hyvinvointikoordinaattori Tiina Hongisto, puh. 0503791189 
 
Esittelijä:  Kunnanjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus 
 

1) päättää hyväksyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kohdeavustuksen jakamisen ja sen hakuperiaatteet sekä 

2) määrittää pääteemat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kohdeavustukselle valtuustokauden loppuun 2023—2025. 

 
Asian käsittely: Hyvinvointikoordinaattori Tiina Hongisto oli kokouksessa klo 17.10—

17.18 välisen ajan esittelemässä tätä asiaa sekä §:ssä 4 käsiteltävää 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon nimettävää 
edustajaa koskevaa asiaa. Hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti 
 

1) hyväksyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustuksen 
jakamisen ja sen hakuperiaatteet sekä 

2) määrittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kohdeavustukselle 
valtuustokauden loppuun 2023—2025 saakka pääteemoiksi 
Tammelan hyvinvointisuunnitelman mukaiset teemat, jotka ovat: 

 Kaikkien asukkaiden osallisuuden, yhteisöllisyyden ja 
terveyden edistäminen. 

 Lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. 

 Aikuisten, työikäisten, terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. 
 Eläkeikäisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen.  

 
 
Ote:  Hyvinvointikoordinaattori


