Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustus, hakuperiaatteet ja vuosien
2023-2025 paateemat
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustuksen periaatteet ja
hakumenettely noudattavat Tammelan kunnanvaltuustossa 6.2.2017 (§
5) paatettyja Tammelan kunnan avustustoiminnan periaatteita.

Avustusta voivat hakea rekisteroidyt jarjestot, yhdistykset ja yhteisot,
joiden kotipaikka on Tammela tai jotka toimivat Tammelassa, sellaiseen
toimintaan tai hankkeeseen, joka tukee tammelalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustuksen
jaosta esityksen valmistelee hyvinvointikoordinaattori. Kunnanhallitus
maarittaa valtuustokausittain tulevien vuosien paateemat avustukselle.
Paateemat maarittelevat, millaiselle toiminnalle tai hankkeelle avustusta
vuosittain mydnnetaan. Avustuksen tavoitteena on tuottaa toimintaa tai
yhteisollisyytta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman seka tulevaisuudessa
kuntastrategian mukaisesti ja niiden tavoitteisiin liittyen. Avustusta on
jaossa 10 000e/vuosi ja se on sisallytetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vuoden 2023 talousarvioon.

Hyvinvointity6 ja kolmannen sektorin tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava. Sen
tavoitteena on lisata eri ikaisten kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta.

Kolmannen sektorin (mm. sote-, liilkunta- ja kulttuurijarjestét) tuottama
toiminta on hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa ja hyodyttaa
kaikkia kuntalaisia. Toiminta on usein sellaista, johon kunnilla ei ole
henkilosto- eika taloudellisia resursseja (esimerkiksi monipuolinen
vapaa-ajan toiminta: harrastusmahdollisuudet, kerhot, erityisryhmien
kokoontumiset, vertaistuki, kulttuuritarjonta, elamykset).

Monipuolinen jarjestétoiminta on kunnan vetovoimatekija ja se tuottaa
elinvoimaa ja nakyvyytta kunnalle mm. tapahtumien ja tilaisuuksien
muodossa kuntalaisille ja matkailijoille. Jarjestdjen omalle jasenistdlleen
tarjoama vertaistuki, tiedotus ja neuvonta ovat merkityksellista
ennaltaehkaisevaa tyota.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021),
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa (6§) sanotaan:
Kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisojen
kanssa. Kunnan on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
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edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Avustustoiminnan periaatteet
Taustaa kohdeavustuksen paateemoihin

Hyvinvointikoordinaattori Tiina Hongisto, puh. 0503791189
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus

1) paattaa hyvaksya hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kohdeavustuksen jakamisen ja sen hakuperiaatteet seka

2) maarittaa paateemat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kohdeavustukselle valtuustokauden loppuun 2023—2025.

Hyvinvointikoordinaattori Tiina Hongisto oli kokouksessa klo 17.10—
17.18 valisen ajan esittelemassa tata asiaa seka §:ssa 4 kasiteltavaa
Kanta-Hameen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon nimettavaa
edustajaa koskevaa asiaa. Han poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Kunnanhallitus paatti

1) hyvaksya hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustuksen
jakamisen ja sen hakuperiaatteet seka
2) maarittda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kohdeavustukselle
valtuustokauden loppuun 2023—2025 saakka paateemoiksi
Tammelan hyvinvointisuunnitelman mukaiset teemat, jotka ovat:
o Kaikkien asukkaiden osallisuuden, yhteisollisyyden ja
terveyden edistaminen.
e Lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen.
o Aikuisten, tyoikaisten, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.
o Elakeikaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Hyvinvointikoordinaattori



