SUUNNITELMA KUNNALLISTEN TOIMINTOJEN TURVAAMISEKSI
TYOTAISTELUTILANTEESSA

KHALL 04.04.2022 § 106
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Liite:

Valmistelija:

Paatosehdotus:

Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimusjarjestelmaan kuuluu
mahdollisuus kayttaa laillisia tyotaistelukeinoja. Myos tyotaistelun uhka
on tyotaistelutoimenpide, joka pakottaa tydnantajan ja
palvelutuotannosta vastaavan ryhtymaan varautumistoimenpiteisiin.
Kunnan ja kuntayhtyman pitaa myos tyotaistelun uhatessa toimia
normaaliin tapaan ja suorittaa sille kuuluvat tehtavat.

Kunnan palvelutoiminta tulee turvata myos tyotaistelun aikana.
Palvelujen tuottaminen voi tyotaistelun johdosta vaikeutua tai jopa
keskeytya kokonaan. Tyotaistelu voi myos aiheuttaa vaaraa henkilGille
ja omaisuudelle. Kunta voi tarvittaessa paattaa palvelujen
jarjestamisesta esimerkiksi yhteistoiminta-alueella tai kuntien valisena
toimintana taikka keskittamalla toimintoja.

KT-Kuntatyonantajat on julkaissut tyonantajille oppaan "Ohjeita
tyotaistelun varalta”. Oppaan ohjeet on tarkistettu joulukuussa 2021.
Opas on korvannut aiemman vuonna 2020 ilmestyneen samannimisen
oppaan. Ohjeistuksessa kehotetaan kuntia laatimaan etukateen
suunnitelma mahdollisen tyotaistelun varalta palvelujen saatavuuden ja
toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelma tulisi olla laadittuna, vaikka
ajankohtaista tyotaistelu-uhkaa ei olisi olemassa. Suunnitelma tehdaan
toimintayksikoittain tai vastuualueittain. Sen laatimisesta vastaavat
asianomaiset vastuuhenkilot. Suunnitelmasta on myds apua kaytaessa
mahdollisia lakkoneuvotteluja. Tammelan kunnan henkildstopaallikkd
on yhteisty0ssa toimialojen edustajien kanssa laatinut suunnitelman KT-
Kuntatydnantajien ohjeistuksen mukaisesti.

Suunnitelma mahdollisen ty6taistelun varalta palvelujen saatavuuden ja
toimintojen turvaamiseksi

Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679
Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya liitteen mukaisen Tammelan kunnan
tyotaistelusuunnitelman.

2) nimeta kunnan johtoryhman toimikunnaksi, jolla on oikeus nopeasti
kokoontua kasittelemaan ja paattamaan tyotaistelun yhteydessa
kiireellisesti ratkaistavia asioita. Toimikunnan ulkopuolelle rajataan
henkiloston edustaja johtuen hanen asemastaan tyotaistelutilanteessa.

3) rajata tyotaistelutoimien ulkopuolelle seuraavat tehtavanimikkeet
vastuu- ja varavastuuhenkilGiksi, joiden oletetaan jaavan lakon



ulkopuolelle:

Kunnanjohtaja

Talous- ja hallintojohtaja
Henkilostopaallikkd

Hallintopaallikko

Sivistystoimenjohtaja
Varhaiskasvatuspaallikko

Rehtori

Koulunjohtaja

Paivakodinjohtaja

Tydsuojelupaallikkd

Tekninen johtaja

Maanrakennusmestari
Talonrakennusmestari

Ruoka- ja puhdistuspalvelujohtaja
Hoivalaitosten ruoka- ja puhdistuspalveluesimies
Koulujen ruoka- ja puhdistuspalveluesimies

Kasittely kokouksessa:

Henkilostopaallikkd Leena Ahola esitteli asiat § 104 - 106 kokouksessa
kello 16.51 - 17.29 ja poistui ennen paatdksentekoa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdésehdotus.



