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Kunnalliseen virka- ja tydehtosopimusjarjestelmaén kuuluu mahdollisuus
kayttaa laillisia tyotaistelukeinoja. My6s tyotaistelun uhka on ty6taistelutoi-
menpide, joka pakottaa tydnantajan ja palvelutuotannosta vastaavan ryhty-
maan varautumistoimenpiteisiin. Kunnan ja kuntayhtyméan pitdd myaos tyo-
taistelun uhatessa toimia normaaliin tapaan ja suorittaa sille kuuluvat teh-
tavat. Kaikkien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden, myds tyotaisteluun mah-
dollisesti osallistuvien, on suoritettava kaikki virka- ja tydtehtavansa nor-
maalisti ennen tyotaistelun alkamista.

Kunnan palvelutoiminta tulee turvata myos ty6taistelun aikana. Palvelujen
tuottaminen voi vaikeutua tai jopa keskeytya kokonaan. Tyétaistelu voi
my0s aiheuttaa vaaraa henkilGille ja omaisuudelle.

Kunta voi tarvittaessa paattaa palvelujen jarjestamisesta esimerkiksi yh-
teistoiminta-alueella tai kuntien vélisena toimintana taikka keskittdmalla toi-
mintoja.

Kunnassa on laadittu etukateen suunnitelma mahdollisen tydtaistelun va-
ralta palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelma on
tehty toimintayksikdittdin tai vastuualueittain. Sen laatimisesta vastaavat
asianomaiset vastuuhenkiltt. Suunnitelmasta on myds apua kaytéaessa
mahdollisia lakkorajaneuvotteluja. Tammelan kunnan suunnitelma on tehty
Kuntatytnantajan ohjeistuksen mukaisesti.

Kunnallisten luottamushenkiltelinten on syytd varautua tilanteen edellytta-
miin ylimaaraisiin kokouksiin ty6taistelun aikana. Luottamushenkildiden pi-
taisi myds pyrkid tavanomaista tehostetumpaan yhteistoimintaan tyotaiste-
luun kuulumattomien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kanssa. Luottamus-
henkildiden tulee varautua tekemaan tiettyja tarpeellisia hallintotehtavia,
jos naitd tehtdvia tekeva henkildstd on lakossa. Joissakin tapauksissa luot-
tamushenkilot voivat joutua suorittamaan muitakin tehtavia. Talléin on huo-
lehdittava toimivaltaa koskevien maaréysten muuttamisesta tarpeen mu-
kaan.
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Tyotaistelutilanteessa periaatteelliset ratkaisut ja tarkeimmat toimintaohjeet
paattaa kunnanhallitus, mikali asian kiireellisyys sen sallii. Hallitus voi an-
taa paatdsvallan toimikunnalle, joka koostuu kunnan johtoryhmastd, josta
henkildstén edustaja on vapautettu tyotaistelutilanteessa.

Toiminnan yleisesta johtamisesta vastaa kunnan johtoryhma.

Vastuuhenkildné toimiva edustaa tydnantajaa tyotaistelutilanteessa. Ase-
mansa vuoksi vastuuhenkildiden oletetaan jaavan lakon ulkopuolelle. Vas-
tuuhenkild vastaa toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan. Vastuuhen-
kildiden ohella toiminnan turvaamisesta tyttaistelutilanteessa vastaavat
kunnan ja kuntayhtyman viranomaiset (toimielimet ja viranhaltijat ja tyonte-
kijat), jotka normaalistikin ovat toiminnasta vastuussa.

Ty6taistelun ajaksi vastuuhenkiloksi nimetyn tyénjohdollista toimivaltaa ja
oikeuksia voidaan hallintosaannon rajoissa tarvittaessa muuttaa esimer-
kiksi tydvuoroluettelojen laatimiseksi tai henkilostoa koskevien paatésten
tekemiseksi.

Hallinto- ja kehittdmispalve- Kunnanjohtaja Talous- ja hallintojohtaja

lut

Talous- ja hankintapalvelut Talous- ja hallintojohtaja Hallintopaallikkd

Hallintopalvelut Hallintopaallikko Talous- ja hallintojohtaja

ICT-palvelut ATK-suunnittelija Talous- ja hallintojohtaja

Henkilostopalvelut Henkilostopaallikko Kunnanjohtaja

Sivistyspalvelut Sivistystoimenjohtaja Virka rehtori

Koulukeskus Rehtori Sivistystoimenjohtaja

Muut koulut Koulunjohtaja Sivistystoimenjohtaja tai virka-
rehtori

Paivakodit Varhaiskasvatuspaallikko Sivistystoimenjohtaja, Paivako-
dinjohtaja
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Tyb6suojelu Tyo6suojelupaallikkd Henkilostopaallikko
Tekniset palvelut Tekninen johtaja Kaavoittaja
Yhdyskuntatekniikan ja vesi- Maanrakennusmestari Talonrakennusmestari
huollon palvelualue

Kiinteistdjen palvelualue Talonrakennusmestari Maanrakennusmestari

Ruoka- ja puhdistuspalvelujen
palvelualue

Ruoka- ja puhdistuspalvelujoh-
taja

Hoivalaitosten ruoka- ja puhdis-
tuspalveluesimies

Hoivalaitosten ruoka- ja puhdis-
tuspalveluesimies

Koulujen ruoka- ja puhdistus-
palveluesimies

Tybnantajan vastuuhenkildiden tulee huolehtia siitd, etté lakon ulkopuolella
oleva henkilosto voi jatkaa tyétaan. Muut kuin tydnantajan edustajat eivét
VOi antaa tyotaisteluun osallistuville suojelutyéta tekeville esimerkiksi tyon-
johdollisia ohjeita tai maarayksia tehtavien suorittamisesta.

Tybnantaja vastaa tyosuojelusta myods tyoétaistelutilanteessa.

Kunnan viestinnan paakanava on kunnan kotisivut. Vastuu tiedotuksesta
on kunnanjohtajalla tai tahan tehtavaan erikseen maaréatyilla viranhaltijoilla
tai tyontekijoilla. KT vastaa valtakunnallisesta tydmarkkinatiedotuksesta
keskusjarjestotasolla.

Kuntalaisille on kerrottava mahdollisimman ajoissa ty6taistelun aiheutta-
mista muutoksista palvelujen tarjontaan: miten ty6taistelu haittaa toimin-
toja, mita palveluja sen aikana on saatavilla, mitka palvelut lakkaavat ja
mit& korvaavia jarjestelyja on tarjolla. Naista on valitettava tietoa jo hyvissa
ajoin ennen tyotaistelua ja niiden aikana erityisesti silloin, kun palvelujen
tarjonnassa tapahtuu muutoksia.

Tyo6taistelun estamista, rajoitta-
mista ja lopettamista koskevat
neuvottelut tydtaisteluun osal-
listuvan henkiléston edustajien
kanssa

Kunnanjohtaja
KT-yhteyshenkild (henkilost6-
paallikko)

Talous- ja hallintojohtaja
Kunnanjohtaja
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Henkilbkunnalle tiedottaminen

Henkilostopaallikko

Kunnanjohtaja

teistybkumppaneille tiedottami-
nen

Kuntalaisille ja tiedotusvalineille | Kunnanjohtaja Talous- ja hallintojohtaja
tiedottaminen
Naapurikunnille ja muille yh- Kunnanjohtaja Talous- ja hallintojohtaja

KT-kuntatydnantajalle tiedotta-
minen

KT-yhteyshenkild (henkilost6-
paallikko)

Kunnanjohtaja

Kunnan/kuntayhtyman tulee kerata tiedot tyotaistelun (laillinen tai laiton)

aikana tyétaistelun toimeenpanevan yhdistyksen kanssa kaydyista neuvot-
teluista ja sailyttaa laaditut muistiot ja poytékirjat seka muut yksityiskohtai-
set tiedot tyttaistelusta. Kaikki tapahtumat ja tiedot, paivamaarat ja kellon-

ajat on syyta kirjata yksityiskohtaisesti.

Yksityiskohtaisilla tiedoilla, esimerkiksi silla, kuka henkilé on kulloinkin ollut
tydvuorossa, on merkitysta lakon aikaisia palvelussuhteen ehtoja myéhem-
min selvitettdessa, samoin kuin suojelutydstd maksettavaa palkkausta
maksettaessa. Tiedoilla on merkitysta myds tyotaistelun jalkeen mahdolli-
sesti esille tulevia erimielisyysasioita selviteltdessa.
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KT-Kuntatydnantajalle keratta- | KT-yhteyshenkild (henkilosto- Kunnanjohtaja

koittain

vat tiedot kokonaisuutena paallikkd)

Tyo6taisteluun osallistuneiden Palvelualueen vastuuhenkil® Palvelualueen varavastuuhen-
henkildiden maara tyoyksikait- kilo

tain

Kuinka kauan ty6taisteluun Palvelualueen vastuuhenkil® Palvelualueen varavastuuhen-
osallistuneet olivat poissa tyo- kilo

paikaltaan tydyksikoittain

Tyo6taistelun seuraukset, aiheu- | Palvelualueen vastuuhenkilo Palvelualueen varavastuuhen-
tuneet vahingot, tekematta jaa- kilo

neet tyot, muutokset, siirtami-
set tyotehtavissa, sijaisten ja

varahenkildiden palkkaaminen
ja muut kustannukset tyoyksi-

Tyo6taistelun varalta on syyta tehda yksityiskohtainen suunnitelma ja paatés
siitd, miten turvataan lakon kohteena olevien hoivalaitosten, paivakotien,
koulujen, sdhko- ja vesilaitosten seka muiden laitosten palvelutoiminnan jat-
kuminen mahdollisimman vahin keskeytyksin ja hairidin.

Vastuu toiminnoista on aina kunnalla ja ty6taistelun yhteydessa on selvitet-
tava kaikki mahdollisuudet jatkaa toimintaa. Paatoksen toimintayksikon tai
laitoksen sulkemisesta voi tehda vain kunnan johtoryhma, viimekadessa hal-
litus. Palvelujen turvaamiseksi voidaan kaynnistdd myods yhteistyd kunta-
tydnantajien valilla. Palveluja voidaan hankkia myos yksityiseltd. Vuokraty6-
voimaa ja ostopalveluja voidaan kayttaa ja/tai lisata tyotaistelun aikana.

Tyo6taistelun aikana tyon johto- ja valvontaoikeus ovat kaikissa tilanteissa
tydnantajalla. Tydnantaja huolehtii siita, ettéd lakon ulkopuolella oleva henki-
6std voi jatkaa tydtaan ja vastaa tyosuojelusta myds tyotaistelutilan-
teessa. Tyotaistelun piiriin kuulumattomat tyontekijat ovat velvollisia teke-
maan kaikki tavanomaiset tydtehtdvansa ja tydnantaja voi osoittaa heille
myds muita tyétehtavid. Tyonantajalla on myds oikeus tydmaaran ja tyon ja
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toiminnan aiheuttamien muutosten seurauksena muuttaa ja vahvistaa
uudelleen tyévuoroluetteloja. Ty6taistelun piiriin kuulumattoman viranhalti-
jan on taytettava tavanomaiset virkavelvollisuutensa, minka liséksi han on
velvollinen tekemaén suojelutyota.

Tydtaistelun piiriin nimetylla tyontekijalla tai viranhaltijalla ei ole tydntekovel-
vollisuutta lakon aikana. TyO0taisteluun osallistuvilla ei ole oikeutta oleskella
tydpaikalla tai muuallakaan tyénantajan tiloissa.

1. Paatoksenteko jatoimeenpano

Paatoksenteko ja toimeenpano turvataan lakon aikana kaytettavissa ole-
van henkildstén voimin. Kokoukset jarjestetaan suunnitellusti ja valmistelu-
vastuuta siirretaan mahdollisuuksien mukaan kaytettavissa olevalle henki-
[6stolle asioita priorisoiden. Tehdyt paatbkset pannaan taytantéon normaa-
listi. Vahimmaishenkildsto 1 henkilo.

2. Palkanmaksu

Palkanmaksu voidaan hoitaa lakon ajankohdasta ja ennakoidusta pituu-
desta riippuen palkkaennakkoina, vuokratydvoimalla, kuntayhteisty6lla tai
vdliaikaista henkilostoa palkkaamalla. Palkkasummina voidaan kayttaa
esim. edeltdvan kuukauden palkkaa, joka korjataan lakon paatyttya. Lak-
koon osallistuvien palkanmaksu katkaistaan lakon alkamisajankohdasta
lukien. Vahimmaishenkildstd 1 henkild.

3. Maksuliikenne

Maksuliikenne pyritdédn hoitamaan normaalisti. Kaytettavissa oleva henki-
|6std asia tarkastaa ja hyvaksyy laskut. Ostoreskontra hoidetaan vuokra-
tydvoimalla, kuntayhteistytna tai valiaikaista henkilostéa palkkaamalla.
Tarvittaessa perintatoimet ja myyntireskontratapahtumat voidaan jaadyttaa
lakon ajaksi. Vahimmaishenkilosto asiatarkastajien ja hyvéksyjien lisaksi 1
henkild.

4. Tietoliikenne yhteyksien turvaaminen

Tietoliikenneyhteyksien turvaaminen on lakkotilanteessa elintarkea toi-
minto ja se pyritaan turvaamaan tarvittaessa ostopalveluna, kuntayhteis-
tyolla, vuokratytvoimalla tai valiaikaista henkilostoa palkkaamalla. Vahim-
maishenkildstd 1 henkild.

5. Neuvonta ja opastus
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Neuvonnan ja opastuksen tarve pyritaan ennakoimaan jo ennen lakkoa tie-
dottein, opastein ja www-sivusisallgin.

1. Péivahoito
Jokainen paivakoti tulee pyrkia pitamaan toiminnassa kaytettavissa
olevan henkildkunnan voimin. Hoitoon tulee pyrkia ottamaan mahdolli-
simman paljon lapsia. Lapsiryhmia voidaan yhdistaa tarkoituksenmu-
kaisella tavalla. Tarvittaessa henkilokuntaa siirretdan paivakodista toi-
seen.

2. Perusopetus

Opettajien tyotaistelun aikanakin kunnan tulee mahdollisimman hyvin
turvata opetuksen antaminen ja muu opetukseen/opiskeluun liittyva toi-
minta kaytettavissa olevalla henkilokunnalla. Opetusta voidaan antaa
my0&s ostopalveluna koululainsdddannén suomissa rajoissa. Tyotaiste-
lun aikanakaan ei ole estetta palkata véliaikaista viranhoitajaa ja tun-
tiopettajaa antamaan opetusta. Kunnanhallituksen, koululautakunnan
tai koulun johtokunnan jasenet voivat toimia opettajina kykyjensé mu-
kaan.

Opetuksen ehka vahetessa tyotaistelun aikana oppilaille tulisi jarjestaa
kunnan nuoriso- ja liikuntatoimen tai paikkakunnalla toimivien urheilu-
jarjestojen tai vastaavien yhteisdjen avulla ohjattua vapaa-ajan toimin-
taa. Toimintaan voidaan ottaa mukaan myds siihen halukkaita oppilai-
den vanhempia (vastuuta oppilaista ei voi kuitenkaan kokonaan siirtda
vanhemmille).

Koulujen tiloja tulisi mahdollisuuksien mukaan kayttaa nuoriso- ja lii-
kuntatoimen jarjestam&an vapaa-ajan toimintaan.

Tybnantaja voi harkita, jarjestetaankd oppilaille mahdollisuus ty6taiste-
lun aikana ruokailuun koulussa. Jarjestyksenpito ja vartioinnista huo-
lehtiminen koulussa kuuluu myds ty6taistelun aikana tyénantajalle.

Tyo6taistelun vuoksi ilman ty6ta jaava koulujen muu henkildkunta (esim.
ruokapalvelu- ja siivoushenkilst6 ja kouluavustajat) pyritdan sijoitta-
maan kunnan muihin yksik6ihin vastaaviin tyotehtaviin. Heille voidaan
myds virka-ja tydehtosopimusten maarayksia noudattaen vahvistaa pi-
dettdvéksi vuosilomaa ty6taistelun aikana. Jos heidan sijoittamisensa
kunnan muiden yksikoiden vastaaviin tehtaviin tai vuosiloman antami-
nen heille ei ole mahdollista, heidat voidaan lomauttaa.
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Koulukuljetukset ja muut koulun tarvitsemat ostopalvelut on pyrittava
peruuttamaan siten, etté niistd aiheutuu mahdollisimman vahan kustan-
nuksia.

Vesihuolto

Veden jakelu ja jatevesiverkon toimivuus turvataan kaikissa olosuh-
teissa. Kiireettbmia huoltotoimenpiteita siirretaén. Tarvittavat, Kiireelli-
set korjaustoimet suoritetaan esimiesvoimin ja yksityisia yhteistyo-
kumppaneita kayttaen. Halytykset vesihuollon laitoksilta tulevat maan-
rakennusmestarin ja talonrakennusmestarin puhelimiin. Hairi6tilan-
teissa toimitaan vesihuoltolaitoksen hairiétilannesuunnitelman mukaan.

Kiinteistot

Kiinteistdjen lammitys ja talotekniikan toiminnat mukaan lukien halytys-
jarjestelmat turvataan esimiesvoimin ja yksityisia yhteistybkumppaneita
kayttaen. Kiireettbmia huoltotoimenpiteita siirretaan.

Paloturvallisuuden yllapito
Kanta-Hameen pelastuslaitos ja paikalliset vapaapalokunnat huolehti-
vat paloturvallisuudesta kunnan alueella.

Sahkdnsaannin turvaaminen
Eleina Oy ja Caruna Oy huolehtivat sahkdnjakeluverkon toimivuudesta
kunnan alueella

Ruoka- ja siivouspalvelut hoivalaitoksissa

Hoivalaitosten ruoka- ja siivouspalvelut turvataan kaytettavissa olevan
henkildkunnan voimin. Niistd kohteista, joiden ruokapalvelut tai siivous
ei vaaranna asiakkaiden henkea tai terveyttd, voidaan siirtdd henkilos-
t6a tarvittaessa hoivalaitoksiin.

Elintarvikehankintoja tehdaan tyétaistelun uhatessa ennakoivasti, va-
rastojen rajallisuus huomioiden. Ruokakuljetuksissa voidaan kayttaa
ostopalvelua tarvittaessa.

Suojelutyolla tarkoitetaan ty6ta, jonka suorittaminen tyotaistelun aikana
on valttAmatonta kansalaisten hengen tai terveyden vaarantamisen eh-
kaisemiseksi taikka sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka tyotais-
telun vuoksi erityisesti vaarantuu. Suojelutydksi voidaan lukea myos
edella todettujen kriittisten toimintojen toteuttamiseksi valttamatta tar-
vittavien palvelu- ja tukitoimintojen seka kayttd- ja kunnossapitotehta-
vien keskeytymaton saatavuus seka tieto- ja viestintajarjestelmien kes-
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keytymattdman toimivuuden yllapitaminen. Suojelutytksi voidaan maa-
ritella myds edella todetun tydn suorittamista varmistava varallaolo tai
paivystys.

Suojelutyévelvollisuus koskee vain viranhaltijoita.
Suojelutyon teettdmisen tarpeen ratkaisee kunnanhallitus. Kunnanhalli-
tus voi delegoida toimivaltaa viranhaltijoille.

Tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen tulee jattaa tyotaistelun ulko-
puolelle tietyt yhteiskunnan ja kansalaisten kannalta elintarkeét toimin-
not, jotka myds kunta on linjannut valttamattémiksi toiminnoiksi. Jos
yhdistys néin tekee, suojelutyéta ei tarvita naiden toimintojen turvaa-
miseksi.

Tammelan kunta noudattaa kulloinkin voimassaolevia KT Kuntatyénan-
tajan julkaisemia ohjeita tydtaisteluun varautumisen, ty6taistelun aikai-
seen toimintaan ja tyOtaistelun paattamiseen liittyviin toimiin.
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