TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA VUOSILLE 2022 - 2025

KHALL 04.04.2022 § 105
102/01.04.01.01/2022

Liite:

Valmistelija:

Paatosehdotus:

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyénantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyOntekijoiden
tydokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyOpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa
ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

Tyoturvallisuuslaki ei saatele tydsuojelun toimintaohjelman sisaltda tai
sen sisaltamia yksityiskohtia vaan ne on sovitettava jokaisen oman
tydsuojelutarpeen mukaisesti. Tydsuojelun tavoitteena on taata
turvalliset ja terveelliset tyoolot seka tukea tyontekijoiden tyokykya.
TyOsuojelun tavoitteena on myds estaa vaara- ja haittatekijéiden
syntymista seka vahentaa ja poistaa tydssa ja tydolosuhteissa esiintyvia
terveyden vaaroja ja haittoja. Parhaimmillaan tydsuojelu on ennakoivaa
prosessinomaista vaikuttamista. Tyosuojelu on yhteistyota ja koskee
kaikkia tydpaikalla tyoskentelevia.

Yhteisty6toimikunnan tehtavana on toimikautensa alussa tarkistaa
tyosuojelun toimintaohjelma. Lisaksi tydsuojeluorganisaatio laatii
vuosittain ajankohtaisen tydsuojelun toimintaohjelman, joka kasitellaan
ja hyvaksytaan yhteistyotoimikunnassa. Yhteistyotoimikunta on
kasitellyt tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2022—2025
kokouksessaan 29.3.2022.

Tyodsuojelun toimintaohjelma vuosille 2022—2025
Tyo6suojelupaallikkd Petri Takala, puh. 050 353 7708
Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Kunnanhallitus paattaa merkita tydsuojelun toimintaohjelman vuosille
2022—2025 tietoonsa saatetuksi.

Kasittely kokouksessa:

Paatos:

Henkilostopaallikkd Leena Ahola esitteli asiat § 104 - 106 kokouksessa
kello 16.51 - 17.29 ja poistui ennen paatdksentekoa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdosehdotus.



