HENKILOSTOKERTOMUS 2021
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Liite:

Valmistelija:

Paatosehdotus:

Henkildstéraportoinnin ja -arvioinnin tarkeimpana tehtavana on kunnan
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.
Kuntatydnantajat on antanut suosituksen henkiléstoraportoinnin
kehittdmiseen (KT 8/2013). Tammelan kunnan henkiléstéraportti on
tehty vuodesta 2015 alkaen tdman suosituksen mukaisesti. Vuonna
2017 paadyttiin suosituksen mukaisesti kayttamaan raportista nimea
henkilostokertomus. Henkilostokertomus jakautuu neljgan osaan:
henkilostovoimavarojen kuvaamiseen, henkiloston
kehittamistoimenpiteiden kuvaamiseen, henkildston
aikaansaannoskyvyn tarkasteluun seka henkildstojohtamisen tulosten
vaikutusten arviointiin.

Suositus antaa pohjan kehittdd kunnan omaa raportointia, se tukee
strategista henkilostojohtamista seka henkiloston ja tydyhteisojen
jatkuvaa kehittamista. Henkilostdvoimavarojen arvioinnin perustana
ovat kunnan omat strategiat seka henkilostoon liittyvat tavoitteet.
Kunnan henkiléstéraportti on tarkoitettu seka tyoyhteison ja johdon etta
poliittisten paatdksentekijoiden kayttédn. Suositus esittelee
suositeltavat, valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurattavat
henkilostovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Naiden
tunnuslukujen yhdenmukainen keraaminen mahdollistaa kuntien valisen
vertailun. Kuntatyonantajat keraa naita tietoja yhteiseen tietopankkiin.

Tammelan kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt
henkilostokertomusta vuodelta 2021 kokouksessaan 29.3.2022.

Henkilostokertomus 2021

Henkilostopaallikko Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Kunnanhallitus paattaa
1) merkita henkilostékertomuksen vuodelta 2021 tietoonsa saatetuksi ja

2) esittaa, etta valtuusto paattaa merkita henkiléstokertomuksen
vuodelta 2021 tietoonsa saatetuksi.

Kasittely kokouksessa:

Paatos:

Henkilostopaallikkd Leena Ahola esitteli asiat § 104 - 106 kokouksessa
kello 16.51 - 17.29 ja poistui ennen paatoksentekoa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.



