VARHAISKASVATUSYKSIKON VASTAAVAN TEHTAVANIMIKKEEN MUUTOS PAIVAKODIN
JOHTAJAN TEHTAVANIMIKKEEKSI

KHALL 10.01.2022 § 12

Yhteisty6toimikunta on ottanut kantaa varhaiskasvatusyksikon
vastaavan tehtavanimikkeen kayttoon ja ehdottanut nimikkeen
muuttamista paivakodin johtajan tehtavanimikkeeksi. Muutoksessa on
kyse pelkastaan tehtavanimikkeen muutoksesta, tydehdot ja palkkaus
sailyvat entisellaan.

Yhteistyotoimikunta on antanut asian kunnanhallituksen kasiteltavaksi
perusteena varhaiskasvatuslain mukainen uudistus paivakodin
johtamistehtavaan. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 25 § mukaan
paivakodissa jarjestettavalla paivakotitoiminnalla tulee olla toiminnasta
vastaava johtaja. Varhaiskasvatuslain 31 § mukaan
kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtavaan on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Paivakodin johtamistehtavaa tekevien tyontekijoiden nimikkeet ovat
talla hetkella varhaiskasvatusyksikon vastaava. Yhteistyotoimikunta otti
kantaa, ettei varhaiskasvatuslaki tunne nimiketta varhaiskasvatus-
yksikon vastaava. Kunta paattaa tyotehtavissa kaytettavat nimikkeet,
kuitenkin kunnan pitda noudattaa OVTES osio G:n Il luvun 7 §
palkkahinnoittelukohtaa ja nimikkeistdoa varhaiskasvatusyksikon johto-
ja esihenkilotehtavista. Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
paatehtava on varhaiskasvatusyksikon johtaminen ja/tai henkildston
valittdmana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myods
kasvatus- ja opetusty6ta. OVTES:n mukaan tahan palkkahinnoittelu-
kohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon johtaja tai
paivakodin johtaja. Tehtavanimikkeen tulee vastata todellisia
tydtehtavia, jotka tdssa tapauksessa ovat paivakodin johtamistehtavat.

Varhaiskasvatusta on uudistettu valtakunnallisesti paljon viime vuosina,
my0s vastaavan nimikkeet ovat muutosten mya6ta jaaneet. Nykyinen
varhaiskasvatusyksikdn vastaava tehtavanimike ei ole enaa lain
hengen, kirjaimen eika virkaehtosopimuksen mukainen, jolla saattaa
olla myds vaikutusta patevien johtajaksi pyrkivien hakeutumiseen
tyotehtavaan.

Tammelan koulujen esihenkildiden nimikkeena on rehtori tai koulun

johtaja. Paivakodin johtajan nimike on yhtenevassa linjassa
sivistyspalveluiden esihenkildiden nimikkeiden kanssa.

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019)
Paatoksen lapsivaikutukset: Ei

Valmistelija: Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso, puh. 050 372 2267



Paatosehdotus:

Paatos:

KVALT 31.01.2022 § 5

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1) muuttaa varhaiskasvatusyksikon vastaavan tehtavanimikkeen
paivakodin johtaja tehtavanimikkeeksi 1.3.2022 alkaen. Tehtavankuva,
tydehdot ja palkkaus pysyvat ennallaan.

2) paivittaa hallintosaantéén muutetun tehtavanimikkeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Kunnanvaltuusto paattaa,

1) muuttaa varhaiskasvatusyksikon vastaavan tehtavanimikkeen
paivakodin johtaja tehtavanimikkeeksi 1.3.2022 alkaen. Tehtavankuva,
tydehdot ja palkkaus pysyvat ennallaan.

2) paivittaa hallintosaantoon muutetun tehtavanimikkeen.

Kasittely kokouksessa:

Paatos:

Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen ja Varhaiskasvatuspaallikko
Paula Laakso esittelivat asiaa.

SDP:n valtuustoryhma esitti, ettd kunnanvaltuusto paattaa palauttaa
asian uudelleen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja totesi, etta on jatetty vastaesitys on asiasta
aanestettava.

Puheenjohtaja ilmoitti, etta ne jotka kannattavat kunnanhallituksen
esitysta aanestavat JAA ja ne jotka kannattavat SDP:n ryhmaesitysta
aanestavat El.

Puheenjohtajan ehdotus aanestyksen suorittamisesta
nimenhuutoaanestyksena hyvaksyttiin. Toimitetussa aanestyksessa
kunnanhallituksen esitys (JAA) sai 22 aanta ja SDP:n ryhmaesitys (EI)
sai 5 aanta (aanestyspoytakirja litteena). Puheenjohtaja totesi, etta
alkuperainen paatdsehdotus voitti aanin 22-5.

Kunnanvaltuusto paatti,
1) muuttaa varhaiskasvatusyksikdn vastaavan tehtavanimikkeen
paivakodin johtaja tehtavanimikkeeksi 1.3.2022 alkaen. Tehtavankuva,

tyoehdot ja palkkaus pysyvat ennallaan.

2) paivittaa hallintosaantédén muutetun tehtavanimikkeen.



