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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pura Eero 17:00 - 20:43 Puheenjohtaja  
 Rauhaniemi Jenni 17:00 - 20:43 1. varapuheenjohtaja  
 Vainio Heikki 17:00 - 20:43 2. varapuheenjohtaja  
 Pärssinen Simo 17:00 - 20:43 Jäsen  
 Rahkonen Maija-Stiina 17:00 - 20:43 Jäsen  
 Suutela Katariina 17:00 - 20:43 Jäsen  
 Alarto Manu 17:00 - 20:43 Jäsen  
 Jasu Olli-Pekka 17:00 - 20:43 Kv:n puheenjohtaja  
 Kaakinen Sari 17:00 - 20:43 Kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kaunisto Jyri 17:00 - 20:43 Kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Larsson Kalle 17:00 - 20:43 Esittelijä § 39-42, 44-
53 

 Melia Salonen  17:00 - 20:43 Pöytäkirjanpitäjä  
 
Muu Jari Kauppi  17:08 - 17:58 

18:59 - 19:40 
Tekninen johtaja § 43, 45-46 

 Pekka Lintonen  17:08 - 17:58 Sivistystoimenjohtaja § 43 
 Leena Ahola  17:08 - 17:58 

18:13 - 18:46 
Henkilöstöpäällikkö § 43-44 

 
Poissa Koivula Jarkko  Kv:n 3. 

varapuheenjohtaja 
 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

 Eero Pura   Melia Salonen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

39 - 53 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Pöytäkirja tarkastettu etänä, hyväksynnät pöytäkirjan liitteenä. 
Etänä tarkastettu pöytäkirja varmennettu 9.2.2022 ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi 
 
Tammelan kunta 9.2.2022 
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Ptk tark. 
 

 
 
  Maija-Stiina Rahkonen Simo Pärssinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnantalo sekä julkisessa tietoverkossa 10.02.2022  
 
 

Melia Salonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 39 07.02.2022 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
KHALL 07.02.2022 § 39       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 3.2.2022. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 40 07.02.2022 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
 
KHALL 07.02.2022 § 40       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 

mukaisena.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 41 07.02.2022 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
 
KHALL 07.02.2022 § 41       
           
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirjantarkastajat voivat ilmoittaa myös 
sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja varmennetaan 
pöytäkirjan tarkastajien allekirjoituksilla myöhemmin. 
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta 
seuraavana keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on 
vähintään päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 8.2.2022 ja tarkastettava viimeistään 
9.2.2022. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 10.2.2022 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Maija-Stiina 

Rahkonen ja Simo Pärssinen, jotka toimivat samalla myös 
ääntenlaskijoina.  

 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 42 07.02.2022 

 
KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
KHALL 07.02.2022 § 42    
      
 

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Kuntalain 56 §: Jos kunnanhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka 
että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön kunnanvaltuuston 

31.1.2022 päätökset, koska ne ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja ne kuuluvat kunnanvaltuuston toimivaltaan ja ovat 
muutoinkin laillisia 

 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 43 07.02.2022 

 
TOIMIALAJOHTAJIEN JA HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN KUULEMINEN 
 
KHALL 07.02.2022 § 43    
      
 

Kunnanhallitus on kutsunut kuultavaksi toimialajohtajat ja 
henkilöstöpäällikön. 

  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee toimialajohtajien ja henkilöstöpäällikön 

kuulemisen tiedoksi. 
 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Asian käsittelyn aluksi kunnanjohtaja Kalle Larsson ilmoitti jääviydestä  
   (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja  
   päätöksenteon ajaksi. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 8 10.01.2022 
Kunnanhallitus § 44 07.02.2022 

 
TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJAN VIRKA 
 
KHALL 10.01.2022 § 8  
  
 

Tammelan kunnanvaltuusto on 15.11.2021 § 93 perustanut toistaiseksi 
voimassa olevan talous-ja hallintojohtajan viran 1.3.2022 lukien. 
 
Hallintosäännön 72 § mukaisesti kunnanhallitus päättää 
toimialajohtajien valinnasta ja rekrytoinnin aloittamisesta. 
 
Talous- ja hallintojohtaja vastaa toimialajohtajana hallinto- ja 
kehittämispalveluiden johtamisesta ja toimii toimialansa henkilökunnan 
esimiehenä. Hän on johtoryhmän jäsen ja toimii kunnanjohtajan 
ensisijaisena sijaisena. 
 
Talous- ja hallintojohtajan viran kelpoisuusehdot ovat seuraavat: 
 virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
 vahva käytännön johtamiskokemus 
 kunnallishallinnon käytännön kokemus 
 vahva käytännön talouden johtamiskokemus.  
 
Eduksi luetaan: 
 hankintojen käytännön kokemus 
 työkokemus lähiesimiestehtävistä 
 kyky johtaa verkostoja ja asiantuntijaorganisaatiota innovatiivisella ja 

joustavalla työotteella 
 hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot.  
 
Koska kyseessä on vaativa johtamistehtävä, on hyvä varautua 
käyttämään ulkopuolista asiantuntijaa soveltuvuusarvioInnin 
tekemiseksi. Kunnanjohtajalle esitetään annettavaksi oikeus tehdä 
tarvittaessa soveltuvuusarviointia koskeva kilpailutus ja hankintapäätös 
hallintosäännön ratkaisuvallan mukaisesti. Kunnanhallitus päättää 
haastatteluiden jälkeen, ilman esittelyä soveltuvuusarvioinnin 
käyttämisestä ja arviointiin lähetettävistä henkilöistä. 
 
Rekrytointi esitetään toteutettavaksi alla olevan aikataulun mukaisesti: 
 hakuaika 11.1. – 31.1.2022 
 haastateltavien valinta kunnanhallituksessa 7.2.2022 
 hakijoiden haastattelut 11.2.2022 livenä, mikäli pandemiatilanne 

tämän mahdollistaa 
 mahdolliset soveltuvuusarvioinnit viikolla 7 
 valintapäätös kunnanhallituksessa 21.2.2022.  

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 



 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 

Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

 
1) julistaa talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi 31.01.2022 klo 
12.00 mennessä, 
 
2) että talous- ja hallintojohtajan virka on toistaiseksi voimassa oleva, ja 
viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa, 
 
3) että virkaa hakeneita haastattelee kunnanhallitus täydennettynä 
kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla sekä kunnanjohtaja. Sihteerinä 
toimii henkilöstöpäällikkö, 
 
4) oikeuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan ja sopimaan tarvittaessa 
asiantuntijan hakijoiden soveltuvuusarviointiin, 
 
5) että talous- ja hallintojohtajan viranhakuilmoitus julkaistaan 
ensisijaisesti Kuntarekryssä, toissijaisesti kunnan www-sivuilla, 
Kuntalehdessä, Forssan Lehdessä, työvoimahallinnon sivuilla sekä 
kunnan sosiaalisenmedian kanavissa, ja 
 
6) että virkaa koskeva rekrytointiprosessi aloitetaan välittömästi. 

 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Merkittiin pöytäkirjaan että Jenni Rauhaniemi ilmoitti poistuvansa  
   hetkeksi kokouksessa kello 19.47 ja palasi takaisin kokoukseen 
   kello 19.52. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
 
 
KHALL 07.02.2022 § 44    
      
 

Talous- ja hallintojohtajan virka on ollut haettavana 11.1.—31.1.2022 
klo 12 välisenä aikana. Viranhakuilmoitus julkaistiin kunnan www-
sivuilla, Kuntarekryssä, työvoimahallinnon sivuilla, Kuntalehden 
digilehdessä, Forssan Lehdessä, Forssan Lehden digilehdessä ja 
kunnan käyttämissä some-kanavissa. 
 
Virkaan tuli määräaikaan mennessä yhteensä 7 hakemusta. Hakijoista 
4 täytti kunnanvaltuuston asettamat kelpoisuusehdot. Esityslistan 
oheismateriaalina on Kuntarekrystä koostettu yhteenveto hakijoista 
sekä henkilöstöpäällikön arviointi hakijoiden kelpoisuudesta 
hakemusten ja valtuuston asettamien kelpoisuusehtojen pohjalta. Tasa-
arvolain mukaisesti yhteenvedossa ei näy hakijoiden syntymäaikaa eikä 
kotikuntaa. 
 



Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.1.2022 päättänyt suorittaa 
haastattelut 11.2.2022. Virkaa hakeneita haastattelee kunnanhallitus 
täydennettynä kunnanvaltuuston puheenjohtajistolla sekä 
kunnanjohtaja. Sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö. 
 
Hallintosäännön kohdan 72 mukaan toimialajohtajan valinta kuuluu 
kunnanhallituksen toimivaltaan.  
 
Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista sekä henkilöstöpalveluiden 
tekemä arviointi hakijoiden kelpoisuudesta hakemusten ja valtuuston 
asettamien kelpoisuusehtojen pohjalta. Kun päätös valinnasta on tehty, 
julkiset tiedot yhteenvedosta ovat saatavissa kunnanvirastosta.  

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson puh. 0400 695 679 

Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita talous- ja hallintojohtajan virkaa 

hakeneista haastateltavat henkilöt. 
 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola esitteli asiaa kokouksessa kello 18.13  
   - 18.46 ja poistui ennen päätöksentekoa. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti valita talous- ja hallintojohtajan virkaa hakeneista 

haastatteluun seuraavat henkilöt: 
 
- Leinikka Taavi 
- Maaninka Lakimies Rauno 
- Manni Jarmo 
- Savela Juha 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän pykälän jälkeen pidettiin kokoustauko 
klo 18.52 – 18.58 ja tauon jälkeen todettiin läsnäolijat.
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Kunnanhallitus § 45 07.02.2022 

 
HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITTÄMINEN / RAKENNUSTARKASTAJA 
 
KHALL 07.02.2022 § 45    
      
 

Tammelan Kunnan ympäristölautakunta on 18.12.2019 kokouksessaan 
käsitellyt seudullisen rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun 
viranhaltijoiden toimivaltojen siirtoa. Käsittelyssä siirrettävät tehtävät 
luetteloitiin erilliseksi liitteeksi, jossa esitettiin, että mistä 
erityislainpykälästä on kyse, sekä mikä siirrettävä asia on. 
 
Toimivallan siirron yhteydessä hallintosääntöä päivitettiin niin, että 
delegoitaviin tehtäviin viitataan ympäristölautakunnan ratkaisuvallan 
yhteydessä, eikä tehtäviä ole tässä enää luetteloitu. Ratkaisuvaltojen 
osalta hallintosäännössä on siis kirjaus, jossa viitataan 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun tehtävien hoitoa koskevaan 
sopimukseen (1.1.2019). 
 
Sisällöllisesti delegoitavien tehtävien osalta ei ole ilmennyt epäkohtia tai 
muutostarpeita, mutta rakennustarkastajan ratkaisuvalta tulisi kuitenkin 
olla kunnan hallintosäännössä esitettynä yksilöidysti. 
 
Seudullinen rakennusvalvonta ja tekninen toimi ovat tältä osin 
käsitelleet hallintosäännön sisältöä ja näkevät, että vaikka 
rakennustarkastajan tehtäväluettelo on liitteessä esitetty, tulee se myös 
olla avattuna hallintosäännössä.          

 
Liite:   Hallintosääntö / rakennustarkastajan ratkaisuvalta 
 
Valmistelija: Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 8611 788 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 

 
1. se hyväksyy hallintosääntöön lisättäväksi rakennustarkastajan 
ratkaisuvallan §58 teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan, ja 
 
2. lisäys tulee voimaan päätöksen saatua lainvoiman. 

 
Käsittely kokouksessa: 
 
  Tekninen johtaja Jari Kauppi esitteli asiaa kokouksessa 
       kello 18.59 - 19.02. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 225 20.09.2021 
Kunnanhallitus § 371 20.12.2021 
Kunnanhallitus § 5 10.01.2022 
Kunnanhallitus § 46 07.02.2022 

 
VENESILLAN LEIRINTÄALUEEN VUOKRAUS 
 
KHALL 20.09.2021 § 225  
  
 

Venesillan leirintäalueesta tehty vuokrasopimus päättyy 1.3.2022, jolloin 
sopimuksen optiovuodet täyttyvät. Leirintäalueen uudesta tilavuokraso-
pimuksesta käynnistetään tarjousmenettely. Kunnanjohtaja on käynyt 
markkinakartoitusta kevään ja kesän aikana. 
Vuokralaiselta edellytetään tarjouksessaan liiketoiminta- ja kehittämis-
suunnitelmaa, jolla tarjoaja voi osoittaa kehittämishalukkuutensa ja pai-
kallisten mahdollisuuksien hyödyntämisen. 
 
Tarjoukset tullaan pisteyttämään seuraavasti: 
1. Vuosivuokra (40p.) eur/vuosi, alv 0% 
2. Matkailualan osaaminen (20p.) 
3. Liiketoiminta- ja kehittämissuunnitelma (40p.), jonka tulee sisältää: 

• kuvaus toiminnan kehittämisestä sisältäen toteutusaikatau-
lun, palvelu- ja varustelutason sekä suunnitellut aukioloajat 
• toiminnan taloudelliset resurssit ja kuvaus yrityksen talou-
dellisesta tilanteesta, joka voi sisältää luottoluokitustodistuk-
sen  
• kuvaus miten toiminta tukee ja hyödyntää Tammelan ja 
seutukunnan matkailubrändiä 

Pisteytyksen määräytyminen: kunkin kriteerien maksimisteet ko. kritee-
rin voittavalle ja seuraaviksi tulleet saavat aina puolet edellisen pisteistä 
(eli esim. 40-20-10-5). 
 
Tarjouksen jättämisen edellytys on kohteeseen tutustuminen ennen tar-
jouksen jättämistä. 
 
Vuokrasopimus laaditaan kolmeksi (3) vuodeksi, jonka jälkeen sitä on 
mahdollista jatkaa enintään kolmen (3) vuoden molemminpuolisella op-
tiolla. 
 
Tarjouspyyntö tai tieto tarjouspyynnöstä julkaistaan vähintään kunnan 
verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa, Forssan Lehdessä ja 
tiedotettaan Tammelan Yrittäjille. 
 

Liite:  Venesillan leirintäalueen tarjouspyyntöluonnos 
 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 
Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Kyllä  



Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ehkä 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: Ehkä 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Kyllä 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679, 
  Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 8611 788 
  Hallintopäällikkö Petri Pakarimäki, puh. 040 809 5455. 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää käynnistää tarjouskilpailun Venesillan leirintä-

alueen tilavuokrasopimuksesta liitteen mukaisella tarjouspyynnöllä. 
 
Käsittely kokouksessa: Keskustelun kuluessa kunnanhallitus muutti tarjouspyynnön pistey-

tystä ja otsikointia siten, että  
1. Vuosivuokra (50p.) eur/vuosi, alv 0% 
2. Matkailu- ja ravintola-alan osaaminen (20p.) 
3. Liiketoiminta- ja kehittämissuunnitelma (30p.). 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti käynnistää tarjouskilpailun Venesillan 

leirintäalueen tilavuokrasopimuksesta liitteenä olevaan tarjouspyyntöön 
tehdyillä muutoksilla. 

 
 
KHALL 20.12.2021 § 371  
  
 

Ilmoitus vuokraamisesta julkaistiin kunnan ilmoitustaululla, kunnan 
www-sivuilla ja Forssan lehdessä 29.9.2021. 
 
Määräaikaan 30.10.2021 mennessä saapui 3 kirjallista tarjousta. 
Tarjouksen jättämisen edellytys oli kohteeseen tutustuminen ennen 
tarjouksen jättämistä. Tutustumiskierros järjestettiin 13.10.2021. 
Tarjouksien vertailu ja pisteytys toteutettiin tarjouksien avaamisen 
jälkeen. Saaduista tarjouksista Agropit OSK:n tekemä tarjous todettiin 
tarjouspyynnön vastaiseksi (hylkäyksen peruste) ja Humppilan 
Myyntipalvelut Oy veti tarjouksensa pois 28.11.2021 kirjatulla kirjeellä. 
 
Kunta järjesti kuulemistilaisuuden 8.12.2021 jäljelle jääneen tarjoajan 
kanssa. Tilaisuudessa käytiin lävitse tarjoajan tarjous, visio toiminnan 
kehittämisestä sekä rahoitus. Kunnan osalta tilaisuuteen osallistuivat 
kunnan kaavoittaja, tekninen johtaja ja kunnanjohtaja. 
 
Liitteenä tarjousten avauspöytäkirja ja valittavaksi esitettävän tarjous. 
Oheismateriaalina vuokraajien ansioluettelot. 
 

Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
   Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 861 1788 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, 

 
1) hylätä AGROPIT OSK:n tekemän tarjouksen, koska tarjous on 
tarjouspyynnön vastaisen, 
 
2) vuokrata Venesillan leirintäalueen Heidi Kämille ja Carla Sirolle 
kolmeksi vuodeksi (alkaen 2.3.2022) mahdollisella kolmen vuoden 



molemminpuolisella optiolla tarjouksen mukaisella 25.252 euron ( alv 
0%) vuosivuokralla ja 
 
3) valtuuttaa kunnanjohtaja allekirjoittamaan vuokrasopimus 
tarjouskilpailun voittaneen kanssa sekä tekemään tarvittaessa teknisiä 
korjauksia vuokrasopimukseen. 

 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Keskustelun kuluessa Ilkka Tuovinen esitti ja Maija-Stiina Rahkonen 
   kannatti: 
 
  1) hylätä AGROPIT OSK:n ja Heidi Kämin – Carla Siron tekemät tar- 
   joukset, koska tarjoukset ovat tarjouspyynnön vastaiset, ja 
 
  2) palauttaa asia uudelleen valmisteluun. 

  
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kunnanjohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, on asiasta 
äänestettävä. Puheenjohtajan ehdotus äänestyksen suorittamisesta 
kädennosto äänestyksenä hyväksyttiin. Toimitetussa äänestyksessä 
kunnanjohtajan päätösehdotus sai kaksi ääntä ja Ilkka Tuovisen tekemä 
ja Maija-Stiina Rahkosen kannattama esitys sai viisi ääntä. 
Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus päätti äänin 5-2 Ilkka Tuovisen 
esityksen tulleen kunnanhallituksen päätökseksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti, 

 
1) hylätä AGROPIT OSK:n ja Heidi Kämin – Carla Siron tekemät tar- 
 joukset, koska tarjoukset ovat tarjouspyynnön vastaiset, ja 
 
2) palauttaa asia uudelleen valmisteluun. 

 
KHALL 10.01.2022 § 5  
  
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.12.2021 palauttanut Venesillan 
leirintäalueen vuokrausta koskevan asian uudelleen valmisteltavaksi. 
Venesillan leirintäalueesta tehty nykyinen vuokrasopimus päättyy 
1.3.2022, jolloin sopimuksen optiovuodet täyttyvät. Tästä syystä asiaa 
on käsiteltävä siten, että päätös on mahdollista tehdä kunnanhallituksen 
kokouksessa 7.2.2022. Uuden toimijan on aloitettava 2.3.2022 tai 
sopimuksen mukaan. Vuokrasopimus laaditaan kolmeksi (3) vuodeksi, 
jonka jälkeen sitä on mahdollista jatkaa enintään kolmen (3) vuoden 
molemminpuolisella optiolla. 
 
Tarjouspyyntö julkaistaan Tammelan kunnan www-sivuilla, sosiaalisen 
median kanavissa ja Forssan Lehdessä. 

 
Kilpailutuksen voittaja on korkeimman pistemäärän saavuttanut. 
Tarjouspyynnön laatija pidättää itsellään oikeuden hyväksyä tai hylätä 
tehdyt tarjoukset. Tarjouspyynnön mukaiset liitteet tulee toimittaa 
määräaikaan mennessä.  
 



Aiemmin saapuneita tarjouksia ei oteta huomioon.  
 
Liite:  Tarjouspyyntö 

 
 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
  Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 8611 788 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

 
1) käynnistää uudelleen tarjouskilpailun Venesillan leirintäalueen 
tilavuokrasopimuksesta liitteenä olevan tarjouspyynnön mukaisesti 
 
2) todeta, että tarjoukset tulee jättää 25.1.2022 mennessä kunnan 
kirjaamoon 
 
3) edellyttää, että tarjoaja toimittaa tarjouspyynnön mukaiset liitteet 
määräaikaan mennessä, että 
 
4) aikaisempia tarjouksia ei oteta huomioon. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti 

 
1) käynnistää uudelleen tarjouskilpailun Venesillan leirintäalueen 
tilavuokrasopimuksesta liitteenä olevan tarjouspyynnön mukaisesti 
 
2) todeta, että tarjoukset tulee jättää 25.1.2022 mennessä kunnan 
kirjaamoon 
 
3) edellyttää, että tarjoaja toimittaa tarjouspyynnön mukaiset liitteet 
määräaikaan mennessä, että 
 
4) aikaisempia tarjouksia ei oteta huomioon, ja 
 
lisätä kohdan  
 
5) oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään teknisiä korjauksia 
tarjouspyyntöön. 

 
 
KHALL 07.02.2022 § 46    
290/10.03.02.00/2021    
 

Tarjouspyyntö julkaistiin kunnan www-sivuilla, sosiaalisen median 
kanavissa ja Forssan lehdessä. 
 
Määräaikaan 25.1.2022 mennessä saapui 3 kirjallista tarjousta. 
Tarjouksen jättivät Pirtin Pidot Oy, Agropit OSK sekä HC Group Oy. 
Tarjouksien vertailun ja pisteytyksen toteutti tekninen johtaja ja 
kunnanjohtaja tarjouksien avaamisen jälkeen. Agropit OSK veti 



tarjouksensa pois 31.1.2022 kunnan kirjaamoon lähettämällään 
sähköpostilla. 
 
Liitteenä tarjouspyyntö ja tarjousten avauspöytäkirja. Oheismateriaalina 
vuokraajien tarjoukset sekä tarjouksien vertailu. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
  Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 8611 788 
 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

 
1) vuokrata Venesillan leirintäalueen Heidi Kämille ja Carla Sirolle 
perustettavan yrityksen nimiin kolmeksi vuodeksi (alkaen 2.3.2022) 
mahdollisella kolmen vuoden molemminpuolisella optiolla tarjouksen 
mukaisella 28.888 euron ( alv 0%) vuosivuokralla ja 
 
2) valtuuttaa kunnanjohtaja allekirjoittamaan vuokrasopimus 
tarjouskilpailun voittaneen kanssa sekä tekemään tarvittaessa teknisiä 
korjauksia vuokrasopimukseen. 

 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Kunnanjohtaja Kalle Larsson esitteli asiaa kokouksessa 
       kello 19.03 - 19.07. 
 
  Tekninen johtaja Jari Kauppi esitteli asiaa kokouksessa 
       kello 19.08 - 19.40 ja poistui ennen päätöksentekoa. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 47 07.02.2022 

 
EDUSTAJIEN JA VARAEDUSTAJIEN NIMEÄMINEN FSHKY:N YHTYMÄKOKOUKSEEN 8.6.2022 
JA MAHDOLLISIIN KEVÄÄN KOKOUKSIIN 
 
KHALL 07.02.2022 § 47    
      
 

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä pyytää jäsenkuntia ni-
meämään edustajansa (enintään 3/kunta) yhtymäkokoukseensa 
8.6.2022. 
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
kuntayhtymän jäsenkunnat käyttävät yhtymäkokouksessa ylintä päätös-
valtaa kuntayhtymän asioissa. 
 
Kesäkuun yhtymäkokous, jossa mm. hyväksytään tilinpäätös on pää-
tetty pitää  8.6.2022. Kun eletään ainutkertaista siirtymävaihetta hyvin-
vointialueelle,  ja on vaikea etukäteen arvioida yhtymäkokouksen käsit-
telyä edellyttäviä asioita tai niiden aikataulua,  hyvinvointikuntayhtymä 
pyytää olisi  pyytää kuntia nimeämään edustajansa niihin jo valmiiksi 
heti  vuoden alussa, jotta yhtymäkokous saadaan tarvittaessa kutsuttua 
nopeasti koolle mikäli kokouksia pidetään alkuvuodesta. 
 
Yhtymäkokouksessa jäsenkunnilla on yksi ääni alkavaa 2000 asukasta 
kohti (Forssa 9, Humppila 2, Jokioinen 3, Tammela 4 ja Ypäjä 2). Kun-
nan valitsemien edustajien yhteinen äänimäärä jakaantuu tasan saapu-
villa olevien kesken. Yhdellä kunnalla ei voi olla enemmistöä äänistä. 
Osajäsenkunnalla ei ole edustajaa yhtymäkokouksessa. Yhtymäkokous 
on päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) kokonaisäänimäärästä 
on saapuvilla. 
 
Hallintosäännön 111 § mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat tytär- 
ja osakkuusyhtiöiden yhtiökokouksiin tai vastaaviin kokouksiin ja antaa 
ohjeet kuntaa edustaville henkilöille kunnan kannan ottamisesta käsitel-
täviin asioihin. 
 
Kuntalain 60 § mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen 
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuus-
ton päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Edelliseen yhtymäkokouksen 8.12.2021 kunnanvaltuusto nimesi 
seuraavat edustajat ja varaedustajat:  
 
Minna Nissilä, henkilökohtainen varaedustaja Mikko Pietilä, 
Susanna Lahtinen, henkilökohtainen varaedustaja Olli-Pekka Jasu ja 
Harri Virta, henkilökohtainen varaedustaja Heikki Vainio. 
 

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 



Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää kolme edustajaa ja heille varajäsenet 

yhtymäkokoukseen 8.6.2022 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti nimetä Tammelan kunnan edustajiksi Forssan 

seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokoukseen seuraavat 
edustajat: Harri Virta, henkilökohtainen varajäsen Heikki Vainio, 
Susanna Lahtinen, henkilökohtainen varaedustaja Olli-Pekka Jasu, 
Minna Nissilä, henkilökohtainen varajäsen Mikko Pietilä. 
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Kunnanhallitus § 48 07.02.2022 

 
EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN NIMEÄMINEN ETEVAN YHTYMÄKOKOUKSEEN 
 
KHALL 07.02.2022 § 48    
      
 

Eteva pyysi jäsenkuntiaan nimeämään edustajan yhtymäkokoukseen.  
 
Viime kokous pidettiin 16.12.2021, jolloin asialistalla ovat muun muassa 
Eteva-kuntayhtymän yhtymähallituksen vaali toimikaudeksi 2021 ─ 
2022, kuntayhtymän tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021 ─ 
2023, selvitys erityishuoltopiirin omaisuudesta, sopimuksista ja vas-
tuista, toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 ja talousarvio 2022, talousar-
vion 2021 muutos, kuntayhtymän palvelutuoteluettelo ja palvelutuote-
hinnasto vuodelle 2022 sekä kuntayhtymän johtajan (toimitusjohtaja) 
ero ja toimitusjohtajan määräaikaisen viran täyttäminen. 
 
Kuntia pyydetään lähettämään pöytäkirjanote ja valtakirja Etevalle. 
 
Kuntalain 60 § mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen 
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuus-
ton päättämä kunnan muu toimielin. 

 
 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: On 
 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita edustajan ja varaedustajan 

yhtymäkokoukseen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti valita yhtymäkokoukseen edustajaksi Simo 

Pärssinen ja varaedustajaksi Katariina Suutela. 
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Kunnanhallitus § 49 07.02.2022 

 
KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJAN VALINTA YHTEISTYÖTOIMIKUNTAAN VUOSILLE 2022 - 
2023 
 
KHALL 07.02.2022 § 49    
      
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla 
muukin toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän hoitamista 
varten.  
 
Laki yhteistoiminnasta kunnassa sekä kuntalaki edellyttävät tiettyjen 
toimielinten asettamista kuntaan. Yhteistyötoimikunta on työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:ssä 
tarkoitettu yhteistoimintaelin, jollainen kunnassa on oltava.  
 
Tammelan kunnan yhteistoimintasopimuksen (khall 3.11.2003 § 268) 4 
§:n mukaan yhteistyötoimikunnassa on jäseninä työsuojelupäällikkö, 
kolme (3) työsuojeluvaltuutettua, kolme (3) henkilöstöä edustavien 
järjestöjen nimeämää jäsentä sekä yksi kunnanhallituksen kahdeksi 
vuodeksi nimeämä jäsen ja sihteeri. Työsuojeluvaltuutettujen 
varajäseninä toimivat yhteistyötoimikunnassa varavaltuutetut. 
Henkilöstöä edustavat järjestöt nimeävät em. jäsenille varajäsenet ja 
kunnanhallitus nimeää työsuojelupäällikölle ja valitsemalleen jäsenelle 
ja sihteerille varajäsenen. Yhteistyötoimikunnan sihteerinä toimii 
henkilöstöpäällikkö.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.9.2021 § 211 nimennyt 
edustajakseen 1.8.—31.12.2021 väliseksi ajaksi kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Eero Puran ja hänelle varajäseneksi valtuuston 
puheenjohtaja Olli-Pekka Jasun.  

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan 1.1.2022 - 31.12.2023 

väliseksi ajaksi kunnan yhteistyötoimikuntaan jäsenen ja varajäsenen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti valita 1.1.2022 - 31.12.2023 väliseksi ajaksi 

jäseneksi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Puran ja hänelle 
varajäseneksi valtuuston puheenjohtaja Olli-Pekka Jasun. 
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Kunnanhallitus § 50 07.02.2022 

 
VALTUUSTOALOITE / MONIPAIKKAISEN TYÖN TEKEMISEN MAHDOLLISUUKSIEN 
KARTOITTAMINEN 
 
KVALT 14.12.2020 § 76 
  

Valtuutettu Jyri Kaunisto luki Keskustan valtuustoryhmän valtuusto-
aloitteen koskien monipaikkaisen työn tekemisen mahdollisuuksien 
kartoittamisesta. 
 
Aloitteessa Keskustan valtuustoryhmä ehdottaa, että Tammelassa 
aloitetaan työ, jolla helpotetaan ihmisten mahdollisuutta 
monipaikkaisen työn tekemiseen. Tätä varten Keskustan 
valtuustoryhmä ehdottaa työryhmän perustamista, jonka tehtävänä 
on kartoittaa keinoja joilla edesauttaa mahdollisten muuttajien 
elämää monipaikkaisen työn tekemiseen ja nähdä Tammela 
mahdollisena asuinpaikkana, houkuttelevana ja kasvavana kuntana 
keskellä Etelä- Suomen kasvukeskuksia. Työryhmä tehtäviin kuuluisi 
myös selvittää ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuudet. 
 

Liite Valtuustoaloite monipaikkaisen työn tekemisen mahdollisuuksien 
kartoittamisesta 

 
Päätös: Kunnanvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen 

kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 
KHALL 21.12.2020 § 307    
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen johtoryhmälle 

valmisteluun. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
 
 
 
KHALL 07.02.2022 § 50    
      
 

Keskustan valtuustoryhmä on tehnyt 14.12.2020 aloitteen 
monipaikkaisen työn mahdollisuuksien kartoittamiseen ja 
edistämiseen keskittyvän työryhmän perustamisesta. 
 
Aloitetta on käsitelty kunnanhallituksen kokouksessa 21.12.2020, 
jossa päätettiin viedä asia johtoryhmään valmisteltavaksi. 
 
Monipaikkaisuus on palveluiden, vapaa-ajan, työn ja arkielämän 
jakautumista kahdelle tai useammalle paikkakunnalle. Hybridityö on 
tuonut uusia tilaisuuksia työskennellä paikasta riippumatta, mikä tuo 
uusia mahdollisuuksia asettua pienille paikkakunnille. Käytännössä 



monipaikkainen työ tarkoittaa usein etätyön tekemistä joko kotoa tai 
yhteiskäyttötiloista käsin. Tavallisimmin etätyötä tekevät 
tietotyöläiset sekä viestintä- ja IT-alalla työskentelevät. (Rannanpää 
ym. 2022) 
 
Seutualueilla on perinteisesti kovia vetovoimatekijöitä, kuten 
työpaikka- ja koulutustarjontaa, mukavaa asuinympäristö, hyvät 
liikenneyhteydet, kattavasti palveluita sekä matkailumahdollisuuksia. 
(Parkkinen, 2020) Tammela on saanut viime vuosina lisää muuttajia 
ja työpaikkoja on hyvin tarjolla. Seutukaupunkien pitovoiman eli 
sisäisen vetovoiman kannalta on haastavaa houkutella etenkin 
nuoria aikuisia, jotka ovat valmiita muuttamaan koulutuksen perässä 
pitkiäkin matkoja. Myös vakituista asuinpaikkaa etsiville 
koulutusmahdollisuudet ovat tärkeitä arvoja. Monipaikkaiselle on 
tärkeää, että peruspalveluita saa nopeasti asuinpaikan läheltä, mutta 
Forssan kaupungin palveluiden läheisyys hyödyttää myös 
Tammelaa. On kuitenkin huomattava, että työn monipaikkaisuus 
jakaa palveluiden tarvetta ja käyttöä asuinkunnan ja 
työskentelykunnan välillä. (Rannanpää ym., 2022) Sekä kovien että 
pehmeiden vetovoimatekijöiden tunnistaminen ja niistä aktiivisesti 
viestiminen ovat keskeisessä asemassa seutukaupunkien ja niiden 
lähialueiden kilpailukykyä. (Parkkinen, 2020) Tammelan brändissä 
korostuvat luontoarvot ja matkailu, mutta Tammelassa on myös 
monia muita pehmeitä vetovoimatekijöitä kuten turvallisuus, 
viihtyisyys, yhteisöllisyys ja helppo asuminen rauhallisessa 
ympäristössä. 
 
Vaikka Tammela sijaitsee 10-tien varrella ja kohtuullisen matkan 
päässä Hämeenlinnasta, Turusta tai Tampereelta, joukkoliikenteen 
puuttuminen on kovien vetovoimatekijöiden kannalta Tammelan 
heikkous. Maallemuuton kynnyskysymyksiä onkin usein auton 
omistaminen. Yksi ratkaisu liikkumisen haasteisiin voi löytyä 
alustataloudesta. Hakkapeliittapirssi palvelee tällä hetkellä 
enimmäkseen iäkkäämpiä asukkaita, joten kyytipalveluille voi olla 
tarvetta. Toinen esimerkki liikkumisen alustapalveluista ovat 
yhteiskäyttöautot, joita nähdään entistä useammin taloyhtiöiden 
käytössä varsinkin kaupunkiseuduilla. 
Tammelan kannattaa panostaa vakituisen asumisen 
mahdollistamiseen. Erityisesti ranta-alueen tonttien muuttamista 
ympärivuotiseen asumiseen sopiviksi voidaan edesauttaa 
kaavoituksen keinoin. Rantatontit ja kirkonkylän keskustaajaman 
läheiset tontit ovat olleet suosituimpia muuttajien keskuudessa. 
Kunta omistaa muutamia tontteja keskusta-alueella sekä kyläalueilla. 
Kyläalueille muuttajien etätyömahdollisuuksia voidaan parantaa 
varmistamalla verkkoyhteyksien nopeus ja vakaus. Tammelaan on 
rakennettu valokuituverkkoa, mutta verkon laajuus kannattaa 
selvittää Lounealta. Kyläseuduilla sähkökatkokset ja 
kuuluvuusongelmat voivat muodostua haasteeksi etätyöläisen 
näkökulmasta ja näiden ehkäisyä on kartoitettava yhdessä 
palveluntarjoajien kanssa. 
 
Tammelan ja Forssan seudun vuokrataso on melko edullinen, mikä 
madaltaa kynnystä muuttaa työn perässä tai vakituiseksi asujaksi. 



Seudun markkinoinnissa voidaan luontoarvojen ja laadukkaan 
elämisen lisäksi hyödyntää veroetuja, sillä verovelvollinen on 
oikeutettu enintään 450 euron työasuntovähennykseen, kun etäisyys 
vakituisen asunnon ja työpaikan sekä vuokratun työasunnon 
etäisyys on yli 100 km tieverkon lyhintä reittiä pitkin. Lapsettomalla 
avoliitossa tai yksinasuvalla on kuitenkin mahdollisuus 
vähennykseen vain silloin, kun hänellä on kaksi työtä ja asuntoa, 
jotka sijaitsevat eri paikkakunnilla. Noin sadan kilometrin säteellä 
sijaitsevat Turku sekä Tampere, Helsinki, Lahti, Pori ja Rauma 
sijaitsevat yli sadan kilometrin päässä. Työmatkavähennyksen 
käyttämistä tuskin voidaan odottaa hybridityön lisääntyessä, sillä 
vähennyksen saaminen vaatii 750 euron omavastuun täyttymisen. 
 
Valtioneuvoston selvityksen mukaan on suositeltavaa edistää 
yhteisten työtilojen saatavuutta. (Rannanpää ym., 2022) Kunnalla on 
tällä hetkellä kunnantalolla yhteiskäyttötiloja, joissa on 
kokoustamiseen sopivaa AV-tekniikkaa. Kunnantalon 
yhteiskäyttötilat ovat paikallisten yrittäjien käytössä. Kokoustilat 
sopivat satunnaiseen etätyöskentelyyn tai kokoustamiseen. 
Kunnantalon alakerrassa kirjastossa on etätyöhön sopivia varattavia 
tiloja. Pandemiatilanne on kuitenkin hankaloittanut näiden tilojen 
hyödyntämistä huomattavasti. Yhteiskäyttötiloja käyttävälle 
työskentelijälle tärkeitä ominaisuuksia ovat nopea verkkoyhteys joka 
riittää usean käyttäjän tarpeisiin, tietoturva ja mahdollisuus 
lukittavaan kaappiin, ruokailumahdollisuus, hiljaiset tilat sekä 
äänieristetyt tilat esimerkiksi puheluiden soittamiseen sekä 
ergonominen työympäristö. Tilan lisääminen ryhmätyöskentelyyn tai 
yksittäisen etätyöskentelijän käyttöön voi olla haastavaa. Asiakkaat 
ovat toivoneet kirjastoon työskentelyyn ja opiskeluun sopivia 
ergonomisempia kalusteita, kuten sähköpöytiä. Mukavien 
työkalusteiden hankkiminen yhteiskäyttötiloihin voivat olla ovat 
investointeina kohtuullisen tehokkaita ja vastata kirjaston 
asiakkaiden, opiskelijoiden ja työssäkäyvien tarpeisiin. 
Etätyöskentelyyn soveltuvia tiloja voi löytyä myös paikallisten 
yritysten ja yhdistysten kautta. Tilojen vuokraaminen etätyöläiselle 
voi olla potentiaalinen lisätulojen lähde sekä virkistää Tammelan jo 
valmiiksi rikasta kyläelämää uudella tavalla. 
 
Kunnan kannattaa seurata tilannetta aktiivisesti sekä selvittää 
potentiaalisten muuttajien ja paluumuuttajien toiveita. Yhteistyötä ja 
monipaikkaisuuden strategiaan kannattaa kehittää seudullisesti, sillä 
kunnat ja kaupunki voivat tukea toisiaan omilla erityispiirteillään. On 
odotettavissa, että hybridityö tulee jäämään osaksi työelämää 
pandemian jälkeenkin, joten sitä kannattaa edistää kilpailuvalttina. 
Kunta pystyy vaikuttamaan kaavoitusratkaisuihin, mutta 
monipaikkaisuus on kuitenkin osittain riippuvaista taloudellisista 
suhdanteista sekä verkko- ja sähköinfrastruktuurin 
mahdollisuuksista. Keskusteluun kannattaa ottaa toimialajohdon 
lisäksi mukaan paikalliset yritykset, yhdistykset ja kyläyhteisöt sekä 
verkkopalveluiden tarjoajat. Ehdotuksena on, että kunta hakeutuu 
edistämään seudullisissa ja maakunnallisissa työryhmissä sekä 
paikallisten yritysten ja kyläyhteisöjen kanssa. 
 



Selvitykseen on konsultoitu kunnan kaavoittaja Miika Tukia, IT-
asiantuntija Jouni Karhea sekä kirjastonjohtaja Soili Ojasta. 
 
Käytetyt lähteet:  
 
Parkkinen, J. 2020. Seutukaupunkien vetovoimaisuus ja sen 
kehittäminen osana kaupunkien välistä vetovoimakilpailua. Focus 
Localis 2/2020. 
Rannanpää, S. ym. 2022. Monipaikkaisuus – nykytila, tulevaisuus ja 
kestävyys. Valtioneuvoston julkaisuja 2022. 
 
YHTEENVETO 
 
Tammelan kunnan kannattaa toimia jo olemassa olevia resursseja 
hyödyntäen ja markkinoida kuntaa erityisesti hyvänä vakituisena 
kotikuntana, jossa on mukava asua ja etätyöskennellä. 
Keskusta-alueella oleellista on mahdollistaa vakituinen asuminen 
kaavoituksen keinoin, kyläalueilla voidaan tukea kyläyhteisöjä tilojen 
ja käyttäjien yhdistämisessä. Lisäksi tarvitaan verkko- ja 
mobiiliyhteyksien kartoitusta ja selvitys toimenpiteistä, joilla voidaan 
turvata etätyömahdollisuudet ilman sähkönjakelu- tai 
verkkoyhteyshäiriöitä. 
 
Kunnantalon ja kirjaston osalta voidaan asiakaspalautteiden 
perusteella tehdä pieniä hankintoja, joilla työskentelymukavuutta 
saadaan kohennettua tehokkaasti. 
 
Tammelan on kannattavaa perustaa monipaikkaisuuden edellytyksiä 
säännöllisesti seuraava oma työryhmä, joka toteuttaa selvityksen 
verkkoyhteyksien kehitysmahdollisuuksista, vapaa-ajan asuntojen 
käyttöasteesta, muuttajien työtavoista ja mahdollisuuksista 
seudulliseen yhteistyöhön. Tammelan tulee monipaikkaisuuden 
edistämisessä hakeutua seudulliseen ja alueelliseen yhteistyöhön, 
jotta resursseja saadaan hyödynnettyä tehokkaasti. Työryhmän on 
huolehdittava, että viestinnässä ja markkinoinnissa kunnan tuodaan 
esille monipaikkaisen työskentelyn mahdollisuuksia. Myös erilaisiin 
kokeiluhankkeisiin osallistuminen on harkittavissa ja perusteltavissa 
kilpailukyvyn edistämiseksi ja luovien ratkaisujen löytämiseksi. 
Työryhmään tulee kuulua monialaisesti toimialojen viranhaltijoita tai 
työntekijöitä sekä paikallisia yrittäjiä ja yhdistyksiä. 
 
Monipaikkaisuuden edistäminen ja työryhmän toiminta tulee linjata 
kuntastrategian päivittämisen yhteydessä niin, että Tammelan 
kunnalla on strateginen tahtotila ja toimenpiteet selvillä viimeistään 
syksyllä 2022. 
 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 
Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehkä  



Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ehkä 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: 
Ehkä 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei 
 

Valmistelija: Hallintosihteeri Aino Laukkanen, puh. 050 379 1344 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
 
1. merkitsee tiedoksi annetun selvityksen, ja 
 
2. päättää katsoa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 51 07.02.2022 

 
KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT 
 
KHALL 07.02.2022 § 51    
      
 

Kunnanjohtaja Kalle Larsson esittelee kunnanhallitukselle ajankohtaisia 
asioita. 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi kunnanjohtajan esittelemät 

ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, joihin asiat antavat 
aihetta.  

 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Kuultiin kunnanjohtajan ajankohtaisia asioita seuraavista aiheista: 
 
  1. Yrittäjien hallituksen terveiset koskien makkaramarkkinoiden järjestämistä.  
   Talkooväen puute uhkaa makkaramarkkinoita. 
  2. Kanta-Hämeen sairaanhoitopiirin tilinpäätöksen tilanne. 
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 52 07.02.2022 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
KHALL 07.02.2022 § 52       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
Päätöksenteko / Viranhaltijapäätökset -sivulla, jossa ne ovat näkyvillä 
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten 
yhdistelmä. 

 
Sivistyspalvelut 
- sivistystoimenjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 4, W 8-18 
- kirjastonjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 4, W 2 
- vapaa-aikasihteerin viranhaltijapäätökset §§ 1, W 5-13 
- Koulukeskuksen rehtorin viranhaltijapäätökset W 19-54 
- Myllykylän koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 7-15 
- Teuron koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 1-3 
- Riihivalkaman koulunjohtajan viranhaltijapäätökset W 3-6 
- varhaiskasvatuspäällikön viranhaltijapäätökset §§ 3 
- Tammitarhan päiväkodin varhaiskasvatusyksikön vastaavan 
viranhaltijapäätökset W 7-22 
- Haitulat päiväkodin varhaiskasvatusyksikön vastaavan 
viranhaltijapäätökset W 24-35 
- Taikatassu päiväkodin varhaiskasvatusyksikön vastaava 
viranhaltijapäätökset W 15-33 
 
Tehtyihin päätöksiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Viranhaltijapäätökset, joihin erityislainsäädännön mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisältävät salassa 
pidettäviä tietoja (JulkL 24 §) 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset ja 

päättää, että niitä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 53 07.02.2022 

 
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
 
KHALL 07.02.2022 § 53       
           
 

1. Kuntatalouden tiedote 21.1.2022, 3/2022. 
Luettavissa: www.valtiokonttori.fi 
 

2. Kuntaliiton yleiskirje 2/2022. 
Luettavissa: www.kuntaliitto.fi 
 

3. Kuntaliiton yleiskirje 3/2022. 
Luettavissa: www.kuntaliitto.fi 
 

4. Hämeen liiton uutiskirje 24.1.2022. Hämeen liiton sijaisjärjestelyt 
keväällä 2022. 
Luettavissa: www.hameenliitto.fi 
 

5. Hämeen liiton uutiskirje 26.1.2022. 
Luettavissa: www.hameenliitto.fi 
 

6. Hämeen liiton uutiskirje 27.12.2022. Kiertotalouden tiekartta. 
Luettavissa: www.hameenliitto.fi 
 

7. Hämeen liiton uutiskirje 27.12.2022. Valtatie 2 kehittämishankkeita 
Väylän investointiohjelmassa. 
Luettavissa: www.hameenliitto.fi 
 

8. Kuntatalouden tiedote 1.2.2022, 4/2022. 
Luettavissa: www.valtiokonttori.fi 

 
9. LHKK yhtymähallituksen pöytäkirja 25.1.2022. 

Luettavissa: www.lhkk.fi 
 

10.  Maakuntahallituksen pöytäkirja 2/2022 24.1.2022. 
Luettavissa: www.hameenliitto.fi 
 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi.  
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 

https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/321795/67227331/2245567/8029/1297/1
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/musiikin-esityskorvaukset-gramexille-vuonna-2022
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/musiikin-esityskorvaukset-teostolle-vuonna-2022
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/61eec259d66fe?u=MjE1NjU1ODEyOjQ1NDMyMToxNTk4NjY=
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/61f0fad0486a0?u=MjE1NjU1ODEyOjQ1NDcyMDoxNTk4NjY=
https://hameen-liitto.creamailer.fi/email/61eeb55bc0974?u=MjE1NjU1ODEyOjQ1NDMxNToxNTk4NjY=
http://www.hameenliitto.fi/
https://viesti.valtiokonttori.fi/g/l/322227/67227331/2247660/8029/1297/8
https://www.lhkk.fi/kuntayhtyma/poytakirjat/
https://www.hameenliitto.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/toiminta-asiakirjat/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 50, § 51, § 52, § 
53 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 
 se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  
 kunnan jäsen 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on, Kunnanhallitus 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Tammelan kunta 
kirjaamo 
Hakkapeliitantie 2 
31300 Tammela 
sähköposti: kirjaamo@tammela.fi 
puh. 03-41201  
Kirjaamon aukioloaika ma 9.00-16.00 ja ti-pe klo 9.00-14.30. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero  
 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liiteitä voi pyytää Tammelan kunnan kirjaamosta. 
 

Päätöksen tiedoksianto 
Päätös on x.x.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty x.x.xxxx 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty x.x.xxxx 


