
 
KUNNANHALLITUKSEN EDUSTAJAN VALINTA YHTEISTYÖTOIMIKUNTAAN VUOSILLE 2022 - 
2023 
 
KHALL 07.02.2022 § 49    
      
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla 
muukin toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän hoitamista 
varten.  
 
Laki yhteistoiminnasta kunnassa sekä kuntalaki edellyttävät tiettyjen 
toimielinten asettamista kuntaan. Yhteistyötoimikunta on työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:ssä 
tarkoitettu yhteistoimintaelin, jollainen kunnassa on oltava.  
 
Tammelan kunnan yhteistoimintasopimuksen (khall 3.11.2003 § 268) 4 
§:n mukaan yhteistyötoimikunnassa on jäseninä työsuojelupäällikkö, 
kolme (3) työsuojeluvaltuutettua, kolme (3) henkilöstöä edustavien 
järjestöjen nimeämää jäsentä sekä yksi kunnanhallituksen kahdeksi 
vuodeksi nimeämä jäsen ja sihteeri. Työsuojeluvaltuutettujen 
varajäseninä toimivat yhteistyötoimikunnassa varavaltuutetut. 
Henkilöstöä edustavat järjestöt nimeävät em. jäsenille varajäsenet ja 
kunnanhallitus nimeää työsuojelupäällikölle ja valitsemalleen jäsenelle 
ja sihteerille varajäsenen. Yhteistyötoimikunnan sihteerinä toimii 
henkilöstöpäällikkö.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 6.9.2021 § 211 nimennyt 
edustajakseen 1.8.—31.12.2021 väliseksi ajaksi kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Eero Puran ja hänelle varajäseneksi valtuuston 
puheenjohtaja Olli-Pekka Jasun.  

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan 1.1.2022 - 31.12.2023 

väliseksi ajaksi kunnan yhteistyötoimikuntaan jäsenen ja varajäsenen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti valita 1.1.2022 - 31.12.2023 väliseksi ajaksi 

jäseneksi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Puran ja hänelle 
varajäseneksi valtuuston puheenjohtaja Olli-Pekka Jasun. 


