
 
YLI 6 KK:N HARKINNANVARAINEN VIRKAVAPAUS VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 
 
KHALL 25.01.2022 § 27    
21/01.01.03.06/2022    
 

Varhaiskasvatuksen opettaja Sari Kaakinen anoo palkatonta 
virkavapaata aikavälille 1.2.2022 - 31.7.2022. Anomus on jatkoa 
kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellään myöntämään virkavapaaseen 
ajalle 2.8.2021 – 31.1.2022. Hakemus oheismateriaalina 
kunnanhallituksen sähköisessä kokousjärjestelmässä.  
 
Sivistystoimenjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö puoltavat vapaan 
myöntämistä. 
 
Hallintosäännön 75 § mukaan toimialajohtaja voi hakemuksesta 
myöntää toimialansa henkilöstön osalta maksimissaan 3 kk:n mittaisen 
harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan. Henkilöstön yli 3 kk:n mutta alle 
6 kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista virkavapauksista ja lomista 
päättää kunnanjohtaja. Tätä pidemmät henkilöstön harkinnanvaraiset 
virka- ja työvapaat myöntää kunnanhallitus. 
 

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019) 
Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 

 
Valmistelija: Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679 
  Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 5696348 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää harkinnanvaraisen palkattoman 

virkavapaan varhaiskasvatuksen opettaja Sari Kaakiselle anomuksen 
mukaisesti ajalle 1.2.2022 - 31.7.2022. 

 
Käsittely kokouksessa: 
 
   Asian käsittelyn aluksi Sari Kaakinen poistui kokouksesta  
   esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon      
   ajaksi. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus. 


