VARHAISKASVATUKSEN TAYTTOLUVAT TOIMINTAVUODELLE 2022-2023

KHALL 25.01.2022 § 25
20/01.01.01.00/2022

Varhaiskasvatuksen tayttdluvat toimintakaudelle 2022-2023

1) 1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.8.2022 alkaen

2) 4 varhaiskasvatuksen opettajaa 1.8.2022 alkaen

3) 2 varhaiskasvatuksen sosionomia, maaraaikainen ajalle 1.8.2022-
30.6.2023

4) 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 1.8.2022 alkaen

5) 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, maaraaikainen ajalle 1.8.2022 -
30.6.2023

6) 1 perhepaivahoitaja, maaraajalle 1.8.2022 — 31.7.2023

Varhaiskasvatuksen palvelualueelle haetaan tayttolupia neljalle
vakituiselle varhaiskasvatuksen opettajalle, joista kolmelta edellytetaan
esiopettajan kelpoisuutta. Osa naista tydsuhteista oli auki jo vuosi
sitten, mutta silloin esiopetuskelpoisia hakijoita ei ollut riittavasti
tyosuhteiden tayttamiseen. Lisaksi Tammela on maaratty
kokeilukunnaksi kaksivuotisen esiopetuksen jarjestamiskuntana, jolloin
ryhman opettajalla on oltava esiopettajan kelpoisuus.

Lisaksi haetaan tayttolupaa neljalle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tydsuhteita on ollut maaraaikaisena
jo pidempaan perustuen vaestoennusteiden mukaiseen lapsimaaran
vahenemiseen. Ryhmia on aloitettu toimintakauden alkaessa
pienempina ryhmakokoina, mutta ryhmat ovat tayttyneet
toimintavuoden aikana. Myds henkildston saatavuudesta on pulaa.

Varhaiskasvatuksessa on talla hetkella vakituista henkildstdéa yhteensa
52 ja maaraaikaista henkilostda 16. Yhteensa henkilostoa on 68, joista
kaksi tyoskentelee hankkeessa. Palkkamaararahat on varattu
talousarvioon 66 tyontekijalle. Vakituisessa tyosuhteessa on talla
hetkella varhaiskasvatuksen opettajia 15 (heista opettajankoulutus 7 ja
sosionominkoulutus 8), varhaiskasvatuksen lastenhoitajia 22,
perhepaivahoitaja paivakodissa 1, perhepaivahoitaja 10,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1, varhaiskasvatusyksikon vastaava
2, varhaiskasvatuspaallikko 1.

Varhaiskasvatuksen henkilostotarve on mitoitettu lakisaateisten
ryhmakokojen mukaisesti ja lakisaateisen riittavan lapsen tuen ja
henkiloston sijaistarpeiden kattamiseksi (varhaiskasvatuslaki 540/2018
25 §, 35-37 §). Varhaiskasvatuslaki edellyttda varhaiskasvatuksen
jarjestajia varautumaan riittdvaan sijaistarpeeseen toimintakauden
aikana. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tayttdluvissa on viisi
varahenkilon tehtavaa. Sijaisten saatavuus on ollut heikkoa, ja sijaisten
haku vie myos kohtuuttomasti esihenkildiden tydaikaa.

Varhaiskasvatuksen lapsimaara on tammikuun 2022 tilanteen mukaan
236 lasta. Ennuste elokuussa alkavalle kaudelle on vaestdéennusteen
mukaan 232 lasta, kun kaikille 2-6-vuotiaille lapsille varataan



Valmistelija:

Paatosehdotus:

varhaiskasvatus- tai esiopetuspaikka. Tayttolupa-anomus on tehty
huomioiden koko varhaiskasvatuksen henkilostotarve. Mikali tilanne
muuttuu, avataan rekrytointi ainoastaan tarvittaville tayttoluville.

Varhaiskasvatuspaallikkd, Paula Laakso puh. 050 372 2267
Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdéluvat
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2) 4 varhaiskasvatuksen opettajaa 1.8.2022 alkaen

3) 2 varhaiskasvatuksen sosionomia, maaraaikainen ajalle 1.8.2022-
30.6.2023

4) 4 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 1.8.2022 alkaen

5) 3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, maaraaikainen ajalle 1.8.2022 -
30.6.2023

6) 1 perhepaivahoitaja, maaraajalle 1.8.2022 — 31.7.2023

Kasittely kokouksessa:

Paatos:

Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso esitteli § 25-26 asiat
kokouksessa kello 17.08 - 17.27 ja poistui ennen paatdksentekoa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdsehdotus.



