VALTUUSTOALOITE / VIRKASUHTEISEN TALOUS- JA HALLINTOAMMATTILAISEN
PALKKAAMINEN TAMMELAN KUNNALLE
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KVALT 01.02.2021 § 15

Liite:

Paatos:

KHALL 15.02.2021 § 44

Paatosehdotus:

Paatos:

KHALL 25.01.2022 § 33
25/01.01.01.00/2022

Valtuutettu Taito Syrjala luki Tammelan SDP:n valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien virkasuhteisen talous- ja
hallintoammattilaisen palkkaamista Tammelan kunnalle.

Aloitteessa SDP:n valtuustoryhma kirjoittaa, ettd Tammelan hallinto
ja talous on nykyaan paljolti kunnanjohtajan vastuulla.
Kunnanjohtajan pitaisi kuitenkin pystya keskittymaan enemman
paalinjoihin sekd mm. elinkeino ja ns. ulkopoliittisiin asioihin. Lisaksi
Tammelassa on nykyaan vain kaksi johtajan nimikkeella olevaa, jotka
voivat toimia esim. kunnanjohtajan sijaisena.

Valtuustoryhma esittaa, ettda Tammelaan palkataan virkasuhteinen
talous- ja hallintoammattilainen.

Valtuustoaloite virkasuhteinen talous- ja hallintoammattilaisen
palkkaaminen Tammelan kunnalle

Kunnanvaltuusto paattaa lahettaa valtuustoaloitteen
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen kunnanjohtajan
valmisteluun.

Hyvaksyttiin yksiemielisesti paatésehdotus.

Valtuusto on kokouksessaan 15.11.2021 § 93 perustanut kuntaan
talous- ja hallintojohtajan viran. Kunnanhallitus on kasitellyt viran
auki julistamista kokouksessaan 10.1.2022 ja virka on julistettu
haettavaksi 11.1.2022. Viran hakuaika paattyy 31.1.2022.
Tavoitteena on tehda valinta kunnanhallituksessa 21.2.2022.

Perustetun uuden viran myo6ta organisaatiota tulee kehittaa siten,
etta jokaisen viranhaltijan ja tydntekijan (kunnanjohtajan, talous- ja
hallintojohtajan, hallintopaallikon, henkildstopaallikdn,
paakirjanpitajan, kirjanpitajan, reskontra- ja palkkasihteerin ja
hallintosihteerien) tehtavankuvat ovat selkeita ja tyon sisallon
suhteen mielenkiintoisia. Paallekkaisen tyon tekeminen ei ole
tarkoituksenmukaista. Esimerkiksi hallintopaallikon tehtavankuva on
vaativan asiantuntijan tehtava. Hanen vastuulla on hallinnon



Valmistelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

kehittdminen toimialajohtajan alaisuudessa. Hallintopaallikkd vetaa
hallintotiimia, joka kokoaa toimialojen hallintosihteerit yhteen.

Talous- ja hallintojohtaja toimii toimialansa esimiehena ja talle
johtamistydlle tulee varata aikaa. Han myds vastaa talousarvion,
tilinpaatoksen ja osavuosikatsauksien tekemisesta yhdessa
taloustiimin kanssa. Han on johtoryhman jasen.

Hyvinvointialueiden aloittaessa kunnan tehtavat muuttuvat
peruuttamattomasti. Viimeistaan tassa kohtaa on hyva maaritella
kunnanjohtajan vastuualueet nykyista tarkemmin. Nykymaailmassa
tavoitelahtdinen kunnan strateginen johtaminen, elinvoiman
rakentaminen, edunvalvonta ja verkostoty6 seka viestinta on
kokopaivainen tehtava. Organisaatiokulttuurin ja valtuuston
paattaman strategian jalkauttaminen nykyista paremmin edellyttaa
aikaa johtaa toimialajohtajia ja lahiesimiehia.

Kunnanjohtaja Kalle Larsson, puh. 0400 695 679
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se
1. merkitsee tiedoksi annetun selvityksen, ja
2. paattaa katsoa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.



