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TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2022
OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Alarto Manu 18:00 - 18:12 | Jasen

Ali-Tuomola Pirjo 18:00 - 18:12 | Jasen

Bergstrom Veija 18:00 - 18:12 | Jasen

Jasu Olli-Pekka 18:00 - 18:12 | Kv:n pj.

Kaakinen Sari 18:00 - 18:12 | Kv:n 1. varapj.

Kajava Teemu 18:00 - 18:12 | Jasen

Kaunisto Jyri 18:00 - 18:12 | Kv:n 2. varap;.

Koivula Jarkko 18:00 - 18:12 | Kv:n 3. varapj.

Laajalehto Arja 18:00 - 18:12 | Jasen

Lahtinen Susanna 18:00 - 18:12 | Jasen

Leino Kati 18:00 - 18:12 | Jasen

Nissila Minna 18:00 - 18:12 | Jasen

Ojansuu Ismo 18:00 - 18:12 | Jasen

Pietila Mikko 18:00 - 18:12 | Jasen

Pura Eero 18:00 - 18:12 | Jasen

Parssinen Simo 18:00 - 18:12 | Jasen

Rahkonen Maija-Stiina 18:00 - 18:12 | Jasen

Rauhaniemi Jenni 18:00 - 18:12 | Jasen

Sotka Paivi 18:00 - 18:12 | Jasen

Syrjala Taito 18:00 - 18:12 | Jasen

Tuovinen llkka 18:00 - 18:12 | Jasen

Tuovinen Tuomo 18:00 - 18:12 | Jasen

Vainio Heikki 18:00 - 18:12 | Jasen

Ylitalo Reijo 18:00 - 18:12 | Jasen

Kannisto Pekka 18:00 - 18:12 | Varavaltuutettu
Muu Leinikka Taavi 18:00 - 18:12 | Vt. kunnanjohtaja

Jokikoivu-Hiukkamaki 18:00 - 18:12 | Poytakirjanpitaja

Jaana

Kauppi Jari 18:00 - 18:12 | Tekninen johtaja

Lintonen Pekka 18:00 - 18:12 | Sivistystoimenjohtaja

Ahola Leena 18:00 - 18:12 | Henkilostopaallikko

Lintukorpi Lempi 18:00 - 18:12 | Nuorisovaltuutettu

Pura Artturi 18:00 - 18:12 | Nuorisovaltuutettu
Poissa Liinaharja Kristiina Jasen

Peltonen Susanna Jasen

Suutela Katariina Jasen

ALLEKIRJOITUKSET

Olli-Pekka Jasu
puheenjohtaja

Ptk tark.

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
poytakirjanpitaja




TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2022

KASITELLYT ASIAT

61 - 66

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Tammelassa 14.11.2022

Heikki Vainio Reijo Ylitalo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO
Kunnantalo ja julkisessa tietoverkossa 15.11.2022

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
hallintopaallikkd

Péytékirja on allekirjoitettu séhkbisessé allekirjoituspalvelussa.
Merkinnat hyvaksymisestéa ovat asiakirjan lopussa.

Ptk tark.
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Kunnanvaltuusto § 61 14.11.2022

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KVALT 14.11.2022 § 61

Hallintosaannodn 12 §:n mukaan valtuuston kokouksen ajasta ja
paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnan www-sivuilla.

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus ensisijaisesti luottamushenkilon
sahkdiseen kokousjarjestelmaan tai sahkopostiin tai mikali valtuutettu
erikseen pyytaa postitse.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut
seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintadan kaksi kolmannesta
valtuutetuista on Iasna.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty osallistujille seka julkaistu
kunnan www-sivuilla 10.11.2022. Kokouksesta on ilmoitettu Forssan
Lehdessa 9.11.2022 ja kunnan www-sivuilla 10.11.2022.

Paatésehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanvaltuusto § 62 14.11.2022

KASITTELYJARJESTYS

KVALT 14.11.2022 § 62

Hallintosaannon 18 §:n mukaan asiat kasitellaan valtuustolle
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus
taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
valmistellut asian, niiden ehdotus. Jos kunnanhallitus,
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta.

Paatosehdotus: Kunnanvaltuusto paattaa hyvaksya kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanvaltuusto § 63 14.11.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIJAT

KVALT 14.11.2022 § 63
Hallintosdannodn 34 §:n mukaan valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi
kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto
jonkin asian kohdalla toisin paata.
Poytakirja on tarkastettavissa 15.11.2022 ja tarkastettava viimeistaan
16.11.2022. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla 17.11.2022

kunnanvirastossa ja samasta ajasta lahtien yleisessa tietoverkossa.

Paatosehdotus: Kunnanvaltuusto valitsee poytakirjan tarkastajiksi jasenet Heikki Vainion
ja Reijo Ylitalon, jotka toimivat samalla myds aantenlaskijoina.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 47 06.10.2022
§ 266 07.11.2022
§ 64 14.11.2022

MAARARAHAMUUTOKSET, LIIKENNEVAYLIEN RAKENTAMINEN

TEKLA 06.10.2022 § 47

Talousarvion investointiosassa 2022 oli varattu kaavateiden
rakentamiseen (Erkintie, Makitie ja Matintuomiontie) 148.000 €

Tekninen Kkilpailutti teiden rakentamiset kunkin kohteen yksittain.
Saatujen tarjousten osalta nahtiin, etta 2021 tehdyt kustannusarviot eivat
olleetkaan riittavia, joka paaosaltaan johtuu poikkeavasta yhteiskunnan
kustannuskehityksesta.

Koska osin kunta myds on velvoitettu tekemaan mainitut tieosuudet
vuoden 2022 aikana ei rakentamisen ajallista siirtamista nahda
vaihtoehtona, tarvitaan rakentamisen toteutukseen lisamaararahaa.

Yhteensa urakoiden loppuun saattamiseksi lisamaararahaa tarvitaan
64.000€.

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019):

Paatoksen lapsivaikutukset: Ei

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010):

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehka

Onko paatoksella vaikutuksia yritysten maaran kehittymiseen: Ehka
Vaikuttaako paatos positiivisesti tyopaikkojen muodostumiseen: Ehka
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei

Maanrakennusmestari Heimo Tuomola, puh. 050 3132 140
Tekninen johtaja Jari Kauppi

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle kaavateiden rakentamiseen 64.000€

lisAamaararahaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

KHALL 07.11.2022 § 266

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 6.10.2022 § 47 esittanyt
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 64 000 euron
lisamaararahan myontamista kaavateiden rakentamiseen. Perusteluna
maararahamuutokseen on se, etta talousarvioon varattu raha vuonna



2021 tehtyjen kustannusarvioiden perusteella ei ole enaa riittava
yhteiskunnan kustannuskehityksen vuoksi. Kunta on myos velvoitettu
tekemaan tietyt tieosuudet vuoden 2022 aikana, joten rakentamisen
siirt@minen myohempaan ajankohtaan ei ole vaihtoehtona.

Valmistelija: Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Esittelija Vt. kunnanjohtaja
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle 64 000 euron

lis@maararahan myodntamista kaavateiden rakentamiseen.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

KVALT 14.11.2022 § 64
238/10.03.01.00/2022

Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto myontaa tekniselle lautakunnalle
64 000 euron lisamaararahan kaavateiden rakentamiseen.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Tekniset palvelut
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
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§ 185 20.06.2022
§ 195 08.08.2022
§ 234 12.09.2022
§ 249 10.10.2022
§ 253 25.10.2022
§ 276 07.11.2022
§ 65 14.11.2022

KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI

KHALL 20.06.2022 § 185

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022.
Paatos on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa
virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, jos
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua
sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Nain ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua
voimaan 31.8. 2022. Tyontekijan tai viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa. (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §
Irtisanomisaika). Nain ollen kunnan on tarkoituksenmukaista kaynnistaa
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, etta Kalle Larsson
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu
kesaaikaan, eika kesaksi ole maaritelty kunnanhallituksen kokouksia,
on hyva perustaa tydryhma valmistelemaan rekrytointia.

Tammelan kunnan hallintosaannén 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto
paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan johtamisjarjestelmasta on saadetty vuonna 2015
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja toimii hallituksen esittelijana.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Kuntalaki ei maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia
maarayksia, joten kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta
vaadittava kelpoisuus. Hallintosaannoén 72 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.

Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein
kaytetaan tukena henkilostorekrytointiin erikoistunutta yritysta. Talous-



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

ja hallintojohtajalla on hallintosdannén 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan.

Virantayttoprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja
paattaa kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista
seka kaytannon toimiin liittyvista seikoista.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka
Kunnanhallitus paattaa

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyoryhman,
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat,
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopaallikkd Jaana
Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi henkilostopaallikké Leena
Ahola. Tyéryhma vastaa hakuprosessin etenemisesta ja
aikataulusta. Tyoryhman tehtavia ovat muun muassa
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi,

3) valtuuttaa tydryhman kaynnistdmaan haun mahdollisimman pian
ehdollisena, ettd kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta,

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
6 kuukauden koeajalla ja

5) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Kunnanhallitus paatti

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa hanen irtisanouduttuaan,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman,
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka,
hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi
henkilostopaallikkd Leena Ahola. Tyoryhma vastaa hakuprosessin
etenemisesta ja aikataulusta. Tyéryhman tehtavia ovat muun
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.



Ote:

Tyéryhmaan kutsutut

KHALL 08.08.2022 § 195

Liite:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan
virasta siten, etta hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 15.8.2022.
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 paattanyt avoimeksi
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut tydryhman
valmistelemaan rekrytointia. Tyoryhma on kokoontunut 1.7.2022
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisesta ja
rekrytointi-ilmoituksen sisallosta. Tyoryhma on paatynyt siihen, etta
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja
viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya.

Hakuilmoituksen sisalto

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana,

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022,

3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa, Kuntalehden sahkoisessa palvelussa, Kuntarekryssa
seka TE-palveluiden sivuilla,

4) todeta, ettd hakemukset kunnanjohtajan virkaan jatetaan
ensisijaisesti Kuntarekryn sahkoiseen jarjestelmaan,

5) todeta, etta viranhaussa ei kayteta suostumusmenettely3,

6) todeta, etta kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun
osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto,
henkilostopaallikko, talous- ja hallintopaallikko ja hallintopaallikko ja

7) todeta, etta haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkilostopaallikkd Leena Ahola ol
kokouksessa lasna klo 17.07—17.41 esittelemassa rekrytoinnin
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli
Teams-yhteyden valityksella lasna kokouksessa klo 17.15—17.41
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

henkilostopaallikkd

KHALL 12.09.2022 § 234



Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyi 2.9.2022 klo 14.30. Maaraaikaan
mennessa Kuntarekry -jarjestelmaan oli saapunut 17 hakemusta ja 4
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan
paattymisen jalkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten han on ilmoittanut
vetaytyvansa rekrytointitydbryhman toiminnasta pois. Kunnanjohtajan
viran tayttoa koskevassa kasittelyssa esittelija toimii hallintosdannon
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.

Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 12 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei tayta asetettuja
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee
kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 12 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) todeta, etta hakuilmoituksessa on haastattelupaivaksi ilmoitettu
maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkilostopaallikko, tassa asiassa vs.
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja
hallintopaallikko,

5) todeta, etta haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Esittelijana taman asian kasittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari
Kauppi klo 19.09—20.20. Henkildstopaallikkd Leena Ahola oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etdyhteyden avulla lasna
kokouksessa esittelemassa kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia
klo 19.09—20.15 valisen ajan.

Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.
Kunnanhallitus totesi, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset
kelpoisuusehdot taytti 12 hakijaa.

Kunnanhallitus paatti, etta



Ote:

1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 valiseksi ajaksi siten, etta
hakuaika paattyy 30.9. klo 14.30,

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -jarjestelman kautta,

3) viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya ja

4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.

hakijat

KHALL 10.10.2022 § 249

Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 12.9.2022 § 234 jatkaa
kunnanjohtajan viran hakuaikaa 30.9.2022 klo 14.30 asti. Hakuajan
jatkamisesta julkaistiin ilmoitus 14.9.2022. Maaraaikaan mennessa
hakemuksia saapui yhteensa 32, joista 11 saapui jatketun hakuajan
aikana. Hakijoista yksi peruutti 19.9.2022 hakemuksensa.
Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 17 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot.

Koska hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana toimiva, talous- ja
hallintojohtaja Taavi Leinikka, kunnanjohtajan viran tayttoa koskevassa
kasittelyssa esittelija toimii tekninen johtaja. Rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvall esittelee kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista, kelpoiset
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022 ja todeta, etta
haastatteluihin osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkilostopaallikko, sivistystoimenjohtaja, tekninen
johtaja ja hallintopaallikko,

5) todeta, ettd haastattelun vetdjana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Kirjataan poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa klo 19.07—20.27
esittelijana toimi tekninen johtaja Jari Kauppi. Henkilostopaallikko Leena
Ahola osallistui asian kasittelyyn klo 19.07—20.27.
Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli lasnd kokouksessa klo 19.08—
20.10 Teams-yhteyden valityksella.



Paatos:

Ote:

Kunnanhallitus paatti

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun seuraavat hakijat: Petri Alaluusua, Juuso
Alatalo, Juha Lampi, Taavi Leinikka, Matti Muukkonen ja Vesa
Tuunainen,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022. Haastatteluihin osallistuu
koko kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja
henkilostopaallikko, joka toimii haastatteluryhman sihteering,

5) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Hakijat

KHALL 25.10.2022 § 253

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Haastatteluryhma suorittaa haastattelut 25.10.2022 klo 9—15 valisena
aikana. Haastatteluun kutsutuista Petri Alaluusua on ilmoittanut
13.10.2022 vetavansa hakemuksensa pois virantaytosta.
Haastatteluryhma kokoontuu haastattelujen jalkeen, ennen
kunnanhallituksen kokousta, tekemaan esityksensa mahdollisesti
soveltuvuusarviointeihin l1ahetettavista hakijoista.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteistd kunnanjohtajan viran
taytossa, esim. siita, lahetetaanko hakijoita soveltuvuusarviointeihin.

Asian esittelijana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola ja rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa klo 15.51.

Kunnanhallitus paatti lahettaa soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon,
Juha Lammen ja Taavi Leinikan.

Hakijat

KHALL 07.11.2022 § 276



Kunnanhallitus paatti 25.10.2022 |ahettda Oy MU-Consultants Ab:n
soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon, Juha Lammen ja Taavi
Leinikan. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin viikolla 43 ja haastattelut
suoritettiin 31.10.2022. Arviointien ja haastatteluiden tulokset esiteltiin
haastatteluryhmalle 4.11.2022. Soveltuvuusarviointeihin lahetetyt
hakijat kutsuttiin esittaytymaan valtuutetuille seka kunnan
henkildkunnalle 7.11.2022 iltapaivalla.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kunnanjohtajan vaalissa ehdokkaan on
saatava yli puolet annetuista aanista tullakseen valituksi. Annettuihin
aaniin ei lasketa tyhjaa aanestyslippua. Jos kunnanjohtajan vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista &anista, toimitetaan uusi vaali
kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi. Arpa ratkaisee, jos lopullisessa vaalissa
paadytaan tasatulokseen.

Kuntalain (410/2015) 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se
henkilo tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten aania. Vaali
toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Kunnan viranhaltija ja
tyontekija valitaan enemmistovaalilla, eli eniten aania saanut tulee
valituksi. Valittavana on aina yksi henkild — myds silloin, kun valitaan
toinen henkildvaralle, Varalle valittavasta on suoritettava eri vaali.
Virkavaalissa dania voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille ja
patevyysvaatimukset tayttaville hakijoille, ei ainoastaan ehdotetuille ja
kannatetuille henkildille.

Tammelan kunnan hallintosdannon 22 §:n mukaan virkavaalin ollessa
kyseessa, aanestys toimitetaan suljettuna lippuaanestyksena.
Hallintosaannon 25 §:ssa todetaan lisaksi seuraavaa: "Milloin vaali
toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintgja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa. Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa
kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.”

Hallintosaannon 26 §:ssa todetaan vaalitoimituksen avustajista
seuraavaa: "Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.”

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on,
etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei em. selvitysta
vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole



Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena. Ottamisesta paattava tai alempi taytantoon paneva
viranomainen paattaa ottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura
Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto

1) suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin,

2) toteaa, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu seuraaviin tekijoihin:
¢ viran kelpoisuusehdot ja niiden tayttyminen,

kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtavista,

hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen

lahihaastattelussa osoitettu soveltuvuus seka

Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten

mukaiseen nakemykseen valittavan henkilon soveltuvuudesta

kyseessa olevaan virkaan,

3) paattaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa,

4) paattaa, etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen,

5) suorittaa mahdollisen varahenkilon vaalin virkaan valitun
kieltaytymisen varalle seka

6) varaa valtuustoryhmille mahdollisuuden haastatella ehdokkaita
ennen valtuuston kokousta.

Merkittiin tiedoksi, etta Juha Lampi on ilmoittanut 4.11.2022 vetavansa
hakemuksensa pois kunnanjohtajan rekrytoinnista. Taavi Leinikka on
ilmoittanut 7.11.2022 vetavansa hakemuksensa pois kunnanjohtajan
rekrytoinnista.

Kunnanhallitus paatti

1) esittaa valtuustolle kunnanjohtajan virkaan valittavaksi Juuso
Alatalon,
2) todeta, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu seuraaviin tekijoihin:
¢ viran kelpoisuusehdot ja niiden tayttyminen,
kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtavista,
hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen
lahihaastattelussa osoitettu soveltuvuus seka
Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten
mukaiseen nakemykseen valittavan henkilén soveltuvuudesta
kyseessa olevaan virkaan,



3) , etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
4) , etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen.

Pdytakirjan tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

KVALT 14.11.2022 § 65
216/01.01.01.01/2022

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

Kunnanhallitus esittaa, etta

1) valtuusto valitsee kunnanjohtajan virkaan Juuso Alatalon,

2) valtuusto toteaa valinnan perusteluina olevan kattavan
ansiovertailun, joka perustuu seuraaviin tekijoihin:
¢ viran kelpoisuusehdot ja niiden tayttyminen,

kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtavista,

hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen,

lahihaastattelussa osoitettu soveltuvuus seka

Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten

mukaiseen nakemykseen valittavan henkilén soveltuvuudesta

kyseessa olevaan virkaan,

3) virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4) vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn
lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen.

Valtuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Hakijat, henkilostopaallikko
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Kunnanvaltuusto § 66 14.11.2022

MUUT ASIAT

KVALT 14.11.2022 § 66

Kuntalain (410/2015) 95 §:ssa saadetaan seuraavaa:

"Valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka
on valmisteltu 93 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian
kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa
ei ole valmisteltu, paatos asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava
yksimielisesti.”

Kokouskutsussa mainittujen asioiden jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan valtuuston
puheenjohtajalle. Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se
lahetetdan kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen
paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Paatos: Valtuusto paatti todeta, etta muita asioita ei ollut.



TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2022 19

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 63, § 66

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa,
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 64, § 65

VALITUSOSOITUS

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
[&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

e pdaatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Puh. 029 564 2210 (vaihde), fax 029 564 2269
Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisialtdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 6/2022 21

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Tammelan kunnan kirjaamosta.
Tammelan kunta

Kirjaamo

Hakkapeliitantie 2

31300 Tammela

sahkdposti: kifaamo@tammela.fi

puh. 03 41201

Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30.

Nahtavilla olo

Pdytakirja on 15.11.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on lahetetty 15.11.2022



