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Kirjastonjohtaja Soili Ojanen on 22.11.2022 lähettänyt 
kunnanhallitukselle kirjeen koskien kirjastovirkailijan täyttölupaa. 
Kirjeessä todetaan seuraavaa: 
 
”Kirjastopalveluihin haetaan täyttölupaa uuteen toistaiseksi voimassa 
olevaan kirjastovirkailijan työsuhteeseen 1.2.2023 alkaen. 
Kirjastovirkailijaa tarvitaan kirjastolain mukaisten tehtävien 
toteuttamiseen. Nykyisellä henkilöstöllä ei kyetä vastaamaan 
esimerkiksi kirjastoille asetettuun tehtävään yhteiskunnallisen ja 
kulttuurisen vuoropuhelun edistämisestä. Lisäksi kansallisen 
lukutaitostrategian mukainen lukutaitotyö tulisi huomioida kirjaston 
tehtävissä, mutta sitä ei ole mahdollista toteuttaa nykyisellä niukalla 
henkilöstöllä. 
 
Kirjastovirkailijalla tulee olla vähintään tieto- ja kirjastopalvelualan 
ammattitutkinto.” 
 
Täyttölupa on huomioitu kirjastopalvelujen raamissa ja 
talousarvioesityksessä vuodelle 2023 ja edellyttää näin ollen 
talousarvion hyväksymistä. 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjastovirkailijan tehtävän 

täyttämiseen 1.2.2023 alkaen toistaiseksi. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
 
Ote:  kirjastonjohtaja Soili Ojanen


