TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 19/2022

Kunnanhallitus

AIKA 07.11.2022 klo 17:00 - 21:11

PAIKKA Kunnanhallituksen huone

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

§ 254 LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS 5

§ 255 KASITTELYJARJESTYS 6

§ 256 POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIJAT 7

§ 257 KUNNANVALTUUSTON 24.10.2022 TEKEMIEN 8
PAATOSTEN TAYTANTOONPANO JA LAILLISUUDEN
VALVONTA

§ 258 SOPIMUS KUNTAAN OSOITTAMISESTA JA 9
KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA -SOPIMUKSEN
AVAAMINEN JA KOTOUTUMISLAIN MUKAISTEN
PALVELUIDEN JARJESTAMINEN 2023

§ 259 TAYTTOLUPA, VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAT 11
(2 KPL)

§ 260 TAYTTOLUPA, PERHEPAIVAHOITAJA 12

§ 261 TAYTTOLUPA, PROJEKTITYONTEKIJA YKSINAISTEN 13
VANHUSTEN TUEKSI AJALLE 1.1.2023 - 31.12.2024

§ 262 HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS/KANTA-HAMEEN 15
HYVINVOINTIALUE

§ 263 OPPILASESITYS MAANPUOLUSTUSKURSSILLE 2023 16

§ 264 LAUSUNTO HAMEEN LIITON VUODEN 2023 18

TALOUSARVIOSTA JA VUOSIEN 2023 - 2025
TALOUSSUUNNITELMASTA

§ 265 LAUSUNTO LOUNAIS-HAMEEN 20
KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VUODEN 2023
TALOUSARVIOSTA, TOIMINTASUUNNITELMASTA
VUOSILLE 2024 - 2025 SEKA

STRATEGIALUONNOKSESTA

§ 266 MAARARAHAMUUTOKSET, LIIKENNEVAYLIEN 21
RAKENTAMINEN

§ 267 VUODEN 2023 TALOUSARVIOESITYKSEN 23
KASITTELEMINEN INVESTOINTIEN OSALTA

§ 268 TILANNE UKRAINALAISTEN OSALTA 25

§ 269 VALTIOKONTTORIN TAMMELAN KUNNALLE 27
LUOVUTTAMAN OMAISUUDEN MYYMINEN

§ 270 ASIAKIRJOJEN JA TIETOJEN ANTAMISESTA 28
PERITTAVAT MAKSUT

§ 271 KUNNANVIRASTON SULKEMINEN 27.12.2022 - 30
8.1.2023 VALISEKSI AJAKSI

§ 272 VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMAT MUUT 31
AJANKOHTAISET ASIAT

§ 273 VIRANHALTIJAPAATOKSET 32

§ 274 LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT 33

§ 275 SAAPUNEET KIRJELMAT 34

Ptk tark.



TAMMELAN KUNTA

§ 276

Ptk tark.

POYTAKIRJA

KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI
JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI

19/2022

35



TAMMELAN KUNTA POYTAKIRJA 19/2022 3
OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna | Pura Eero 17:00 - 21:11 Puheenjohtaja
Rauhaniemi Jenni 17:00 - 21:11 1. varapj.
Vainio Heikki 17:00 - 21:11 2. varapj.
Rahkonen Maija-Stiina | 17:00 - 21:11 Jasen
Alarto Manu 17:00 - 21:11 Jasen
Liinaharja Kristiina 17:00 - 21:11 | Varajasen Simo Parssisen
henkilokohtainen
varajasen
Tuovinen llkka 17:00 - 21:11 Varajasen Katariina
Suutelan
henkilokohtainen
varajasen
Jasu Olli-Pekka 17:00 - 21:11 Kv:n pj.
Kaakinen Sari 17:00 - 21:11 Kv:n 1. varapj.
Kaunisto Jyri 17:00 - 21:11 Kv:n 2. varapj.
Koivula Jarkko 17:00 - 21:11 Kv:n 3. varapj.
Muu Leinikka Taavi 17:00 - 20:55 | Esittelija, §:t 254-276
Jokikoivu-Hiukkamaki 17:00 - 21:11 Pdytakirjanpitaja
Jaana
Lintonen Pekka 17:03 - 17:29 | Asiantuntija, § 268
sivistystoimen-
johtaja
Suontausta Mika 17:03 - 18:15 | Asiantuntija, § 268
talonrakennus-
mestari
Tuomola Heimo 17:03 - 18:15 | Asiantuntija, § 268
maanrakennus-
mestari
Poissa | Parssinen Simo 17:00 - 21:11 Jasen
Suutela Katariina 17:00 - 21:11 Jasen

ALLEKIRJOITUKSET

Eero Pura Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT

254 - 276

Ptk tark.
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POYTAKIRJAN TARKASTUS

Tammelassa 9.11.2022

Manu Alarto Maija-Stiina Rahkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

Kunnantalo seka julkisessa tietoverkossa 10.11.2022

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
hallintopaallikkd

Péytékirja on allekirjoitettu sédhkbisessé allekirjoituspalvelussa.
Merkinnét hyvdksymisesté ovat asiakirjan lopussa.

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 254 07.11.2022

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KHALL 07.11.2022 § 254
Hallintosdannon 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty osallistujille 3.11.2022.

Paatosehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 255 07.11.2022

KASITTELYJARJESTYS

KHALL 07.11.2022 § 255

Hallintosaannon 87 §:n mukaan: Asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.
Paatos: Kunnanhallitus paatti muuttaa asian kasittelyjarjestysta siten, etta § 267

(Vuoden 2023 talousarvioesityksen kasitteleminen investointien osalta)
kasiteltiin §:n 256 jalkeen.
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Kunnanhallitus § 256 07.11.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIJAT

KHALL 07.11.2022 § 256

Hallintosaannon 95 §:n mukaan poytakirja pyritdan tarkastamaan
valittomasti toimielimen kokouksen jalkeen viimeistaan kahden paivan
kuluttua kokouksesta. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen kokousta
seuraavana keskiviikkona tai sita seuraavana arkipaivana kuin siitd on
vahintaan paivaa aikaisemmin ilmoitettu.

Pdytakirja on tarkastettavissa 8.11.2022 ja tarkastettava viimeistaan
9.11.2022. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla 10.11.2022
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lahtien yleisessa tietoverkossa.

Paatésehdotus: Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi jasenet Manu Alarton ja
Simo Parssisen, jotka toimivat samalla myos aantenlaskijoina.

Paatos: Kunnanhallitus paatti valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Manu
Alarton ja Maija-Stiina Rahkosen, jotka toimivat samalla myds
aantenlaskijoina.
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Kunnanhallitus § 257 07.11.2022

KUNNANVALTUUSTON 24.10.2022 TEKEMIEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANO
JA LAILLISUUDEN VALVONTA

KHALL 07.11.2022 § 257

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta
valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka
etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten
lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.”

Kunnanvaltuuston 24.10.2022 pidetyn kokouksen paatokset § 54—
60:

54 § Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

55 § Kasittelyjarjestys

56 § Poytakirjantarkastajat ja dantenlaskijat

57 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023

58 § Kiinteistdoveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2023
59 § Varajasenen valitseminen tarkastuslautakuntaan

60 § Muut asiat

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa todeta, etta valtuuston kokouksessa
24.10.2022 tehdyt paatokset § 54—60 ovat syntyneet oikeassa
jarjestyksessa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja ovat muutoinkin
lainmukaisia. Kunnanhallitus paattaa panna edella mainitut
valtuuston kokouksessa 24.10.2022 syntyneet paatdkset
taytantoon.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 258 07.11.2022

SOPIMUS KUNTAAN OSOITTAMISESTA JA KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA -SOPIMUKSEN
AVAAMINEN JA KOTOUTUMISLAIN MUKAISTEN PALVELUIDEN JARJESTAMINEN 2023

KHALL 07.11.2022 § 258

Tammelan kunnalla on voimassa oleva sopimus kuntaan osoittamisesta
ja kotoutumisen edistamisesta (HAMELY/801/2020) Hameen elinkeino-,
likenne- ja ymparistOkeskuksen (jaliempana ELY-keskus), Forssan
kaupungin ja Jokioisten kunnan kanssa. Myds Forssan seudun
hyvinvointikuntayhtyma (jaliempana FSHKY) on sopimuksen osapuoli
sopimuksessa sille maaritellyn koordinaatioroolin seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuottajaroolin perusteella.

Sopimuksessa on sovittu kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(1386/2010, jaljiempana kotoutumislaki) 41 §:n mukaisesti mm.
seuraavista asioista:

1) kotoutumisen edistaminen paikallistasolla,

2) henkilopiiri ja vastaanoton koordinointi,

3) korvattavat kustannukset,

4) menettely korvausasioissa ja

5) muista ehdoista.

Sopimus on ollut voimassa toistaiseksi alkaen 18.1.2021 ja se on
korvannut Tammelan aiemman, 1.1.2016 voimaantulleen sopimuksen.
Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta irtisanomispaivasta.
Sopimuksen osapuolet voivat yhteisella sopimuksella lyhentaa
irtisanomisaikaa.

Kotoutumislain 2 luvun ja 30 §:n perusteella kunnalle on asetettu
kotoutumisen edistamiseen liittyvia tehtavia. Kunta on kotoutumislain 6
luvun mukaisesti oikeutettu tehtavista koituvien kustannusten
korvauksiin valtiolta. Korvausten edellytyksena on kotoutumislain 44 §:n
mukaan kunnan (kuntien) laatima 32 §:ssa tarkoitettu
kotouttamisohjelma ja, etta kunta on tehnyt 41 §:ssa tarkoitetun
sopimuksen ELY-keskuksen kanssa. Forssan seudun kuntien
yhteiseksi kotouttamisohjelmaksi on hyvaksytty Forssan seudun
kotouttamisohjelma 2021-2024 (jaljiempana kotouttamisohjelma).

Sopimuksen ja kotouttamisohjelman mukaisesti FSHKY on paaosin
vastannut kotoutumislain mukaisista tehtavista Tammelan kunnan
osalta, joiltain osin yhteistydssa Forssan kaupungin kanssa.
Hyvinvointialueiden mukanaan tuoman tehtavien uudelleen jarjestelyn
ja FSHKY:n toiminnan lakkaamisen johdosta palveluiden
jarjestamistavasta on uudelleen sovittava ja ELY-keskuksen kanssa
solmittu sopimus uusittava 1.1.2023 alkaen.

Myds Forssan seudun kotouttamisohjelma 2021-2024 on muuttuneiden
roolien osalta paivitettava. Paivitystyo kannattaa kuitenkin tehda vasta



Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatdosehdotus:

Paatos:

siina vaiheessa, kun kunnat ovat sopineet palveluiden
jarjestamistavasta seutukunnalla.

Kuntien tehtavia 1.1.2023 alkaen ovat:

1) kotoutumislain mukaisiin korvauksiin liittyva hallinnointi ja
sopimusten valmistelu,

2) alkukartoitusten jarjestaminen (muiden, kuin tyéttdmien
tyonhakijoiden osalta),

3) kotoutumissuunnitelmien ja niihin liittyvien palveluiden jarjestaminen,

4) kiintiopakolaisten vastaan otto seka

5) ohjaus- ja neuvontapalvelut.

Tehtavat ovat luonteeltaan erityisosaamista vaativia, mutta maaraltaan
sen suuruisia, ettei Tammelan kunnan ole tarkoituksenmukaista tuottaa
niita kaikkia itse.

Tulevina toimenpiteina kunnan tulee irtisanoma nykyisen sopimuksen
(sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta,
HAMELY/801/2020) ja neuvottelemaan osapuolten kanssa (ELY-
keskus, FSHKY, Forssan kaupunki ja Jokioisten kunta) irtisanomisajan
lyhentamisesta.

Lisaksi tulee neuvotella uusi sopimus ELY-keskuksen ja mukana
olevien seudun kuntien kanssa siten, etta nykyinen sopimus paattyy
samana paivana kuin uusi sopimus alkaa.

Voimassa oleva sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen

edistamisesta (HAMELY/801/2020)
Forssan seudun kotouttamisohjelma 2021-2024

V1. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh, 050 599 1140
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
TyOpajajohtaja Tuula Mikkola, puh. 050 912 9715

V1. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita asian ja sen vaatimat toimenpiteet
tietoonsa saatetuiksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 259 07.11.2022

TAYTTOLUPA, VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAT (2 KPL)

KHALL 07.11.2022 § 259
20/01.01.01.00/2022

Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso on toimittanut
kunnanhallitukselle seuraavan sisaltoisen kirjeen:

"Varhaiskasvatuksen palvelualueelle haetaan kahden
varhaiskasvatuksen opettajan tayttdlupaa 9.1.2023 alkaen.

Varhaiskasvatuspalveluista on irtisanoutunut kaksi varhaiskasvatuksen
opettajaa loppukesasta 2022. Heidan tilalleen haetaan tayttolupaa
kahdelle varhaiskasvatuksen opettajalle. Varhaiskasvatuksen opettajan
tehtaviin kelpoisuusehtona on vahintaan kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26 §).

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin haetaan tayttdlupaa toistaisiksi
vakituisiin tyosuhteisiin, koska varhaiskasvatuksen lapsiryhmat ovat
taynna ja toiminnan toteuttaminen edellyttaa lakisaateisen suhdeluvun
toteuttamista. Kaikissa paivakodin lapsiryhmissa tulee olla
varhaiskasvatuksen opettaja. Talla hetkella varhaiskasvatuksen
opettajien saatavuus on ollut heikkoa, ja vakituisia tydsuhteita on
valtakunnallisesti avoinna enemman kuin on hakijoita.”

Hallintosdanndn 36 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa toistaiseksi
voimassa olevien toimien ja virkojen tayttoluvista.

Valmistelija: Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso, puh. 050 372 2267
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Esittelija Vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan kahden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttamiseen 9.1.2023 alkaen
toistaiseksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Varhaiskasvatuspaallikko Paula Laakso
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Kunnanhallitus § 260 07.11.2022

TAYTTOLUPA, PERHEPAIVAHOITAJA

KHALL 07.11.2022 § 260
20/01.01.01.00/2022

Varhaiskasvatuspaallikkd on lahettanyt kunnanhallitukselle 2.11.2022
seuraavan sisaltoisen kirjeen:

"Varhaiskasvatus hakee tayttélupaa perhepaivahoitajan tyétehtavalle
Kirkonkyla, Lamala tai Pohjois-Tammelan alueelle.

Perhepaivahoitajan tarve on 1.1.2023 alkaen. Tehtava haetaan ensin
maaraaikaisena toimintakauden loppuun 31.7.2023 asti. Taman jalkeen
katsotaan sijoittelun tilanne ja arvioidaan mahdollisuus jatkaa
tyotehtavaa. Tayttolupa haetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Talla hetkella varhaiskasvatuksen paikat ovat taynna. Kaikkien
perheiden toivetta varhaiskasvatuspaikan sijainnista ei ole pystytty
toteuttamaan Kirkonkylan alueella, etenkin alle kolmevuotiaiden
paikkojen suhteen. Perhepaivahoitajan palkkaaminen auttaisi
sijoittelutilannetta, ja pienten 1—4-vuotiaiden lasten sijoittumista
lahemmaksi kotia.”

Hallintosaannon 36 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa toistaiseksi
voimassa olevien toimien ja virkojen tayttdluvista.

Valmistelija: Varhaiskasvatuspaallikkdé Paula Laakso, puh. 050 372 2267
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Esittelija V1. kunnanjohtaja

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan perhepaivahoitajan

tehtavan tayttamiseen 1.1.2023 alkaen.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Varhaiskasvatuspaallikkd Paula Laakso
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Kunnanhallitus § 261 07.11.2022

TAYTTOLUPA, PROJEKTITYONTEKIJA YKSINAISTEN VANHUSTEN TUEKSI AJALLE 1.1.2023 -
31.12.2024

KHALL 07.11.2022 § 261
215/02.07.02/2022

Tammelan kunta on vastaanottanut 2017 Kaino ja Timo Lamsan
testamentilla kunnalle osoitetut varat. Testamentin yhtena ehtona on,
etta varoja kaytetaan heidan viimeisen kotikuntansa eli Tammelan
yksinaisten vanhusten huollon hyvaksi.

Vuodesta 2018 alkaen Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman
tyontekija, lahihoitaja Tiina Toivola, on ollut 80 %:n tybajalla
projektitydntekijand Tammelassa, jarjestaen toimintaa yksinaisille
vanhuksille. Han on jarjestanyt mm. saanndllisesti kokoontuvia
ystavapiireja ja kerhoja seka erilaisia tapahtumia ja ohjelmaa
yksinaisille vanhuksille. Han on myos pitanyt Vanhustyonkeskusliiton
vapaaehtoiskoulutuksia ja nain saanut useita vapaaehtoisia henkildita
pitamaan seuraa vanhuksille ja ulkoiluttamaan heita. Talla toiminnalla
on ollut suuri vaikutus yksinaisten vanhusten elamanlaatuun ja
hyvinvointiin. Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma on laskuttanut
kunnalta projektin palkka- ja muut kustannukset toteuman mukaisina.

Vuoden 2023 alusta lahihoitaja Tiina Toivola siirtyy Kanta-Hameen
hyvinvointialueen palvelukseen. Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka
ja henkilostopaallikkd Leena Ahola ovat keskustelleet Tiina Toivolan
kanssa projektin jatkosta ja hanen tarkean tyonsa jatkumisesta.
Neuvotteluissa nousi esille, etta Tiina Toivola on halukas siirtymaan
Tammelan kunnan palvelukseen maaraaikaisena, taysipaivaisena
tyontekijana ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Kunnan tyontekijana hanella
on parempi mahdollisuus tehda yhteistyota ja kehittaa toimintaa mm.
likunta- ja kulttuuritoimen seka hyvinvointikoordinaattorin kanssa.
Mahdollisesta tyon jatkumisesta maaraajan jalkeen neuvotellaan
uudelleen loppuvuodesta 2024, riippuen jaljella olevien
testamenttivarojen maarasta.

Hallintosdannén 36 § 23. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnalle tulevien perintdjen ja testamentattujen varojen
vastaanottamisesta ja niiden hoidosta. Hallintosaannén 36 § 28. kohdan
mukaisesti kunnanhallitus paattaa toistaiseksi voimassa olevien seka 6
kk ja sen yli olevien toimien ja virkojen tayttoluvista.

Hallinto- ja kehittamispalvelut anoo kunnanhallitukselta tayttolupaa
maaraaikaisen projektityontekijan palkkaamiseen yksinaisten vanhusten
tueksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Projektityontekijan palkkaus
maaraytyy KVTES:n mukaisesti, hinnoittelutunnus 08PERO070,
tehtavakohtainen palkka 2 470,94 €.



Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

Hallintosaanndn 36 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa toistaiseksi
voimassa olevien seka 6 kk ja sen yli olevien maaraaikaisten toimien ja
virkojen tayttoluvista.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

V1. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) myontaa tayttdluvan maaraaikaisen projektityontekijan
palkkaamiseen yksinaisten vanhusten tueksi ajalle 1.1.2023—
31.12.2024,

2) palkata lahihoitaja Tiina Toivolan maaraaikaiseksi
projektityontekijaksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024,

3) projektitydntekijan tehtavakohtaiseksi palkaksi on 2 470,94 €,
hinnoittelutunnus 08PERO070 ja

4) etta projektityontekija tydskentelee talous- ja hallintojohtajan
alaisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Henkilostopaallikko
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Kunnanhallitus § 262 07.11.2022

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS/KANTA-HAMEEN HYVINVOINTIALUE

KHALL 07.11.2022 § 262
351/05.17.00/2021

Voimaanpanolain (616/2021) 10 § 2 mom. 1 kohdan mukaan
valiaikaisen toimielimen tehtavana on selvittaa hyvinvointialueille
siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset mm.
henkil6stdn siirtosopimuksiksi. Siirtosopimusmalli on valmisteltu
yhdessa muiden hyvinvointialueiden kanssa ja Kanta-Hameen
aluevaltuusto on hyvaksynyt sen kokouksessaan 29.3.2022/ 34 §.
Aluehallitus on kasitellyt siirtosopimuksen kokouksessaan 3.10.2022/
179 § ja paattanyt lahettda sen luovuttavien organisaatioiden
kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi 30.11.2022 mennessa. Siirtosopimus
on kasitelty Oma Hameen yhteistoimintaelimessa 26.1. ja 27.9.2022.

Tarkoitus on, etta hyvinvointialue solmii samansisaltoiset
siirtosopimukset kaikkien henkilostda luovuttavien organisaatioiden
kanssa. Siirtosopimus on kasitelty Tammelan kunnan henkiléston
edustajien kanssa liikkeen luovutusta koskevan
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa 13.10.2022. Tammelan kunnalta
siirtyy hyvinvointialueelle 11 henkil6a, joista 7 on vakituisessa
tydsuhteessa (3 ravitsemustyontekijaa, palveluvastaava,
ruokapalveluesimies, laitoshuoltaja ja tydpajaohjaaja) yksi vakituisessa
virkasuhteessa (koulukuraattori) seka 3 maaraaikaisessa tydsuhteessa
(ravitsemistyontekija ja 2 laitoshuoltajaa).

Liite: Henkildston siirtosopimus

Oheismateriaali: Yhteistoimintamenettelyn poytakirja

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348

Esittelija V1. kunnanjohtaja

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen henkiloston

siirtosopimuksen.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 263 07.11.2022

OPPILASESITYS MAANPUOLUSTUSKURSSILLE 2023

KHALL 07.11.2022 § 263
65/09.06.00/2022

Etela-Suomen aluehallintovirasto jarjestaa yhteistyossa
puolustusvoimien kanssa vuonna 2023 kuusi (6) alueellista
maanpuolustuskurssia. Naista kursseista yksi on kohdennettu Kanta- ja
Paijat-Hameen alueen kunnille. Kurssi jarjestetaan Puolustusvoimien
kurssikeskuksessa Tuusulassa.

Maanpuolustuskurssilla annetaan osanottajille yleiskuva Suomen ulko-,
turvallisuus- ja puolustuspolitikasta seka kokonaismaanpuolustuksen
eri alojen valmiudesta. Opetuksessa keskitytaan aluehallinto- ja
paikallistason varautumiseen yhteiskunnan hairiotilanteissa,
suuronnettomuuksissa seka sotilaallisissa uhkatilanteissa.
Varautumisen osa-alueina kasitellaan erityisesti sisaista turvallisuutta,
vaeston toimintakykya, puolustuskykya, huoltovarmuutta ja
infrastruktuurin toimivuutta. Kurssin turvallisuusnakékulma on laaja ja
kokonaisvaltainen.

Omalta osaltaan maanpuolustuskurssit edistavat alueen viranomaisten
ja muiden keskeisten toimijoiden varautumista seka yhteistoimintaa
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kuntien esityksia odotetaan ensisijaisesti sellaisista johto- ja
asiantuntijatason virkamiehista, joilla on varautumisen seka
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen kannalta keskeisia tehtavia.
Esityksissa pyydetdaan huomioimaan myds kunnan luottamushenkil6t.
Vuoden alusta aloittaville hyvinvointialueille 1ahetetaan omat
oppilaspyyntokirjeet.

Esityksissa toivotaan huomioitavan, ettd maanpuolustuskurssille
esitettavilla henkildilla on ennakoitavissa viela noin 10 vuoden tydura
kurssin jalkeen. On toivottavaa, etta kunnat ottavat esityksia
tehdessaan huomioon valmiuden kannalta keskeiset kunnalliset
likelaitokset ja kuntakonserniin kuuluvat osakeyhtiot.

Kurssi on maksuton kuten myds kurssin aikaiset ruokailut. Kurssin
jarjestajien toimesta ei osanottajille makseta palkkioita, paivarahoja tai
muita korvauksia.

Oppilasesitys on pyydetty tekemaan 1.11.2022 mennessa. Kurssille
esitetylle on pyydetty ilmoittamaan kurssin ajankohta jo ennakolta.
Maanpuolustuskurssin CLV ajankohta on 6.—10.11.2023 ja Tammelan
kunnalle on varattu yksi oppilaspaikka.

Maaraaikaan mennessa maanpuolustuskurssille on ilmoitettu vt.
kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka.



Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura

Kunnanhallitus paattaa todeta maanpuolustuskurssin johdosta
suoritetut toimenpiteet ja hyvaksya ne.

Merkitaan poytakirjaan, etta Taavi Leinikka poistui kokouksesta
esteellisena (osallisuusjaavi) asian kasittelyn ajaksi klo 19.36—19.39.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 264 07.11.2022

LAUSUNTO HAMEEN LIITON VUODEN 2023 TALOUSARVIOSTA JA VUOSIEN 2023 - 2025
TALOUSSUUNNITELMASTA

KHALL 07.11.2022 § 264
213/00.04.03/2022

Hameen liiton perussopimuksen 22 §:n mukaan taloussuunnitelmaa
valmisteltaessa jasenkunnille varataan tilaisuus esityksen tekemiseen
Hameen liiton toiminnan kehittamiseksi ja painopisteiksi. Toiminta- ja
taloussuunnitelman luonnos on toimitettava jasenkuntiin lausunnoille
syyskuun loppuun mennessa.

Maakuntahallitus kasitteli 19.9.2022 § 136 luonnoksen Hameen
liiton toiminta- ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2023-2025 ja
talousarvioksi vuodelle 2023 ja paatti pyytaa perussopimuksen
mukaisesti jasenkunnilta esitykset Hameen liiton toiminnan
kehittamiseksi.

Vuodelle 2023 laaditussa talousarvioesitysluonnoksessa
toimintatuottojen maara on yhteensa 2 249 000 euroa, josta 11
jasenkunnan maksuosuuden osuus on 91,2 prosenttia eli 2 050 500
euroa. Tammelan kunnan kuntamaksu on TA 2023-esityksessa

66 026 euroa, kun vuonna 2022 maksuosuus on 63 845 euroa.
Hameen liiton talousarvio on valmisteltu sellaiseksi, etta tilikaudesta ei
muodostu ali- tai ylijagamaa.

Oheismateriaali: Hameen liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2023—2025 seka
talousarvio 2023

Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Hallintopaallikkdé Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Esittelija Vt. kunnanjohtaja
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa Tammelan kunnan lausuntona todeta Hameen

liitolle seuraavaa:

1) Hameen liiton talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
luonnoksissa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat oikeanlaisia ja

2) Hameen liiton tulee aktiivisesti etsia toimenpiteitd jasenkuntien
maksuosuuksien kasvun hillitsemiseksi ja niiden pienentamiseksi
tulevina vuosina.

Paatos: Kunnanhallitus paatti Tammelan kunnan lausuntona todeta Hameen
liitolle seuraavaa:

1) Hameen liiton talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
luonnoksissa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat oikeanlaisia ja



2) Hameen liiton tulee aktiivisesti etsia toimenpiteita jasenkuntien
maksuosuuksien kasvun hillitsemiseksi ja niiden pienentamiseksi
tulevina vuosina.

3) Kunnanhallitus toivoo, etta Hameen liiton tulee edelleen kehittaa
maakunnallisten valmisteluprosessien valmistelua siten, etta
kuntalaiset tulevat paremmin kuulluiksi.

Ote: Hameen liitto
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Kunnanhallitus § 265 07.11.2022

LAUSUNTO LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VUODEN 2023
TALOUSARVIOSTA, TOIMINTASUUNNITELMASTA VUOSILLE 2024 - 2025 SEKA
STRATEGIALUONNOKSESTA

KHALL 07.11.2022 § 265
213/00.04.03/2022

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma pyytaa omistajakuntien
lausuntoja koulutuskuntayhtyman talousarviosta vuodelle 2023 seka
taloussuunnitelmaehdotuksesta vuosille 2024—2025. Samalla
pyydetaan lausuntoa myds strategialuonnoksesta.

Lausunnot pyydetaan 17.11.2022 mennessa, jotta ne ehtivat kasittelyyn
koulutuskuntayhtyman valtuuston kokoukseen 22.11.2022.

LHKK:n strategia on kunnianhimoinen ja sisaltaa hyvia tavoitteita mm.
perustettavaan saatioon liittyen. LHKK:n talousarvion 2023 ja
toimintasuunnitelman 2024—2025 perusteella perustettavan saation
yhtena tavoitteena on tuottaa hyvinvointialueelle kuntouttavaa
tyétoimintaa. HVA-uudistuksen osana Forssan seudun kunnista siirtyy
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajia hyvinvointialueelle vuoden 2023
alusta. Tammelan kunnanhallitus katsoo, etta kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamista tulisi suunnitella tiiviisti yhdessa
hyvinvointialueen kanssa, jotta suunnitelmat hyvinvointialueella ja
LHKK:lla ovat samansuuntaisia.

Oheismateriaalit: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman talousarvio 2023 ja
toimintasuunnitelma 2024—2025
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman strategia 2023—2025

Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
Esittelija Vt. kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee LHKK:n talousarvion 2023 ja

toimintasuunnitelman 2024—2025 tiedoksi ja katsoo, etta kuntouttavan
tydtoiminnan jarjestamista tulisi suunnitella tiiviisti yndessa
hyvinvointialueen kanssa.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
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MAARARAHAMUUTOKSET, LIKENNEVAYLIEN RAKENTAMINEN

TEKLA 06.10.2022 § 47

Talousarvion investointiosassa 2022 oli varattu kaavateiden
rakentamiseen (Erkintie, Makitie ja Matintuomiontie) 148.000 €

Tekninen Kkilpailutti teiden rakentamiset kunkin kohteen yksittain.
Saatujen tarjousten osalta nahtiin, etta 2021 tehdyt kustannusarviot eivat
olleetkaan riittavia, joka paaosaltaan johtuu poikkeavasta yhteiskunnan
kustannuskehityksesta.

Koska osin kunta myods on velvoitettu tekemaan mainitut tieosuudet
vuoden 2022 aikana ei rakentamisen ajallista siirtamistda nahda
vaihtoehtona, tarvitaan rakentamisen toteutukseen lisamaararahaa.

Yhteensa urakoiden loppuun saattamiseksi lisamaararahaa tarvitaan
64.000€.

Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019):

Paatoksen lapsivaikutukset: Ei

Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010):

Valmistelija:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehka

Onko paatoksella vaikutuksia yritysten maaran kehittymiseen: Ehka
Vaikuttaako paatds positiivisesti tydpaikkojen muodostumiseen: Ehka
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei

Maanrakennusmestari Heimo Tuomola, puh. 050 3132 140
Tekninen johtaja Jari Kauppi

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle kaavateiden rakentamiseen 64.000€

lisamaararahaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

KHALL 07.11.2022 § 266
238/10.03.01.00/2022

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 6.10.2022 § 47 esittanyt
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 64 000 euron
lisamaararahan myontamista kaavateiden rakentamiseen. Perusteluna
maararahamuutokseen on se, etta talousarvioon varattu raha vuonna
2021 tehtyjen kustannusarvioiden perusteella ei ole enaa riittava



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

yhteiskunnan kustannuskehityksen vuoksi. Kunta on myds velvoitettu
tekemaan tietyt tieosuudet vuoden 2022 aikana, joten rakentamisen
siitdminen mydhempaan ajankohtaan ei ole vaihtoehtona.
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle 64 000 euron
lisamaararahan myontamista kaavateiden rakentamiseen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 267 07.11.2022

VUODEN 2023 TALOUSARVIOESITYKSEN KASITTELEMINEN INVESTOINTIEN OSALTA

KHALL 07.11.2022 § 267
217/02.02.00/2022

Kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023—2025
taloussuunnitelman laadinta on edennyt suunnitellusti. Toimialojen
investointiesitykset on kasitelty lautakunnissa ja kunnanhallitus saa
kasiteltavakseen kunnanjohtajan esityksen 2023 investointien osalta.
Kunnanhallituksen hyvaksyma raami vuodelle 2023 osoittaa 2,8
miljoonan euron vuosikatetta. Kayttotalousosan esityksen ja
talousarviokirjan hallitus kasittelee 28.11.2022 kokouksessaan.

Esitetyssa investointitaulukossa on esitetty toimialan esitykset ja
kunnanhallitukselle meneva esitys. Investointitaulukosta kay ilmi
mahdolliset muutokset hallitukselle tulevassa esityksessa. Toimialojen
esitykset 2023 investointeihin on 9,36 milj. euroa. Hallitukselle
menevassa esityksessa investoinnit vuodelle 2023 on 7,86 milj. euroa.

Suunniteltu investointitaso on merkittavasti korkeammalla kuin
edellisvuosien investointitasot. Vuonna 2019 nettoinvestoinnit olivat 1,0
milj. euroa, vuonna 2020 nettoinvestoinnit olivat 0,9 milj. euroa ja
vuonna 2021 0,9 milj. euroa. Suunnitellut investointitasot vuosille
2023—2025 nostavat merkittavasti kunnan rahoituksen tarvetta ja
korkea investointitaso lisaa riskia tulorahoituksen riittavyydesta.
Tammelan kunnassa ei ole keratty etupainotteisesti rahaa
investointeihin (investointivaraus) ja tulevat investoinnit tullaan paaosin
rahoittamaan lainarahoituksella.

Vuosittaiset nettoinvestoinnit

Investointien netto-

s 34 36 3.3 20 1.5 19 1,8 1,0 0,9 09
menot milj. €

Tammelan vuoden 2023 investointisuunnitelmassa paapaino on
keskustan alueen kehittamisessa. Yhtenaiskoulu, liikuntahalli ja
keskusta-alueen kehittaminen ovat isoimmat keskustan investoinneista.
Riihivalkama-Porras runkoviemari on tavoitteena saada valmiiksi
vuoden 2023 aikana ja siihen esitetaan varattavaksi 1,8 milj. euroa.
Uuteen yhtenaiskouluun on varattu 4,0 milj. euroa vuodelle 2023 ja
keskusta-alueen kehittamiseen 300 000 euroa. Yhtenaiskoulun
suunnittelun osalta koulun yhteyteen suunniteltu liikuntasali
rakennetaan erillisena liikkuntahallina liikkuntapuistoon. Uuden
yhtenaiskoulun osalta suunnittelukuluja on vuonna 2022 kaytetty
284 253 euroa (1.11.2022).



Liite:
Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Vallitsevassa tilanteessa isojen investointien rakentamiseen liittyy
merkittavia riskeja. Investointien ajoittamisella, hankinnan ajankohdalla
ja hankintojen kilpailutuksen onnistumisella on merkittava vaikutus
kustannusten hallinnan kannalta. Talla hetkella tilanne on haastava
energian hinnannousun, nopean inflaation ja korkotason nousun
seurauksena. Kustannukset ovat arvioita ja hinnat voivat merkittavasti
muuttua.

Talousarvion valmistelun eteneminen

Talousarvion valmistelu jatkuu kunnanhallituksen
kokouksessa 28.11.2022. Valtuusto kasittelee talousarvion 12.12.2022.

Talousarvioinvestoinnit 2023
Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140
V1. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle vuoden 2023 investointien
hyvaksymista esityksen mukaisesti.

Asia kasiteltiin §:n 256, poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden
valinnan jalkeen.

Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen oli kokouksessa esittelemassa
sivistystoimen investointeja klo 17.03—17.29. Maanrakennusmestari
Heimo Tuomola ja talonrakennusmestari Mika Suontausta olivat lasna
kokouksessa esittelemassa teknisten palveluiden investointiesityksia
klo 17.03—18.15.

Kunnanhallitus teki investointiesitykseen asian kasittelyn aikana
muutoksia, jotka ovat paivitettyina poytakirjan liitteeseen.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya liitteen mukaiset investointiesitykset ja
esittda ne valtuustolle hyvaksyttavaksi talousarviokirjan osana.

Kunnanhallitus paatti todeta, etta vuoden 2023 investointiesityksen
loppusumma on 7 967 747 €.

Kirjanpito
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Kunnanhallitus § 268 07.11.2022

TILANNE UKRAINALAISTEN OSALTA

KHALL 07.11.2022 § 268
320/00.01.02/2022

Tammelan kunnanhallituksessa on keskusteltu kunnan roolista
ukrainalaisten auttamisessa ja hallitus on linjannut, etta Tammelan
kunta on aktiivisesti auttamassa ukrainalaisia.

Ukrainalaisille tilapaista suojelua saaville henkildille voidaan
rekisteroida kotikunta vuoden maassaolon jalkeen. Hallituksen
talousarvioehdotuksessa vuodelle 2023 esitetaan, etta tilapaista
suojelua saavien ukrainalaisten palveluista aiheutuvia kustannuksia
korvattaisiin kunnille samoin periaattein kuin kansainvalista suojelua
saavien kustannukset korvataan (laskennallinen korvaus,
tulkkauskorvaus, toimeentulotukikorvaus, erityiskustannuskorvaus).
Korvausten saaminen edellyttaa, etta kunnalla on voimassa oleva
pakolaisten vastaanottosopimus.

Tilapaista suojelua saavat voivat saada kevaasta 2023 alkaen
kotikunnan vuoden Suomessa oleskeltuaan, jolloin kunnan ja muiden
viranomaisten rooli palveluiden jarjestamisessa kasvaa.

Tammela on tehnyt sopimuksen sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavan,
Hameenlinnan vastaanottokeskusten toiminnasta vastaavan SPR
Hameen piirin kanssa Ukrainasta paenneille kohdennetun
majoituspalvelun tuottamisesta ja kustannusten korvaamisesta
Tammelan kunnalle. Kuntamallin piiriin kuuluville henkildille tarjotaan
mahdollisuus majoittua kunnan vuokra-asuntoihin, kunnan
kiinteistdosakeyhtion vuokra-asuntoihin ja Koivu ja Kuusi Erakeskus
Oy:n asuntoihin.

Erakeskus

Verona International on perustanut Erakeskuksen hallinnointiin Koivu ja
Kuusi Erakeskus Oy:n, jonka tarkoitus on remontoida Erakeskus ja
toimia hankkeiden osapuolena. Erakeskukseen suunnitellaan toimintaa,
jolla tuetaan ukrainalaisia liittyen ukrainalaisten majoittamiseen ja maan
jalleenrakentamisen tukemiseen. Erakeskuksen asuntoja remontoidaan
ja opetustiloja parannetaan. Ukrainalaisille on myds suunniteltu
opintokokonaisuuksia ja koulutusta, jolla tuetaan Ukrainaan palaavia.

Koivu ja Kuusi Erakeskus Oy:n asuntojen osalta kuntamallia
sovelletaan niihin asuntoihin, jotka MIGRI on hyvaksynyt kuntamallin
piiriin. Tammelan kunta tulee tekemaan vuokrasopimukset ko.
asunnoista Koivu ja Kuusi Erakeskus Oy:n kanssa, vastuutahona
tekninen toimi ja kunta laskuttaa MIGRI:a kuntakohtaisen yksikkéhinnan
perusteella.



Valmistelija:
Esittelija
Paatdsehdotus:

Paatos:

Kunnan omien ja kiinteistdosakeyhtion asuntojen osalta kunta osoittaa
Ukrainalaisille asuntoja vapaana olevien asuntojen ja asukkaiden
perheen koko huomioiden.

Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita selvityksen tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 269 07.11.2022

VALTIOKONTTORIN TAMMELAN KUNNALLE LUOVUTTAMAN OMAISUUDEN MYYMINEN

KHALL 07.11.2022 § 269
154/02.07.02/2022

Kunnanhallitus pyysi 16.5.2022 § 149 ja 6.6.2022 § 167 tekemansa
paatosten mukaisesti Valtiokonttorilta perillisitta kuolleen tammelalaisen
henkilon omaisuuden luovuttamista Tammelan kunnalle. Valtiokonttori
antoi asiassa paatoksensa 28.7.2022. Paatoksen mukaan kuolinpesaan
kuuluva kiinteistd Tammela, Rinne (834-423-4-3) luovutetaan
Tammelan kunnalle seuraavilla ehdoilla:

1) Kunta vastaa pesan veloista ja maksuista.

2) Kunta kayttaa omaisuuden lasten ja nuorten terveyden
edistamiseen.

3) Jos ilmaantuu perimaan oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja,
kunta luovuttaa omaisuuden talle.

Kunnalla ei ole kiinteistolle kayttoa. Johtoryhma on keskustellut asiasta
palaverissaan 27.10.2022 ja tullut siihen johtopaatokseen, etta kiinteisto
kannattaa myyda.

Valmistelija: Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 050 809 5455
Esittelija Vt. kunnanjohtaja
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa tekniset palvelut laittamaan kiinteiston

Tammela, Rinne (834-423-4-3) myyntiin Huutokaupat.com -sivustolle ja
hyvaksya myynnin tarjousten perusteella.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Tekniset palvelut
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022

ASIAKIRJOJEN JA TIETOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

KHALL 07.11.2022 § 270
317/02.05.00/2022

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto paattaa palveluista ja
muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista. Kuntalain
90 §:ssa todetaan, etta hallintosdannossa annetaan tarpeelliset
maaraykset mm. asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista
maksuista.

Tammelan kunnan hallintosaannon 36 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista.
Hallintosdannon 122 §:ssa todetaan seuraavaa:

"Tavanomaisesta tiedon antamista tarkoittavasta poytakirjanotteesta,
kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamista tarkoittavasta asiakirjasta,
kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan kiintea perusmaksu, joka
voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun
lisdksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja |0ydettavissa viranomaisen
julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun
erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita
kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiintea perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien
maksujen perusteista ja euromaarista.”

Tammelan kunnassa ei ole voimassa olevaa paatdsta viranomaisen
antamista asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittavista maksuista.

Liite: Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Valmistelija: Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Esittelija Vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisesti asiakirjojen ja
tietojen antamisesta perittavat maksut siten, etta ne tulevat voimaan

1.1.2023.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.



Ote: Tekniset palvelut, sivistyspalvelut, hallinto- ja kehittamispalvelut
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Kunnanhallitus § 271 07.11.2022

KUNNANVIRASTON SULKEMINEN 27.12.2022 - 8.1.2023 VALISEKSI AJAKSI

KHALL 07.11.2022 § 271
59/00.01.02/2022

Juhlapyhien yhteydessa asiakasmaarat kunnanvirastossa ovat
suhteellisen pienia. Suurelle osalle henkilokunnasta on kertynyt
virkaehtosopimuksen mukaiset pitkat vuosilomat ja osalle on kertynyt
vuoden aikana tyoaikaliukumaan ns. normaalin tyGajan ylittavaa saldoa.
Toiminnan hiljenemisen vuoksi onkin hyva keskittaa lomia seka tarjota
mahdollisuutta tyoaikasaldon tasaamiseen 27.12.2022—8.1.2023
valisena aikana, johon sisaltyy yhteensa 8 tyopaivaa. Toisaalta taas
niille, jotka ovat tydssa, tarjotaan tyorauhaa toiden tekemiseen ja
mahdollisten rastitdiden tekemiseen.

Tekninen toimi jarjestaa paivystyksensa kuten muulloinkin viraston
sulkuaikoina.

Kunnanviraston sulkemisesta tiedotetaan hyvissa ajoin kunnan
sahkdisella ilmoitustaululla, kunnan somekanavissa seka Forssan
Lehdessa.

Hallintosdanndn 36 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kunnanviraston
yli 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitamisesta.

Valmistelija: Hallintopaallikko Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Esittelija Vt. kunnanjohtaja
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanvirasto pidetaan suljettuna

27.12.2022—8.1.2023 valisen ajan.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ote: Tekniset palvelut, sivistyspalvelut, hallinto- ja kehittamispalvelut
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Kunnanhallitus § 272 07.11.2022

VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMAT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT

KHALL 07.11.2022 § 272

Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140

Paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat ja paattaa mahdollisista toimenpiteista,
joihin asiat antavat aihetta.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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§ 273 07.11.2022

VIRANHALTIJAPAATOKSET

KHALL 07.11.2022 § 273

Oheismateriaali:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntalain 92 § mukaiset paatdkset voidaan kunnanhallituksen
paatoksella siirtaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Julkiset viranhaltijapaatokset julkaistaan kunnan verkkosivuilla
Paatoksenteko / Viranhaltijapaatokset -sivulla, jossa ne ovat nakyvilla
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapaatdsten
yhdistelma.

Hallinto- ja kehittamispalvelut
¢ Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset §§ 24-26

Sivistyspalvelut
e Sivistystoimenjohtajan viranhaltijapaatos § 137

Tekniset palvelut
¢ Teknisen johtajan viranhaltijapaatos § 13
e Talonrakennusmestarin viranhaltijapaatokset §§ 46-50

Tehtyihin paatoksiin liittyvat asiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen
kokouksessa.

Viranhaltijapaatokset, joihin erityislainsaadannon mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisaltavat salassa
pidettavia tietoja (JulkL 24 §)

Luettelo viranhaltijapaatoksista

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset ja
paattaa, etta niita ei oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.
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§ 274 07.11.2022

LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT

KHALL 07.11.2022 § 274

Kuntalain 92 § mukaiset paatdkset voidaan kunnanhallituksen
paatoksella siirtdaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

1.

2.

3.

4.

Sivistyslautakunta 26.10.2022
Ymparistolautakunta 12.10.2022
Tekninen lautakunta 6.10.2022

Tarkastuslautakunta 14.10.2022

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettei em. kokouksessa tehtyja paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja kokouksissa tehdyt paatokset
saadaan panna taytantoon lukuun ottamatta niita paatoksia, jotka on
esitetty kunnanhallitukselle ratkaistaviksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 275 07.11.2022

SAAPUNEET KIRJELMAT

KHALL 07.11.2022 § 275

1. Hameen liiton uutiskirje 7.10.2022, 13.10.2022, 25.10.2022,
27.10.2022
luettavissa verkossa: Hameen liitto

2. KHSP hallituksen 4.10.2022 kokouspdytakirja
luettavissa verkossa: KHSP

3. Ote Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen 3.10.2022
kokouksesta liitteena

4. KT:n yleiskirje 20/2022, 21/2022, 22/2022, 23/2022
luettavissa verkossa: www.kt.fi

5. FSHKY:n yhtymahallituksen poytakirjat 12.10.2022 ja 18.10.2022
luettavissa verkossa: www.fshky.fi/

6. Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta, nimeamispyyntd kunnille
liitteena

7. KHSP ky:n valtuuston 26.10.2022 kokouspdytakirja
luettavissa verkossa: KHSP

8. Ote Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksesta
25.10.2022 § 68 liitteena

9. Kuntaliitto Yleiskirjeet: Vuoden 2023 eduskuntavaalit
luettavissa verkossa: www.kt.fi
Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita saapuneet kirjelmat ja paatokset
tietoonsa saatetuksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 20.55.


https://www.hameenliitto.fi/ajankohtaiset/uutiset/
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
https://www.kt.fi/#msdynttrid=2ltUT3OCTEGEeQlYj8eW3ZcVxX0r5mj23Cg-GKB74gc
https://www.fshky.fi/
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
http://www.kt.fi/
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§ 276 07.11.2022

KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI

KHALL 20.06.2022 § 185

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022.
Paatos on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa
virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, jos
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua
sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Nain ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua
voimaan 31.8. 2022. Tyontekijan tai viranhaltijan pyynndsta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa. (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §
Irtisanomisaika). Nain ollen kunnan on tarkoituksenmukaista kaynnistaa
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, etta Kalle Larsson
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu
kesaaikaan, eika kesaksi ole maaritelty kunnanhallituksen kokouksia,
on hyva perustaa tyoryhma valmistelemaan rekrytointia.

Tammelan kunnan hallintosaannén 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto
paattda kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosaannon 70 §:n mukaan
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan johtamisjarjestelmasta on saadetty vuonna 2015
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja toimii hallituksen esittelijana.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Kuntalaki ei maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia
maarayksia, joten kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta
vaadittava kelpoisuus. Hallintosaannon 72 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.

Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein
kaytetaan tukena henkildstorekrytointiin erikoistunutta yritysta. Talous-



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

ja hallintojohtajalla on hallintosdannén 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan.

Virantayttoprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja
paattaa kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista
seka kaytannon toimiin liittyvista seikoista.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka
Kunnanhallitus paattaa

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyoryhman,
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat,
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopaallikkd Jaana
Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi henkilostopaallikké Leena
Ahola. Tyéryhma vastaa hakuprosessin etenemisesta ja
aikataulusta. Tyoryhman tehtavia ovat muun muassa
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi,

3) valtuuttaa tydryhman kaynnistdmaan haun mahdollisimman pian
ehdollisena, ettd kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta,

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
6 kuukauden koeajalla ja

5) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Kunnanhallitus paatti

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa hanen irtisanouduttuaan,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman,
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka,
hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi
henkilostopaallikkd Leena Ahola. Tyoryhma vastaa hakuprosessin
etenemisesta ja aikataulusta. Tyéryhman tehtavia ovat muun
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.



Ote:

Tyéryhmaan kutsutut

KHALL 08.08.2022 § 195

Liite:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan
virasta siten, etta hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 15.8.2022.
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 paattanyt avoimeksi
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut tydryhman
valmistelemaan rekrytointia. Tyoryhma on kokoontunut 1.7.2022
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisesta ja
rekrytointi-ilmoituksen sisallosta. Tyoryhma on paatynyt siihen, etta
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja
viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya.

Hakuilmoituksen sisalto

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana,

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022,

3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa, Kuntalehden sahkoisessa palvelussa, Kuntarekryssa
seka TE-palveluiden sivuilla,

4) todeta, ettd hakemukset kunnanjohtajan virkaan jatetaan
ensisijaisesti Kuntarekryn sahkoiseen jarjestelmaan,

5) todeta, etta viranhaussa ei kayteta suostumusmenettely3,

6) todeta, etta kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun
osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto,
henkilostopaallikko, talous- ja hallintopaallikko ja hallintopaallikko ja

7) todeta, etta haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkilostopaallikkd Leena Ahola ol
kokouksessa lasna klo 17.07—17.41 esittelemassa rekrytoinnin
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli
Teams-yhteyden valityksella lasna kokouksessa klo 17.15—17.41
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

henkilostopaallikkd

KHALL 12.09.2022 § 234



Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyi 2.9.2022 klo 14.30. Maaraaikaan
mennessa Kuntarekry -jarjestelmaan oli saapunut 17 hakemusta ja 4
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan
paattymisen jalkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten han on ilmoittanut
vetaytyvansa rekrytointitydbryhman toiminnasta pois. Kunnanjohtajan
viran tayttoa koskevassa kasittelyssa esittelija toimii hallintosdannon
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.

Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 12 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei tayta asetettuja
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee
kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 12 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) todeta, etta hakuilmoituksessa on haastattelupaivaksi ilmoitettu
maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkilostopaallikko, tassa asiassa vs.
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja
hallintopaallikko,

5) todeta, etta haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Esittelijana taman asian kasittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari
Kauppi klo 19.09—20.20. Henkildstopaallikkd Leena Ahola oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etdyhteyden avulla lasna
kokouksessa esittelemassa kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia
klo 19.09—20.15 valisen ajan.

Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.
Kunnanhallitus totesi, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset
kelpoisuusehdot taytti 12 hakijaa.

Kunnanhallitus paatti, etta



Ote:

1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 valiseksi ajaksi siten, etta
hakuaika paattyy 30.9. klo 14.30,

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -jarjestelman kautta,

3) viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya ja

4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.

hakijat

KHALL 10.10.2022 § 249

Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 12.9.2022 § 234 jatkaa
kunnanjohtajan viran hakuaikaa 30.9.2022 klo 14.30 asti. Hakuajan
jatkamisesta julkaistiin ilmoitus 14.9.2022. Maaraaikaan mennessa
hakemuksia saapui yhteensa 32, joista 11 saapui jatketun hakuajan
aikana. Hakijoista yksi peruutti 19.9.2022 hakemuksensa.
Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 17 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot.

Koska hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana toimiva, talous- ja
hallintojohtaja Taavi Leinikka, kunnanjohtajan viran tayttoa koskevassa
kasittelyssa esittelija toimii tekninen johtaja. Rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvall esittelee kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista, kelpoiset
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022 ja todeta, etta
haastatteluihin osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkilostopaallikko, sivistystoimenjohtaja, tekninen
johtaja ja hallintopaallikko,

5) todeta, ettd haastattelun vetdjana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Kirjataan poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa klo 19.07—20.27
esittelijana toimi tekninen johtaja Jari Kauppi. Henkilostopaallikko Leena
Ahola osallistui asian kasittelyyn klo 19.07—20.27.
Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli lasnd kokouksessa klo 19.08—
20.10 Teams-yhteyden valityksella.



Paatos:

Ote:

Kunnanhallitus paatti

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun seuraavat hakijat: Petri Alaluusua, Juuso
Alatalo, Juha Lampi, Taavi Leinikka, Matti Muukkonen ja Vesa
Tuunainen,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022. Haastatteluihin osallistuu
koko kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja
henkilostopaallikko, joka toimii haastatteluryhman sihteering,

5) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Hakijat

KHALL 25.10.2022 § 253

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Haastatteluryhma suorittaa haastattelut 25.10.2022 klo 9—15 valisena
aikana. Haastatteluun kutsutuista Petri Alaluusua on ilmoittanut
13.10.2022 vetavansa hakemuksensa pois virantaytosta.
Haastatteluryhma kokoontuu haastattelujen jalkeen, ennen
kunnanhallituksen kokousta, tekemaan esityksensa mahdollisesti
soveltuvuusarviointeihin l1ahetettavista hakijoista.

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteistd kunnanjohtajan viran
taytossa, esim. siita, lahetetaanko hakijoita soveltuvuusarviointeihin.

Asian esittelijana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola ja rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa klo 15.51.

Kunnanhallitus paatti lahettaa soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon,
Juha Lammen ja Taavi Leinikan.

Hakijat

KHALL 07.11.2022 § 276
216/01.01.01.01/2022



Kunnanhallitus paatti 25.10.2022 |ahettda Oy MU-Consultants Ab:n
soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon, Juha Lammen ja Taavi
Leinikan. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin viikolla 43 ja haastattelut
suoritettiin 31.10.2022. Arviointien ja haastatteluiden tulokset esiteltiin
haastatteluryhmalle 4.11.2022. Soveltuvuusarviointeihin lahetetyt
hakijat kutsuttiin esittaytymaan valtuutetuille seka kunnan
henkildkunnalle 7.11.2022 iltapaivalla.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kunnanjohtajan vaalissa ehdokkaan on
saatava yli puolet annetuista aanista tullakseen valituksi. Annettuihin
aaniin ei lasketa tyhjaa aanestyslippua. Jos kunnanjohtajan vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista &anista, toimitetaan uusi vaali
kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi. Arpa ratkaisee, jos lopullisessa vaalissa
paadytaan tasatulokseen.

Kuntalain (410/2015) 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se
henkilo tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten aania. Vaali
toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Kunnan viranhaltija ja
tyontekija valitaan enemmistovaalilla, eli eniten aania saanut tulee
valituksi. Valittavana on aina yksi henkild — myds silloin, kun valitaan
toinen henkildvaralle, Varalle valittavasta on suoritettava eri vaali.
Virkavaalissa dania voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille ja
patevyysvaatimukset tayttaville hakijoille, ei ainoastaan ehdotetuille ja
kannatetuille henkildille.

Tammelan kunnan hallintosdannon 22 §:n mukaan virkavaalin ollessa
kyseessa, aanestys toimitetaan suljettuna lippuaanestyksena.
Hallintosaannon 25 §:ssa todetaan lisaksi seuraavaa: "Milloin vaali
toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintgja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa. Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa
kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.”

Hallintosaannon 26 §:ssa todetaan vaalitoimituksen avustajista
seuraavaa: "Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.”

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on,
etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei em. selvitysta
vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole



Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena. Ottamisesta paattava tai alempi taytantoon paneva
viranomainen paattaa ottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden
koeajasta.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura
Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto

1) suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin,

2) toteaa, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu seuraaviin tekijoihin:
¢ viran kelpoisuusehdot ja niiden tayttyminen,

kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtavista,

hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen

lahihaastattelussa osoitettu soveltuvuus seka

Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten

mukaiseen nakemykseen valittavan henkilon soveltuvuudesta

kyseessa olevaan virkaan,

3) paattaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa,

4) paattaa, etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen,

5) suorittaa mahdollisen varahenkilon vaalin virkaan valitun
kieltaytymisen varalle seka

6) varaa valtuustoryhmille mahdollisuuden haastatella ehdokkaita
ennen valtuuston kokousta.

Merkittiin tiedoksi, etta Juha Lampi on ilmoittanut 4.11.2022 vetavansa
hakemuksensa pois kunnanjohtajan rekrytoinnista. Taavi Leinikka on
ilmoittanut 7.11.2022 vetavansa hakemuksensa pois kunnanjohtajan
rekrytoinnista.

Kunnanhallitus paatti

1) esittaa valtuustolle kunnanjohtajan virkaan valittavaksi Juuso
Alatalon,
2) todeta, etta valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka
perustuu seuraaviin tekijoihin:
¢ viran kelpoisuusehdot ja niiden tayttyminen,
kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtavista,
hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen
lahihaastattelussa osoitettu soveltuvuus seka
Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten
mukaiseen nakemykseen valittavan henkilén soveltuvuudesta
kyseessa olevaan virkaan,



3) , etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
4) , etta vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
saadetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen.

Pdytakirjan tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, §
261, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 271, § 272, § 273, § 274, § 275, § 276

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa,
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

44
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 262, § 263, § 269, § 270
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda:
e se johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tammelan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytakirjanote on Iahetetty hanelle kirjeella. Kaytettaessa
tavallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan on, Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Tammelan kunta

Kirjaamo

Hakkapeliitantie 2

31300 Tammela

sahkoposti: kijaamo@tammela.fi

puh. 03 41201

Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdstd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan
e tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liiteitd voi pyytda Tammelan kunnan kirjaamosta.

Paatoksen tiedoksianto
Paatds on 10.11.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

P&atds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on lahetetty 10.11.2022



