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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
AIKA 07.11.2022 klo 17:00 - 21:11 
 
PAIKKA Kunnanhallituksen huone 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 254 LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 5 
§ 255 KÄSITTELYJÄRJESTYS 6 
§ 256 PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 7 
§ 257 KUNNANVALTUUSTON 24.10.2022 TEKEMIEN 

PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO JA LAILLISUUDEN 
VALVONTA 

8 

§ 258 SOPIMUS KUNTAAN OSOITTAMISESTA JA 
KOTOUTUMISEN EDISTÄMISESTÄ -SOPIMUKSEN 
AVAAMINEN JA KOTOUTUMISLAIN MUKAISTEN 
PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN 2023 

9 

§ 259 TÄYTTÖLUPA, VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAT 
(2 KPL) 

11 

§ 260 TÄYTTÖLUPA, PERHEPÄIVÄHOITAJA 12 
§ 261 TÄYTTÖLUPA, PROJEKTITYÖNTEKIJÄ YKSINÄISTEN 

VANHUSTEN TUEKSI AJALLE 1.1.2023 - 31.12.2024 
13 

§ 262 HENKILÖSTÖN SIIRTOSOPIMUS/KANTA-HÄMEEN 
HYVINVOINTIALUE 

15 

§ 263 OPPILASESITYS MAANPUOLUSTUSKURSSILLE 2023 16 
§ 264 LAUSUNTO HÄMEEN LIITON VUODEN 2023 

TALOUSARVIOSTA JA VUOSIEN 2023 - 2025 
TALOUSSUUNNITELMASTA 

18 

§ 265 LAUSUNTO LOUNAIS-HÄMEEN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN VUODEN 2023 
TALOUSARVIOSTA, TOIMINTASUUNNITELMASTA 
VUOSILLE 2024 - 2025 SEKÄ 
STRATEGIALUONNOKSESTA 

20 

§ 266 MÄÄRÄRAHAMUUTOKSET, LIIKENNEVÄYLIEN 
RAKENTAMINEN 

21 

§ 267 VUODEN 2023 TALOUSARVIOESITYKSEN 
KÄSITTELEMINEN INVESTOINTIEN OSALTA 

23 

§ 268 TILANNE UKRAINALAISTEN OSALTA 25 
§ 269 VALTIOKONTTORIN TAMMELAN KUNNALLE 

LUOVUTTAMAN OMAISUUDEN MYYMINEN 
27 

§ 270 ASIAKIRJOJEN JA TIETOJEN ANTAMISESTA 
PERITTÄVÄT MAKSUT 

28 

§ 271 KUNNANVIRASTON SULKEMINEN 27.12.2022 - 
8.1.2023 VÄLISEKSI AJAKSI 

30 

§ 272 VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT 
AJANKOHTAISET ASIAT 

31 

§ 273 VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 32 
§ 274 LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT 33 
§ 275 SAAPUNEET KIRJELMÄT 34 
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§ 276 KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI 
JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI 

35 
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OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pura Eero 17:00 - 21:11 Puheenjohtaja  
 Rauhaniemi Jenni 17:00 - 21:11 1. varapj.  
 Vainio Heikki 17:00 - 21:11 2. varapj.  
 Rahkonen Maija-Stiina 17:00 - 21:11 Jäsen  
 Alarto Manu 17:00 - 21:11 Jäsen  
 Liinaharja Kristiina 17:00 - 21:11 Varajäsen Simo Pärssisen 

henkilökohtainen 
varajäsen 

 Tuovinen Ilkka 17:00 - 21:11 Varajäsen Katariina 
Suutelan 
henkilökohtainen 
varajäsen 

 Jasu Olli-Pekka 17:00 - 21:11 Kv:n pj.  
 Kaakinen Sari 17:00 - 21:11 Kv:n 1. varapj.  
 Kaunisto Jyri 17:00 - 21:11 Kv:n 2. varapj.  
 Koivula Jarkko 17:00 - 21:11 Kv:n 3. varapj.  

 
Muu Leinikka Taavi 17:00 - 20:55 Esittelijä,  

 
§:t 254-276 

 Jokikoivu-Hiukkamäki 
Jaana 

17:00 - 21:11 Pöytäkirjanpitäjä  

 Lintonen Pekka 17:03 - 17:29 Asiantuntija, 
sivistystoimen- 
johtaja 

§ 268 

 Suontausta Mika 17:03 - 18:15 Asiantuntija, 
talonrakennus- 
mestari 

§ 268 

 Tuomola Heimo 17:03 - 18:15 Asiantuntija, 
maanrakennus- 
mestari 

§ 268 

 
Poissa Pärssinen Simo 17:00 - 21:11 Jäsen  
 Suutela Katariina 17:00 - 21:11 Jäsen  

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

 Eero Pura   Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

254 - 276 
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PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Tammelassa 9.11.2022 

 
 
  Manu Alarto  Maija-Stiina Rahkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnantalo sekä julkisessa tietoverkossa 10.11.2022  
 
 

Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki 
hallintopäällikkö 

 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa. 
Merkinnät hyväksymisestä ovat asiakirjan lopussa. 
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Kunnanhallitus § 254 07.11.2022 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
KHALL 07.11.2022 § 254       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 3.11.2022. 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 255 07.11.2022 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
 
KHALL 07.11.2022 § 255       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 

mukaisena.  
   
Päätös:  Kunnanhallitus päätti muuttaa asian käsittelyjärjestystä siten, että § 267 

(Vuoden 2023 talousarvioesityksen käsitteleminen investointien osalta) 
käsiteltiin §:n 256 jälkeen.   
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Kunnanhallitus § 256 07.11.2022 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
 
KHALL 07.11.2022 § 256       
           
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta 
seuraavana keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on 
vähintään päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 8.11.2022 ja tarkastettava viimeistään 
9.11.2022. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 10.11.2022 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Manu Alarton ja 

Simo Pärssisen, jotka toimivat samalla myös ääntenlaskijoina.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Manu   

Alarton ja Maija-Stiina Rahkosen, jotka toimivat samalla myös 
ääntenlaskijoina.
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Kunnanhallitus § 257 07.11.2022 

 
KUNNANVALTUUSTON 24.10.2022 TEKEMIEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
JA LAILLISUUDEN VALVONTA 
 
KHALL 07.11.2022 § 257    
      
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti: ”Jos kunnanhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka 
että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.” 
 
Kunnanvaltuuston 24.10.2022 pidetyn kokouksen päätökset § 54—
60: 
 
54 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
55 § Käsittelyjärjestys 
56 § Pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat 
57 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023 
58 § Kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2023 
59 § Varajäsenen valitseminen tarkastuslautakuntaan 
60 § Muut asiat 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston kokouksessa 

24.10.2022 tehdyt päätökset § 54—60 ovat syntyneet oikeassa 
järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja ovat muutoinkin 
lainmukaisia. Kunnanhallitus päättää panna edellä mainitut 
valtuuston kokouksessa 24.10.2022 syntyneet päätökset 
täytäntöön.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 258 07.11.2022 

 
SOPIMUS KUNTAAN OSOITTAMISESTA JA KOTOUTUMISEN EDISTÄMISESTÄ -SOPIMUKSEN 
AVAAMINEN JA KOTOUTUMISLAIN MUKAISTEN PALVELUIDEN JÄRJESTÄMINEN 2023 
 
KHALL 07.11.2022 § 258    
      
 

Tammelan kunnalla on voimassa oleva sopimus kuntaan osoittamisesta 
ja kotoutumisen edistämisestä (HAMELY/801/2020) Hämeen elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskuksen (jäljempänä ELY-keskus), Forssan 
kaupungin ja Jokioisten kunnan kanssa. Myös Forssan seudun 
hyvinvointikuntayhtymä (jäljempänä FSHKY) on sopimuksen osapuoli 
sopimuksessa sille määritellyn koordinaatioroolin sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden tuottajaroolin perusteella. 
 
Sopimuksessa on sovittu kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
(1386/2010, jäljempänä kotoutumislaki) 41 §:n mukaisesti mm. 
seuraavista asioista:  
1) kotoutumisen edistäminen paikallistasolla, 
2) henkilöpiiri ja vastaanoton koordinointi,  
3) korvattavat kustannukset,  
4) menettely korvausasioissa ja  
5) muista ehdoista.  
 
Sopimus on ollut voimassa toistaiseksi alkaen 18.1.2021 ja se on 
korvannut Tammelan aiemman, 1.1.2016 voimaantulleen sopimuksen. 
Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta irtisanomispäivästä. 
Sopimuksen osapuolet voivat yhteisellä sopimuksella lyhentää 
irtisanomisaikaa. 
 
Kotoutumislain 2 luvun ja 30 §:n perusteella kunnalle on asetettu 
kotoutumisen edistämiseen liittyviä tehtäviä. Kunta on kotoutumislain 6 
luvun mukaisesti oikeutettu tehtävistä koituvien kustannusten 
korvauksiin valtiolta. Korvausten edellytyksenä on kotoutumislain 44 §:n 
mukaan kunnan (kuntien) laatima 32 §:ssä tarkoitettu 
kotouttamisohjelma ja, että kunta on tehnyt 41 §:ssä tarkoitetun 
sopimuksen ELY-keskuksen kanssa. Forssan seudun kuntien 
yhteiseksi kotouttamisohjelmaksi on hyväksytty Forssan seudun 
kotouttamisohjelma 2021–2024 (jäljempänä kotouttamisohjelma). 
 
Sopimuksen ja kotouttamisohjelman mukaisesti FSHKY on pääosin 
vastannut kotoutumislain mukaisista tehtävistä Tammelan kunnan 
osalta, joiltain osin yhteistyössä Forssan kaupungin kanssa. 
Hyvinvointialueiden mukanaan tuoman tehtävien uudelleen järjestelyn 
ja FSHKY:n toiminnan lakkaamisen johdosta palveluiden 
järjestämistavasta on uudelleen sovittava ja ELY-keskuksen kanssa 
solmittu sopimus uusittava 1.1.2023 alkaen. 
 
Myös Forssan seudun kotouttamisohjelma 2021–2024 on muuttuneiden 
roolien osalta päivitettävä. Päivitystyö kannattaa kuitenkin tehdä vasta 



siinä vaiheessa, kun kunnat ovat sopineet palveluiden 
järjestämistavasta seutukunnalla. 
 
Kuntien tehtäviä 1.1.2023 alkaen ovat:  
1) kotoutumislain mukaisiin korvauksiin liittyvä hallinnointi ja 

sopimusten valmistelu,  
2) alkukartoitusten järjestäminen (muiden, kuin työttömien 

työnhakijoiden osalta),  
3) kotoutumissuunnitelmien ja niihin liittyvien palveluiden järjestäminen, 
4) kiintiöpakolaisten vastaan otto sekä 
5) ohjaus- ja neuvontapalvelut.  
 
Tehtävät ovat luonteeltaan erityisosaamista vaativia, mutta määrältään 
sen suuruisia, ettei Tammelan kunnan ole tarkoituksenmukaista tuottaa 
niitä kaikkia itse. 
 
Tulevina toimenpiteinä kunnan tulee irtisanoma nykyisen sopimuksen 
(sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä, 
HAMELY/801/2020) ja neuvottelemaan osapuolten kanssa (ELY-
keskus, FSHKY, Forssan kaupunki ja Jokioisten kunta) irtisanomisajan 
lyhentämisestä. 
 
Lisäksi tulee neuvotella uusi sopimus ELY-keskuksen ja mukana 
olevien seudun kuntien kanssa siten, että nykyinen sopimus päättyy 
samana päivänä kuin uusi sopimus alkaa. 

 
Oheismateriaali: Voimassa oleva sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen 

edistämisestä (HAMELY/801/2020) 
 Forssan seudun kotouttamisohjelma 2021–2024 
 
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh, 050 599 1140 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
  Työpajajohtaja Tuula Mikkola, puh. 050 912 9715 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä asian ja sen vaatimat toimenpiteet 

tietoonsa saatetuiksi. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 259 07.11.2022 

 
TÄYTTÖLUPA, VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAT (2 KPL) 
 
KHALL 07.11.2022 § 259    
20/01.01.01.00/2022    
 

Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso on toimittanut 
kunnanhallitukselle seuraavan sisältöisen kirjeen: 
 
”Varhaiskasvatuksen palvelualueelle haetaan kahden 
varhaiskasvatuksen opettajan täyttölupaa 9.1.2023 alkaen.  
 
Varhaiskasvatuspalveluista on irtisanoutunut kaksi varhaiskasvatuksen 
opettajaa loppukesästä 2022. Heidän tilalleen haetaan täyttölupaa 
kahdelle varhaiskasvatuksen opettajalle. Varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtäviin kelpoisuusehtona on vähintään kasvatustieteen kandidaatin 
tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia 
valmiuksia antavat opinnot (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26 §). 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin haetaan täyttölupaa toistaisiksi 
vakituisiin työsuhteisiin, koska varhaiskasvatuksen lapsiryhmät ovat 
täynnä ja toiminnan toteuttaminen edellyttää lakisääteisen suhdeluvun 
toteuttamista. Kaikissa päiväkodin lapsiryhmissä tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettaja. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen 
opettajien saatavuus on ollut heikkoa, ja vakituisia työsuhteita on 
valtakunnallisesti avoinna enemmän kuin on hakijoita.” 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien toimien ja virkojen täyttöluvista.  

 
Valmistelija: Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso, puh. 050 372 2267 

Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kahden 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen 9.1.2023 alkaen 
toistaiseksi. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso
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Kunnanhallitus § 260 07.11.2022 

 
TÄYTTÖLUPA, PERHEPÄIVÄHOITAJA 
 
KHALL 07.11.2022 § 260    
20/01.01.01.00/2022    
 

Varhaiskasvatuspäällikkö on lähettänyt kunnanhallitukselle 2.11.2022 
seuraavan sisältöisen kirjeen: 
 
”Varhaiskasvatus hakee täyttölupaa perhepäivähoitajan työtehtävälle 
Kirkonkylä, Lamala tai Pohjois-Tammelan alueelle.  
 
Perhepäivähoitajan tarve on 1.1.2023 alkaen. Tehtävä haetaan ensin 
määräaikaisena toimintakauden loppuun 31.7.2023 asti. Tämän jälkeen 
katsotaan sijoittelun tilanne ja arvioidaan mahdollisuus jatkaa 
työtehtävää. Täyttölupa haetaan toistaiseksi voimassa olevana.   
 
Tällä hetkellä varhaiskasvatuksen paikat ovat täynnä. Kaikkien 
perheiden toivetta varhaiskasvatuspaikan sijainnista ei ole pystytty 
toteuttamaan Kirkonkylän alueella, etenkin alle kolmevuotiaiden 
paikkojen suhteen. Perhepäivähoitajan palkkaaminen auttaisi 
sijoittelutilannetta, ja pienten 1—4-vuotiaiden lasten sijoittumista 
lähemmäksi kotia.” 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien toimien ja virkojen täyttöluvista.  

 
Valmistelija: Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso, puh. 050 372 2267 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan perhepäivähoitajan 

tehtävän täyttämiseen 1.1.2023 alkaen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Varhaiskasvatuspäällikkö Paula Laakso



 
TAMMELAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  13 
 
Kunnanhallitus § 261 07.11.2022 

 
TÄYTTÖLUPA, PROJEKTITYÖNTEKIJÄ YKSINÄISTEN VANHUSTEN TUEKSI AJALLE 1.1.2023 - 
31.12.2024 
 
KHALL 07.11.2022 § 261    
215/02.07.02/2022    
 

Tammelan kunta on vastaanottanut 2017 Kaino ja Timo Lämsän 
testamentilla kunnalle osoitetut varat. Testamentin yhtenä ehtona on, 
että varoja käytetään heidän viimeisen kotikuntansa eli Tammelan 
yksinäisten vanhusten huollon hyväksi. 
 
Vuodesta 2018 alkaen Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän 
työntekijä, lähihoitaja Tiina Toivola, on ollut 80 %:n työajalla 
projektityöntekijänä Tammelassa, järjestäen toimintaa yksinäisille 
vanhuksille. Hän on järjestänyt mm. säännöllisesti kokoontuvia 
ystäväpiirejä ja kerhoja sekä erilaisia tapahtumia ja ohjelmaa 
yksinäisille vanhuksille. Hän on myös pitänyt Vanhustyönkeskusliiton 
vapaaehtoiskoulutuksia ja näin saanut useita vapaaehtoisia henkilöitä 
pitämään seuraa vanhuksille ja ulkoiluttamaan heitä. Tällä toiminnalla 
on ollut suuri vaikutus yksinäisten vanhusten elämänlaatuun ja 
hyvinvointiin. Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä on laskuttanut 
kunnalta projektin palkka- ja muut kustannukset toteuman mukaisina.  
 
Vuoden 2023 alusta lähihoitaja Tiina Toivola siirtyy Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen palvelukseen. Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka 
ja henkilöstöpäällikkö Leena Ahola ovat keskustelleet Tiina Toivolan 
kanssa projektin jatkosta ja hänen tärkeän työnsä jatkumisesta. 
Neuvotteluissa nousi esille, että Tiina Toivola on halukas siirtymään 
Tammelan kunnan palvelukseen määräaikaisena, täysipäiväisenä 
työntekijänä ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Kunnan työntekijänä hänellä 
on parempi mahdollisuus tehdä yhteistyötä ja kehittää toimintaa mm. 
liikunta- ja kulttuuritoimen sekä hyvinvointikoordinaattorin kanssa.  
Mahdollisesta työn jatkumisesta määräajan jälkeen neuvotellaan 
uudelleen loppuvuodesta 2024, riippuen jäljellä olevien 
testamenttivarojen määrästä.  
 
Hallintosäännön 36 § 23. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnalle tulevien perintöjen ja testamentattujen varojen 
vastaanottamisesta ja niiden hoidosta. Hallintosäännön 36 § 28. kohdan 
mukaisesti kunnanhallitus päättää toistaiseksi voimassa olevien sekä 6 
kk ja sen yli olevien toimien ja virkojen täyttöluvista. 
 
Hallinto- ja kehittämispalvelut anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa 
määräaikaisen projektityöntekijän palkkaamiseen yksinäisten vanhusten 
tueksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Projektityöntekijän palkkaus 
määräytyy KVTES:n mukaisesti, hinnoittelutunnus 08PER070, 
tehtäväkohtainen palkka 2 470,94 €. 
 



Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien sekä 6 kk ja sen yli olevien määräaikaisten toimien ja 
virkojen täyttöluvista.  

 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1) myöntää täyttöluvan määräaikaisen projektityöntekijän 
palkkaamiseen yksinäisten vanhusten tueksi ajalle 1.1.2023—
31.12.2024,  

2) palkata lähihoitaja Tiina Toivolan määräaikaiseksi 
projektityöntekijäksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024, 

3) projektityöntekijän tehtäväkohtaiseksi palkaksi on 2 470,94 €, 
hinnoittelutunnus 08PER070 ja 

4) että projektityöntekijä työskentelee talous- ja hallintojohtajan 
alaisena. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Henkilöstöpäällikkö
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Kunnanhallitus § 262 07.11.2022 

 
HENKILÖSTÖN SIIRTOSOPIMUS/KANTA-HÄMEEN HYVINVOINTIALUE 
 
KHALL 07.11.2022 § 262    
351/05.17.00/2021    
 

Voimaanpanolain (616/2021) 10 § 2 mom. 1 kohdan mukaan 
väliaikaisen toimielimen tehtävänä on selvittää hyvinvointialueille 
siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset mm. 
henkilöstön siirtosopimuksiksi. Siirtosopimusmalli on valmisteltu 
yhdessä muiden hyvinvointialueiden kanssa ja Kanta-Hämeen 
aluevaltuusto on hyväksynyt sen kokouksessaan 29.3.2022/ 34 §. 
Aluehallitus on käsitellyt siirtosopimuksen kokouksessaan 3.10.2022/ 
179 § ja päättänyt lähettää sen luovuttavien organisaatioiden 
käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 30.11.2022 mennessä. Siirtosopimus 
on käsitelty Oma Hämeen yhteistoimintaelimessä 26.1. ja 27.9.2022.  
  
Tarkoitus on, että hyvinvointialue solmii samansisältöiset 
siirtosopimukset kaikkien henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden 
kanssa. Siirtosopimus on käsitelty Tammelan kunnan henkilöstön 
edustajien kanssa liikkeen luovutusta koskevan 
yhteistoimintamenettelyn yhteydessä 13.10.2022. Tammelan kunnalta 
siirtyy hyvinvointialueelle 11 henkilöä, joista 7 on vakituisessa 
työsuhteessa (3 ravitsemustyöntekijää, palveluvastaava, 
ruokapalveluesimies, laitoshuoltaja ja työpajaohjaaja) yksi vakituisessa 
virkasuhteessa (koulukuraattori) sekä 3 määräaikaisessa työsuhteessa 
(ravitsemistyöntekijä ja 2 laitoshuoltajaa).  

 
Liite:  Henkilöstön siirtosopimus 
 
Oheismateriaali: Yhteistoimintamenettelyn pöytäkirja 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen henkilöstön 

siirtosopimuksen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 263 07.11.2022 

 
OPPILASESITYS MAANPUOLUSTUSKURSSILLE 2023 
 
KHALL 07.11.2022 § 263    
65/09.06.00/2022    
 

Etelä-Suomen aluehallintovirasto järjestää yhteistyössä 
puolustusvoimien kanssa vuonna 2023 kuusi (6) alueellista 
maanpuolustuskurssia. Näistä kursseista yksi on kohdennettu Kanta- ja 
Päijät-Hämeen alueen kunnille. Kurssi järjestetään Puolustusvoimien 
kurssikeskuksessa Tuusulassa. 
 
Maanpuolustuskurssilla annetaan osanottajille yleiskuva Suomen ulko-, 
turvallisuus- ja puolustuspolitiikasta sekä kokonaismaanpuolustuksen 
eri alojen valmiudesta. Opetuksessa keskitytään aluehallinto- ja 
paikallistason varautumiseen yhteiskunnan häiriötilanteissa, 
suuronnettomuuksissa sekä sotilaallisissa uhkatilanteissa. 
Varautumisen osa-alueina käsitellään erityisesti sisäistä turvallisuutta, 
väestön toimintakykyä, puolustuskykyä, huoltovarmuutta ja 
infrastruktuurin toimivuutta. Kurssin turvallisuusnäkökulma on laaja ja 
kokonaisvaltainen. 
 
Omalta osaltaan maanpuolustuskurssit edistävät alueen viranomaisten 
ja muiden keskeisten toimijoiden varautumista sekä yhteistoimintaa 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
 
Kuntien esityksiä odotetaan ensisijaisesti sellaisista johto- ja 
asiantuntijatason virkamiehistä, joilla on varautumisen sekä 
häiriötilanteiden ja poikkeusolojen kannalta keskeisiä tehtäviä. 
Esityksissä pyydetään huomioimaan myös kunnan luottamushenkilöt. 
Vuoden alusta aloittaville hyvinvointialueille lähetetään omat 
oppilaspyyntökirjeet. 
 
Esityksissä toivotaan huomioitavan, että maanpuolustuskurssille 
esitettävillä henkilöillä on ennakoitavissa vielä noin 10 vuoden työura 
kurssin jälkeen. On toivottavaa, että kunnat ottavat esityksiä 
tehdessään huomioon valmiuden kannalta keskeiset kunnalliset 
liikelaitokset ja kuntakonserniin kuuluvat osakeyhtiöt. 
 
Kurssi on maksuton kuten myös kurssin aikaiset ruokailut. Kurssin 
järjestäjien toimesta ei osanottajille makseta palkkioita, päivärahoja tai 
muita korvauksia. 
 
Oppilasesitys on pyydetty tekemään 1.11.2022 mennessä. Kurssille 
esitetylle on pyydetty ilmoittamaan kurssin ajankohta jo ennakolta. 
Maanpuolustuskurssin CLV ajankohta on 6.—10.11.2023 ja Tammelan 
kunnalle on varattu yksi oppilaspaikka.  
 
Määräaikaan mennessä maanpuolustuskurssille on ilmoitettu vt. 
kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka.  



 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta maanpuolustuskurssin johdosta 

suoritetut toimenpiteet ja hyväksyä ne. 
 
Asian käsittely: Merkitään pöytäkirjaan, että Taavi Leinikka poistui kokouksesta 

esteellisenä (osallisuusjäävi) asian käsittelyn ajaksi klo 19.36—19.39.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 264 07.11.2022 

 
LAUSUNTO HÄMEEN LIITON VUODEN 2023 TALOUSARVIOSTA JA VUOSIEN 2023 - 2025 
TALOUSSUUNNITELMASTA 
 
KHALL 07.11.2022 § 264    
213/00.04.03/2022    
 

Hämeen liiton perussopimuksen 22 §:n mukaan taloussuunnitelmaa 
valmisteltaessa jäsenkunnille varataan tilaisuus esityksen tekemiseen 
Hämeen liiton toiminnan kehittämiseksi ja painopisteiksi. Toiminta- ja 
taloussuunnitelman luonnos on toimitettava jäsenkuntiin lausunnoille 
syyskuun loppuun mennessä. 
 
Maakuntahallitus käsitteli 19.9.2022 § 136 luonnoksen Hämeen 
liiton toiminta- ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2023-2025 ja 
talousarvioksi vuodelle 2023 ja päätti pyytää perussopimuksen 
mukaisesti jäsenkunnilta esitykset Hämeen liiton toiminnan 
kehittämiseksi. 
 
Vuodelle 2023 laaditussa talousarvioesitysluonnoksessa 
toimintatuottojen määrä on yhteensä 2 249 000 euroa, josta 11 
jäsenkunnan maksuosuuden osuus on 91,2 prosenttia eli 2 050 500 
euroa. Tammelan kunnan kuntamaksu on TA 2023-esityksessä 
66 026 euroa, kun vuonna 2022 maksuosuus on 63 845 euroa. 
Hämeen liiton talousarvio on valmisteltu sellaiseksi, että tilikaudesta ei 
muodostu ali- tai ylijäämää. 

 
Oheismateriaali: Hämeen liiton toiminta- ja taloussuunnitelma 2023—2025 sekä 

talousarvio 2023 
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää Tammelan kunnan lausuntona todeta Hämeen 

liitolle seuraavaa: 
 

1) Hämeen liiton talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman 
luonnoksissa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat oikeanlaisia ja 

2) Hämeen liiton tulee aktiivisesti etsiä toimenpiteitä jäsenkuntien 
maksuosuuksien kasvun hillitsemiseksi ja niiden pienentämiseksi 
tulevina vuosina. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti Tammelan kunnan lausuntona todeta Hämeen  
  liitolle seuraavaa: 
 

1) Hämeen liiton talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman 
luonnoksissa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat oikeanlaisia ja 



2) Hämeen liiton tulee aktiivisesti etsiä toimenpiteitä jäsenkuntien 
maksuosuuksien kasvun hillitsemiseksi ja niiden pienentämiseksi 
tulevina vuosina. 

3) Kunnanhallitus toivoo, että Hämeen liiton tulee edelleen kehittää 
maakunnallisten valmisteluprosessien valmistelua siten, että 
kuntalaiset tulevat paremmin kuulluiksi. 

 
 
Ote:  Hämeen liitto
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Kunnanhallitus § 265 07.11.2022 

 
LAUSUNTO LOUNAIS-HÄMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN VUODEN 2023 
TALOUSARVIOSTA, TOIMINTASUUNNITELMASTA VUOSILLE 2024 - 2025 SEKÄ 
STRATEGIALUONNOKSESTA 
 
KHALL 07.11.2022 § 265    
213/00.04.03/2022    
 

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä pyytää omistajakuntien 
lausuntoja koulutuskuntayhtymän talousarviosta vuodelle 2023 sekä 
taloussuunnitelmaehdotuksesta vuosille 2024—2025. Samalla 
pyydetään lausuntoa myös strategialuonnoksesta.  
 
Lausunnot pyydetään 17.11.2022 mennessä, jotta ne ehtivät käsittelyyn 
koulutuskuntayhtymän valtuuston kokoukseen 22.11.2022.  
 
LHKK:n strategia on kunnianhimoinen ja sisältää hyviä tavoitteita mm. 
perustettavaan säätiöön liittyen. LHKK:n talousarvion 2023 ja 
toimintasuunnitelman 2024—2025 perusteella perustettavan säätiön 
yhtenä tavoitteena on tuottaa hyvinvointialueelle kuntouttavaa 
työtoimintaa. HVA-uudistuksen osana Forssan seudun kunnista siirtyy 
kuntouttavan työtoiminnan ohjaajia hyvinvointialueelle vuoden 2023 
alusta. Tammelan kunnanhallitus katsoo, että kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämistä tulisi suunnitella tiiviisti yhdessä 
hyvinvointialueen kanssa, jotta suunnitelmat hyvinvointialueella ja 
LHKK:lla ovat samansuuntaisia.  
 

 
Oheismateriaalit: Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän talousarvio 2023 ja 

toimintasuunnitelma 2024—2025  
 Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän strategia 2023—2025  
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee LHKK:n talousarvion 2023 ja 

toimintasuunnitelman 2024—2025 tiedoksi ja katsoo, että kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämistä tulisi suunnitella tiiviisti yhdessä 
hyvinvointialueen kanssa. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä
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Tekninen lautakunta § 47 06.10.2022 
Kunnanhallitus § 266 07.11.2022 

 
MÄÄRÄRAHAMUUTOKSET, LIIKENNEVÄYLIEN RAKENTAMINEN 
 
TEKLA 06.10.2022 § 47  
  
 

Talousarvion investointiosassa 2022 oli varattu kaavateiden 
rakentamiseen (Erkintie, Mäkitie ja Matintuomiontie) 148.000 € 
 
Tekninen kilpailutti teiden rakentamiset kunkin kohteen yksittäin. 
Saatujen tarjousten osalta nähtiin, että 2021 tehdyt kustannusarviot eivät 
olleetkaan riittäviä, joka pääosaltaan johtuu poikkeavasta yhteiskunnan 
kustannuskehityksestä. 
 
Koska osin kunta myös on velvoitettu tekemään mainitut tieosuudet 
vuoden 2022 aikana ei rakentamisen ajallista siirtämistä nähdä 
vaihtoehtona, tarvitaan rakentamisen toteutukseen lisämäärärahaa.  
 
Yhteensä urakoiden loppuun saattamiseksi lisämäärärahaa tarvitaan 
64.000€. 

 
Lapsivaikutusten arviointi (Kvalt 60 §, 23.9.2019): 

Päätöksen lapsivaikutukset: Ei 
 
Yritysvaikutusten arviointi (Kvalt 66 §, 20.12.2010): 

Vaikuttaako yritysten kilpailutilanteeseen: Ehkä  
Onko päätöksellä vaikutuksia yritysten määrän kehittymiseen: Ehkä 
Vaikuttaako päätös positiivisesti työpaikkojen muodostumiseen: Ehkä 
Onko palvelu mahdollista ulkoistaa: Ei 

 
Valmistelija: Maanrakennusmestari Heimo Tuomola, puh. 050 3132 140 
 
Esittelijä:  Tekninen johtaja Jari Kauppi 
 
Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle kaavateiden rakentamiseen 64.000€ 
lisämäärärahaa. 

 
Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
KHALL 07.11.2022 § 266    
238/10.03.01.00/2022    
 

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 6.10.2022 § 47 esittänyt 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 64 000 euron 
lisämäärärahan myöntämistä kaavateiden rakentamiseen. Perusteluna 
määrärahamuutokseen on se, että talousarvioon varattu raha vuonna 
2021 tehtyjen kustannusarvioiden perusteella ei ole enää riittävä 



yhteiskunnan kustannuskehityksen vuoksi. Kunta on myös velvoitettu 
tekemään tietyt tieosuudet vuoden 2022 aikana, joten rakentamisen 
siirtäminen myöhempään ajankohtaan ei ole vaihtoehtona.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle 64 000 euron 

lisämäärärahan myöntämistä kaavateiden rakentamiseen. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 267 07.11.2022 

 
VUODEN 2023 TALOUSARVIOESITYKSEN KÄSITTELEMINEN INVESTOINTIEN OSALTA 
 
KHALL 07.11.2022 § 267    
217/02.02.00/2022    
  

Kunnan vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023—2025 
taloussuunnitelman laadinta on edennyt suunnitellusti. Toimialojen 
investointiesitykset on käsitelty lautakunnissa ja kunnanhallitus saa 
käsiteltäväkseen kunnanjohtajan esityksen 2023 investointien osalta. 
Kunnanhallituksen hyväksymä raami vuodelle 2023 osoittaa 2,8 
miljoonan euron vuosikatetta. Käyttötalousosan esityksen ja 
talousarviokirjan hallitus käsittelee 28.11.2022 kokouksessaan.  

 
Esitetyssä investointitaulukossa on esitetty toimialan esitykset ja 
kunnanhallitukselle menevä esitys. Investointitaulukosta käy ilmi 
mahdolliset muutokset hallitukselle tulevassa esityksessä. Toimialojen 
esitykset 2023 investointeihin on 9,36 milj. euroa. Hallitukselle 
menevässä esityksessä investoinnit vuodelle 2023 on 7,86 milj. euroa.  
 
Suunniteltu investointitaso on merkittävästi korkeammalla kuin 
edellisvuosien investointitasot. Vuonna 2019 nettoinvestoinnit olivat 1,0 
milj. euroa, vuonna 2020 nettoinvestoinnit olivat 0,9 milj. euroa ja 
vuonna 2021 0,9 milj. euroa. Suunnitellut investointitasot vuosille 
2023—2025 nostavat merkittävästi kunnan rahoituksen tarvetta ja 
korkea investointitaso lisää riskiä tulorahoituksen riittävyydestä. 
Tammelan kunnassa ei ole kerätty etupainotteisesti rahaa 
investointeihin (investointivaraus) ja tulevat investoinnit tullaan pääosin 
rahoittamaan lainarahoituksella.  
 
Vuosittaiset nettoinvestoinnit 
 

 
 
Tammelan vuoden 2023 investointisuunnitelmassa pääpaino on 
keskustan alueen kehittämisessä. Yhtenäiskoulu, liikuntahalli ja 
keskusta-alueen kehittäminen ovat isoimmat keskustan investoinneista. 
Riihivalkama-Porras runkoviemäri on tavoitteena saada valmiiksi 
vuoden 2023 aikana ja siihen esitetään varattavaksi 1,8 milj. euroa.  
Uuteen yhtenäiskouluun on varattu 4,0 milj. euroa vuodelle 2023 ja 
keskusta-alueen kehittämiseen 300 000 euroa. Yhtenäiskoulun 
suunnittelun osalta koulun yhteyteen suunniteltu liikuntasali 
rakennetaan erillisenä liikuntahallina liikuntapuistoon. Uuden 
yhtenäiskoulun osalta suunnittelukuluja on vuonna 2022 käytetty 
284 253 euroa (1.11.2022).   
 



Vallitsevassa tilanteessa isojen investointien rakentamiseen liittyy 
merkittäviä riskejä. Investointien ajoittamisella, hankinnan ajankohdalla 
ja hankintojen kilpailutuksen onnistumisella on merkittävä vaikutus 
kustannusten hallinnan kannalta. Tällä hetkellä tilanne on haastava 
energian hinnannousun, nopean inflaation ja korkotason nousun 
seurauksena. Kustannukset ovat arvioita ja hinnat voivat merkittävästi 
muuttua.  

  
 
Talousarvion valmistelun eteneminen 
  
Talousarvion valmistelu jatkuu kunnanhallituksen 
kokouksessa 28.11.2022. Valtuusto käsittelee talousarvion 12.12.2022. 

 
Liite:  Talousarvioinvestoinnit 2023 
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle vuoden 2023 investointien 

hyväksymistä esityksen mukaisesti. 
 
Asian käsittely: Asia käsiteltiin §:n 256, pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden 

valinnan jälkeen.  
 
 Sivistystoimenjohtaja Pekka Lintonen oli kokouksessa esittelemässä 

sivistystoimen investointeja klo 17.03—17.29. Maanrakennusmestari 
Heimo Tuomola ja talonrakennusmestari Mika Suontausta olivat läsnä 
kokouksessa esittelemässä teknisten palveluiden investointiesityksiä 
klo 17.03—18.15. 

 
 Kunnanhallitus teki investointiesitykseen asian käsittelyn aikana 

muutoksia, jotka ovat päivitettyinä pöytäkirjan liitteeseen.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti hyväksyä liitteen mukaiset investointiesitykset ja 

esittää ne valtuustolle hyväksyttäväksi talousarviokirjan osana.  
 
Kunnanhallitus päätti todeta, että vuoden 2023 investointiesityksen 
loppusumma on 7 967 747 €. 

 
 
 
Ote:  Kirjanpito
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Kunnanhallitus § 268 07.11.2022 

 
TILANNE UKRAINALAISTEN OSALTA 
 
KHALL 07.11.2022 § 268    
320/00.01.02/2022    
 

Tammelan kunnanhallituksessa on keskusteltu kunnan roolista 
ukrainalaisten auttamisessa ja hallitus on linjannut, että Tammelan 
kunta on aktiivisesti auttamassa ukrainalaisia.  
 
Ukrainalaisille tilapäistä suojelua saaville henkilöille voidaan 
rekisteröidä kotikunta vuoden maassaolon jälkeen. Hallituksen 
talousarvioehdotuksessa vuodelle 2023 esitetään, että tilapäistä 
suojelua saavien ukrainalaisten palveluista aiheutuvia kustannuksia 
korvattaisiin kunnille samoin periaattein kuin kansainvälistä suojelua 
saavien kustannukset korvataan (laskennallinen korvaus, 
tulkkauskorvaus, toimeentulotukikorvaus, erityiskustannuskorvaus). 
Korvausten saaminen edellyttää, että kunnalla on voimassa oleva 
pakolaisten vastaanottosopimus.  
 
Tilapäistä suojelua saavat voivat saada keväästä 2023 alkaen 
kotikunnan vuoden Suomessa oleskeltuaan, jolloin kunnan ja muiden 
viranomaisten rooli palveluiden järjestämisessä kasvaa.  
 
Tammela on tehnyt sopimuksen sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavan, 
Hämeenlinnan vastaanottokeskusten toiminnasta vastaavan SPR 
Hämeen piirin kanssa Ukrainasta paenneille kohdennetun 
majoituspalvelun tuottamisesta ja kustannusten korvaamisesta 
Tammelan kunnalle. Kuntamallin piiriin kuuluville henkilöille tarjotaan 
mahdollisuus majoittua kunnan vuokra-asuntoihin, kunnan 
kiinteistöosakeyhtiön vuokra-asuntoihin ja Koivu ja Kuusi Eräkeskus 
Oy:n asuntoihin. 
 
Eräkeskus 
 
Verona International on perustanut Eräkeskuksen hallinnointiin Koivu ja 
Kuusi Eräkeskus Oy:n, jonka tarkoitus on remontoida Eräkeskus ja 
toimia hankkeiden osapuolena. Eräkeskukseen suunnitellaan toimintaa, 
jolla tuetaan ukrainalaisia liittyen ukrainalaisten majoittamiseen ja maan 
jälleenrakentamisen tukemiseen. Eräkeskuksen asuntoja remontoidaan 
ja opetustiloja parannetaan. Ukrainalaisille on myös suunniteltu 
opintokokonaisuuksia ja koulutusta, jolla tuetaan Ukrainaan palaavia.  
 
Koivu ja Kuusi Eräkeskus Oy:n asuntojen osalta kuntamallia 
sovelletaan niihin asuntoihin, jotka MIGRI on hyväksynyt kuntamallin 
piiriin. Tammelan kunta tulee tekemään vuokrasopimukset ko. 
asunnoista Koivu ja Kuusi Eräkeskus Oy:n kanssa, vastuutahona 
tekninen toimi ja kunta laskuttaa MIGRI:ä kuntakohtaisen yksikköhinnan 
perusteella.  
 



Kunnan omien ja kiinteistöosakeyhtiön asuntojen osalta kunta osoittaa 
Ukrainalaisille asuntoja vapaana olevien asuntojen ja asukkaiden 
perheen koko huomioiden. 

 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä selvityksen tiedoksi. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 269 07.11.2022 

 
VALTIOKONTTORIN TAMMELAN KUNNALLE LUOVUTTAMAN OMAISUUDEN MYYMINEN 
 
KHALL 07.11.2022 § 269    
154/02.07.02/2022    
 

Kunnanhallitus pyysi 16.5.2022 § 149 ja 6.6.2022 § 167 tekemänsä 
päätösten mukaisesti Valtiokonttorilta perillisittä kuolleen tammelalaisen 
henkilön omaisuuden luovuttamista Tammelan kunnalle. Valtiokonttori 
antoi asiassa päätöksensä 28.7.2022. Päätöksen mukaan kuolinpesään 
kuuluva kiinteistö Tammela, Rinne (834-423-4-3) luovutetaan 
Tammelan kunnalle seuraavilla ehdoilla: 
 
1) Kunta vastaa pesän veloista ja maksuista. 
2) Kunta käyttää omaisuuden lasten ja nuorten terveyden 

edistämiseen. 
3) Jos ilmaantuu perimään oikeutettu sukulainen tai testamentin saaja, 

kunta luovuttaa omaisuuden tälle.  
 
Kunnalla ei ole kiinteistölle käyttöä. Johtoryhmä on keskustellut asiasta 
palaverissaan 27.10.2022 ja tullut siihen johtopäätökseen, että kiinteistö 
kannattaa myydä.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 050 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valtuuttaa tekniset palvelut laittamaan kiinteistön 

Tammela, Rinne (834-423-4-3) myyntiin Huutokaupat.com -sivustolle ja 
hyväksyä myynnin tarjousten perusteella. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Tekniset palvelut
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Kunnanhallitus § 270 07.11.2022 

 
ASIAKIRJOJEN JA TIETOJEN ANTAMISESTA PERITTÄVÄT MAKSUT 
 
KHALL 07.11.2022 § 270    
317/02.05.00/2022    
 

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista. Kuntalain 
90 §:ssä todetaan, että hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset mm. asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä 
maksuista.  
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista. 
Hallintosäännön 122 §:ssä todetaan seuraavaa: 
 
”Tavanomaisesta tiedon antamista tarkoittavasta pöytäkirjanotteesta, 
kopiosta tai muusta tulosteesta peritään sivukohtainen maksu.  
 
Erityistoimenpiteitä vaativan tiedon antamista tarkoittavasta asiakirjasta, 
kopiosta tai muusta tulosteesta peritään kiinteä perusmaksu, joka 
voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun 
lisäksi peritään sivukohtainen maksu. 
 
Jos asiakirja ei ole yksilöitävissä ja löydettävissä viranomaisen 
julkisuuslain mukaisesti pitämästä asiakirjarekisteristä ja tiedonhaun 
erityistoimenpiteitä vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai 
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jäljennettäväksi 
taikka lähettämällä se sähköpostin välityksellä, aiheutuneita 
kustannuksia vastaavana maksuna peritään vain kiinteä perusmaksu 
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna. 
 
Kunnanhallitus päättää tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien 
maksujen perusteista ja euromääristä.” 
 
Tammelan kunnassa ei ole voimassa olevaa päätöstä viranomaisen 
antamista asiakirjoista ja tiedon antamisesta perittävistä maksuista.  

 
Liite:   Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut 
 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisesti asiakirjojen ja 

tietojen antamisesta perittävät maksut siten, että ne tulevat voimaan 
1.1.2023. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 



 
Ote:  Tekniset palvelut, sivistyspalvelut, hallinto- ja kehittämispalvelut
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Kunnanhallitus § 271 07.11.2022 

 
KUNNANVIRASTON SULKEMINEN 27.12.2022 - 8.1.2023 VÄLISEKSI AJAKSI 
 
KHALL 07.11.2022 § 271    
59/00.01.02/2022    
 

Juhlapyhien yhteydessä asiakasmäärät kunnanvirastossa ovat 
suhteellisen pieniä. Suurelle osalle henkilökunnasta on kertynyt 
virkaehtosopimuksen mukaiset pitkät vuosilomat ja osalle on kertynyt 
vuoden aikana työaikaliukumaan ns. normaalin työajan ylittävää saldoa. 
Toiminnan hiljenemisen vuoksi onkin hyvä keskittää lomia sekä tarjota 
mahdollisuutta työaikasaldon tasaamiseen 27.12.2022—8.1.2023 
välisenä aikana, johon sisältyy yhteensä 8 työpäivää. Toisaalta taas 
niille, jotka ovat työssä, tarjotaan työrauhaa töiden tekemiseen ja 
mahdollisten rästitöiden tekemiseen.  
 
Tekninen toimi järjestää päivystyksensä kuten muulloinkin viraston 
sulkuaikoina.  
 
Kunnanviraston sulkemisesta tiedotetaan hyvissä ajoin kunnan 
sähköisellä ilmoitustaululla, kunnan somekanavissa sekä Forssan 
Lehdessä.  
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kunnanviraston 
yli 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitämisestä.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 

27.12.2022—8.1.2023 välisen ajan. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Tekniset palvelut, sivistyspalvelut, hallinto- ja kehittämispalvelut



 
TAMMELAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 19/2022  31 
 
Kunnanhallitus § 272 07.11.2022 

 
VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT 
 
KHALL 07.11.2022 § 272    
         
 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin asiat antavat aihetta.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 273 07.11.2022 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
KHALL 07.11.2022 § 273       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
Päätöksenteko / Viranhaltijapäätökset -sivulla, jossa ne ovat näkyvillä 
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten 
yhdistelmä. 
 
Hallinto- ja kehittämispalvelut 
 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 24-26 
 
Sivistyspalvelut 
 Sivistystoimenjohtajan viranhaltijapäätös § 137 
  
Tekniset palvelut 
 Teknisen johtajan viranhaltijapäätös § 13 
 Talonrakennusmestarin viranhaltijapäätökset §§ 46-50 
 
Tehtyihin päätöksiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Viranhaltijapäätökset, joihin erityislainsäädännön mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisältävät salassa 
pidettäviä tietoja (JulkL 24 §) 

 
Oheismateriaali: Luettelo viranhaltijapäätöksistä 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset ja 

päättää, että niitä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 274 07.11.2022 

 
LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT 
 
KHALL 07.11.2022 § 274       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
1. Sivistyslautakunta 26.10.2022 

 
2. Ympäristölautakunta 12.10.2022 

 
3. Tekninen lautakunta 6.10.2022 

 
4. Tarkastuslautakunta 14.10.2022 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, ettei em. kokouksessa tehtyjä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäviksi ja kokouksissa tehdyt päätökset 
saadaan panna täytäntöön lukuun ottamatta niitä päätöksiä, jotka on 
esitetty kunnanhallitukselle ratkaistaviksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 275 07.11.2022 

 
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
 
KHALL 07.11.2022 § 275       
           
 

1. Hämeen liiton uutiskirje 7.10.2022, 13.10.2022, 25.10.2022, 
27.10.2022  
luettavissa verkossa: Hämeen liitto 
 

2. KHSP hallituksen 4.10.2022 kokouspöytäkirja 
luettavissa verkossa: KHSP 
 

3. Ote Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallituksen 3.10.2022 
kokouksesta liitteenä 
 

4. KT:n yleiskirje 20/2022, 21/2022, 22/2022, 23/2022 
luettavissa verkossa: www.kt.fi 
 

5. FSHKY:n yhtymähallituksen pöytäkirjat 12.10.2022 ja 18.10.2022 
luettavissa verkossa: www.fshky.fi/ 
 

6. Kanta-Hämeen järjestöneuvottelukunta, nimeämispyyntö kunnille 
liitteenä 
 

7. KHSP ky:n  valtuuston 26.10.2022 kokouspöytäkirja 
luettavissa verkossa: KHSP 

 
8. Ote Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksesta 

25.10.2022 § 68 liitteenä 
 

9. Kuntaliitto Yleiskirjeet: Vuoden 2023 eduskuntavaalit    
luettavissa verkossa: www.kt.fi  
                            
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset 
tietoonsa saatetuksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 

Merkitään pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 20.55.

https://www.hameenliitto.fi/ajankohtaiset/uutiset/
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
https://www.kt.fi/#msdynttrid=2ltUT3OCTEGEeQlYj8eW3ZcVxX0r5mj23Cg-GKB74gc
https://www.fshky.fi/
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_tek_tweb.htm
http://www.kt.fi/
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Kunnanhallitus § 185 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 195 08.08.2022 
Kunnanhallitus § 234 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 249 10.10.2022 
Kunnanhallitus § 253 25.10.2022 
Kunnanhallitus § 276 07.11.2022 

 
KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI 
 
KHALL 20.06.2022 § 185  
  
 

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan 
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022. 
Päätös on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa 
virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta, jos 
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua 
sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tai 
saatettu tiedoksi. Näin ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua 
voimaan 31.8. 2022. Työntekijän tai viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 § 
Irtisanomisaika). Näin ollen kunnan on tarkoituksenmukaista käynnistää 
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, että Kalle Larsson 
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu 
kesäaikaan, eikä kesäksi ole määritelty kunnanhallituksen kokouksia, 
on hyvä perustaa työryhmä valmistelemaan rekrytointia. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
päättää kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosäännön 70 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus.  
 
Kunnan johtamisjärjestelmästä on säädetty vuonna 2015 
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja 
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja 
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi ja toimii hallituksen esittelijänä. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja 
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan 
johtamisen edellytyksistä. 
 
Kuntalaki ei määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia 
määräyksiä, joten kunnan tulee erikseen määritellä viranhaltijalta 
vaadittava kelpoisuus. Hallintosäännön 72 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.  
 
Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein 
käytetään tukena henkilöstörekrytointiin erikoistunutta yritystä. Talous- 



ja hallintojohtajalla on hallintosäännön 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus 
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan. 
 
Virantäyttöprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja 
päättää kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista 
sekä käytännön toimiin liittyvistä seikoista. 
 
 
 

 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, 
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopäällikkö Jaana 
Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi henkilöstöpäällikkö Leena 
Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin etenemisestä ja 
aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun muassa 
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi,  

3) valtuuttaa työryhmän käynnistämään haun mahdollisimman pian 
ehdollisena, että kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta, 

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
6 kuukauden koeajalla ja 

5) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa hänen irtisanouduttuaan, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston 
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, 
hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi 
henkilöstöpäällikkö Leena Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin 
etenemisestä ja aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun 
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi ja 

3) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
 



Ote:  Työryhmään kutsutut 
 
KHALL 08.08.2022 § 195  
  
 

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan 
virasta siten, että hänen viimeinen virantoimituspäivänsä on 15.8.2022. 
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 päättänyt avoimeksi 
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut työryhmän 
valmistelemaan rekrytointia. Työryhmä on kokoontunut 1.7.2022 
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari 
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisestä ja 
rekrytointi-ilmoituksen sisällöstä. Työryhmä on päätynyt siihen, että 
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja 
viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä.  

 
Liite:  Hakuilmoituksen sisältö 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa 
olevana, 

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022, 
3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median 

kanavissa, Kuntalehden sähköisessä palvelussa, Kuntarekryssä 
sekä TE-palveluiden sivuilla, 

4) todeta, että hakemukset kunnanjohtajan virkaan jätetään 
ensisijaisesti Kuntarekryn sähköiseen järjestelmään, 

5) todeta, että viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä, 
6) todeta, että kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun 

osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto, 
henkilöstöpäällikkö, talous- ja hallintopäällikkö ja hallintopäällikkö ja 

7) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.  

 
Asian käsittely: Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli 

kokouksessa läsnä klo 17.07—17.41 esittelemässä rekrytoinnin 
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli 
Teams-yhteyden välityksellä läsnä kokouksessa klo 17.15—17.41 
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  henkilöstöpäällikkö 
 
KHALL 12.09.2022 § 234  



  
 

Kunnanjohtajan viran hakuaika päättyi 2.9.2022 klo 14.30. Määräaikaan 
mennessä Kuntarekry -järjestelmään oli saapunut 17 hakemusta ja 4 
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan 
päättymisen jälkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana 
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten hän on ilmoittanut 
vetäytyvänsä rekrytointityöryhmän toiminnasta pois. Kunnanjohtajan 
viran täyttöä koskevassa käsittelyssä esittelijä toimii hallintosäännön 
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.  
 
Hakemuksensa määräaikaan jättäneistä 12 täyttää hakuilmoitukseen 
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei täytä asetettuja 
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee 
kokouksessa kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemukset.  

 
Oheismateriaali: Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista 
  Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu 
 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 12 hakijaa, 
3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, 
4) todeta, että hakuilmoituksessa on haastattelupäiväksi ilmoitettu 

maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden 
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö, tässä asiassa vs. 
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja 
hallintopäällikkö, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
Asian käsittely: Esittelijänä tämän asian käsittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari 

Kauppi klo 19.09—20.20. Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etäyhteyden avulla läsnä 
kokouksessa esittelemässä kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia 
klo 19.09—20.15 välisen ajan. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.  

Kunnanhallitus totesi, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset 
kelpoisuusehdot täytti 12 hakijaa. 
 
Kunnanhallitus päätti, että 



1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 väliseksi ajaksi siten, että 
hakuaika päättyy 30.9. klo 14.30,  

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -järjestelmän kautta,  
3) viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä ja 
4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.  
  

Ote:  hakijat 
 
KHALL 10.10.2022 § 249  
  
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 12.9.2022 § 234 jatkaa 
kunnanjohtajan viran hakuaikaa 30.9.2022 klo 14.30 asti. Hakuajan 
jatkamisesta julkaistiin ilmoitus 14.9.2022. Määräaikaan mennessä 
hakemuksia saapui yhteensä 32, joista 11 saapui jatketun hakuajan 
aikana. Hakijoista yksi peruutti 19.9.2022 hakemuksensa. 
Hakemuksensa määräaikaan jättäneistä 17 täyttää hakuilmoitukseen 
asetetut kelpoisuusehdot. 
 
Koska hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana toimiva, talous- ja 
hallintojohtaja Taavi Leinikka, kunnanjohtajan viran täyttöä koskevassa 
käsittelyssä esittelijä toimii tekninen johtaja. Rekrytointiasiantuntija Jari 
Stenvall esittelee kokouksessa kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden 
hakemukset.  

 
Oheismateriaali: Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista 
  Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista, kelpoiset 

Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 17 hakijaa, 
3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, 
4) järjestää haastattelut tiistaina 25.10.2022 ja todeta, että 

haastatteluihin osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö, sivistystoimenjohtaja, tekninen 
johtaja ja hallintopäällikkö, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
Asian käsittely: Kirjataan pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä klo 19.07—20.27 

esittelijänä toimi tekninen johtaja Jari Kauppi. Henkilöstöpäällikkö Leena 
Ahola osallistui asian käsittelyyn klo 19.07—20.27. 
Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli läsnä kokouksessa klo 19.08—
20.10 Teams-yhteyden välityksellä.  



 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 17 hakijaa, 
3) valita haastatteluun seuraavat hakijat: Petri Alaluusua, Juuso 

Alatalo, Juha Lampi, Taavi Leinikka, Matti Muukkonen ja Vesa 
Tuunainen, 

4) järjestää haastattelut tiistaina 25.10.2022. Haastatteluihin osallistuu 
koko kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja 
henkilöstöpäällikkö, joka toimii haastatteluryhmän sihteerinä, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
 
Ote:   Hakijat 
 
KHALL 25.10.2022 § 253  
  
 

Haastatteluryhmä suorittaa haastattelut 25.10.2022 klo 9—15 välisenä 
aikana. Haastatteluun kutsutuista Petri Alaluusua on ilmoittanut 
13.10.2022 vetävänsä hakemuksensa pois virantäytöstä.  
 
Haastatteluryhmä kokoontuu haastattelujen jälkeen, ennen 
kunnanhallituksen kokousta, tekemään esityksensä mahdollisesti 
soveltuvuusarviointeihin lähetettävistä hakijoista.  

 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää jatkotoimenpiteistä kunnanjohtajan viran 

täytössä, esim. siitä, lähetetäänkö hakijoita soveltuvuusarviointeihin. 
 
Asian käsittely: Asian esittelijänä toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura. 
 

Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola ja rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall 
poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 15.51. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti lähettää soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon, 

Juha Lammen ja Taavi Leinikan. 
 
 
Ote:  Hakijat  
 
KHALL 07.11.2022 § 276    
216/01.01.01.01/2022    
 



Kunnanhallitus päätti 25.10.2022 lähettää Oy MU-Consultants Ab:n 
soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon, Juha Lammen ja Taavi 
Leinikan. Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin viikolla 43 ja haastattelut 
suoritettiin 31.10.2022. Arviointien ja haastatteluiden tulokset esiteltiin 
haastatteluryhmälle 4.11.2022. Soveltuvuusarviointeihin lähetetyt 
hakijat kutsuttiin esittäytymään valtuutetuille sekä kunnan 
henkilökunnalle 7.11.2022 iltapäivällä.  
 
Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Kunnanjohtajan vaalissa ehdokkaan on 
saatava yli puolet annetuista äänistä tullakseen valituksi. Annettuihin 
ääniin ei lasketa tyhjää äänestyslippua. Jos kunnanjohtajan vaalissa 
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali 
kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä 
saanut tulee valituksi. Arpa ratkaisee, jos lopullisessa vaalissa 
päädytään tasatulokseen. 
 
Kuntalain (410/2015) 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se 
henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten ääniä. Vaali 
toimitetaan ensisijaisesti enemmistövaalina. Kunnan viranhaltija ja 
työntekijä valitaan enemmistövaalilla, eli eniten ääniä saanut tulee 
valituksi. Valittavana on aina yksi henkilö – myös silloin, kun valitaan 
toinen henkilövaralle, Varalle valittavasta on suoritettava eri vaali. 
Virkavaalissa ääniä voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille ja 
pätevyysvaatimukset täyttäville hakijoille, ei ainoastaan ehdotetuille ja 
kannatetuille henkilöille. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan virkavaalin ollessa 
kyseessä, äänestys toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä. 
Hallintosäännön 25 §:ssä todetaan lisäksi seuraavaa: ”Milloin vaali 
toimitetaan suljetuin lipuin, äänestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, 
ettei sen sisältö ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia 
merkintöjä. 
 
Äänestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon 
määräämässä järjestyksessä. Ääniä voidaan antaa jokaiselle vaalissa 
kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei häntä olisi keskustelussa 
ehdotettu tai kannatettu.” 
 
Hallintosäännön 26 §:ssä todetaan vaalitoimituksen avustajista 
seuraavaa: ”Toimitettaessa enemmistövaali suljetuin lipuin, kokouksen 
pöytäkirjantarkastajat toimivat samalla ääntenlaskijoina ja avustavat 
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin päätä.” 
 
Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain 
(304/2003) 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, 
että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta 
päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi 
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Ottamisesta päättävä 
viranomainen voi perustellusta syystä päättää, ettei em. selvitystä 
vaadita. Jollei terveydellisiä edellytyksiä koskevia tietoja ole 



käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava 
ehdollisena. Ottamisesta päättävä tai alempi täytäntöön paneva 
viranomainen päättää ottamisen (virkavaalin) vahvistamisesta. 
 
Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain 
(304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä 
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden 
koeajasta. 

 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 
 

1) suorittaa kunnanjohtajan virkavaalin, 
2) toteaa, että valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka 

perustuu seuraaviin tekijöihin:  
 viran kelpoisuusehdot ja niiden täyttyminen,  
 kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtävistä,  
 hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen 
 lähihaastattelussa osoitettu soveltuvuus sekä  
 Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten 

mukaiseen näkemykseen valittavan henkilön soveltuvuudesta 
kyseessä olevaan virkaan,  

3) päättää, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa,  

4) päättää, että vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen, 

5) suorittaa mahdollisen varahenkilön vaalin virkaan valitun 
kieltäytymisen varalle sekä 

6) varaa valtuustoryhmille mahdollisuuden haastatella ehdokkaita 
ennen valtuuston kokousta. 

 
Asian käsittely: Merkittiin tiedoksi, että Juha Lampi on ilmoittanut 4.11.2022 vetävänsä 

hakemuksensa pois kunnanjohtajan rekrytoinnista. Taavi Leinikka on 
ilmoittanut 7.11.2022  vetävänsä hakemuksensa pois kunnanjohtajan 
rekrytoinnista.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   
 

1) esittää valtuustolle kunnanjohtajan virkaan valittavaksi Juuso 
Alatalon, 

2) todeta, että valinnan perusteluina on kattava ansiovertailu, joka 
perustuu seuraaviin tekijöihin:  
 viran kelpoisuusehdot ja niiden täyttyminen,  
 kokemus kunnan tai muista soveltuvista johtotehtävistä,  
 hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen 
 lähihaastattelussa osoitettu soveltuvuus sekä  
 Oy MU-Consultants Ab:n soveltuvuusarviointien tulosten 

mukaiseen näkemykseen valittavan henkilön soveltuvuudesta 
kyseessä olevaan virkaan, 



3) , että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,  
4) , että vaali on kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 

säädetyn lain (304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdollinen. 
 
Pöytäkirjan tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 
261, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 271, § 272, § 273, § 274, § 275, § 276 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 262, § 263, § 269, § 270 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 

 se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tammelan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on, Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Tammelan kunta 
Kirjaamo 
Hakkapeliitantie 2 
31300 Tammela 
sähköposti: kirjaamo@tammela.fi 
puh. 03 41201  
Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
Pöytäkirja 
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liiteitä voi pyytää Tammelan kunnan kirjaamosta. 

 
 
Päätöksen tiedoksianto 

 
Päätös on 10.11.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 10.11.2022 


