
 
TÄYTTÖLUPA, PROJEKTITYÖNTEKIJÄ YKSINÄISTEN VANHUSTEN TUEKSI AJALLE 1.1.2023 - 
31.12.2024 
 
KHALL 07.11.2022 § 261    
215/02.07.02/2022    
 

Tammelan kunta on vastaanottanut 2017 Kaino ja Timo Lämsän 
testamentilla kunnalle osoitetut varat. Testamentin yhtenä ehtona on, 
että varoja käytetään heidän viimeisen kotikuntansa eli Tammelan 
yksinäisten vanhusten huollon hyväksi. 
 
Vuodesta 2018 alkaen Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymän 
työntekijä, lähihoitaja Tiina Toivola, on ollut 80 %:n työajalla 
projektityöntekijänä Tammelassa, järjestäen toimintaa yksinäisille 
vanhuksille. Hän on järjestänyt mm. säännöllisesti kokoontuvia 
ystäväpiirejä ja kerhoja sekä erilaisia tapahtumia ja ohjelmaa 
yksinäisille vanhuksille. Hän on myös pitänyt Vanhustyönkeskusliiton 
vapaaehtoiskoulutuksia ja näin saanut useita vapaaehtoisia henkilöitä 
pitämään seuraa vanhuksille ja ulkoiluttamaan heitä. Tällä toiminnalla 
on ollut suuri vaikutus yksinäisten vanhusten elämänlaatuun ja 
hyvinvointiin. Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymä on laskuttanut 
kunnalta projektin palkka- ja muut kustannukset toteuman mukaisina.  
 
Vuoden 2023 alusta lähihoitaja Tiina Toivola siirtyy Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen palvelukseen. Talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka 
ja henkilöstöpäällikkö Leena Ahola ovat keskustelleet Tiina Toivolan 
kanssa projektin jatkosta ja hänen tärkeän työnsä jatkumisesta. 
Neuvotteluissa nousi esille, että Tiina Toivola on halukas siirtymään 
Tammelan kunnan palvelukseen määräaikaisena, täysipäiväisenä 
työntekijänä ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Kunnan työntekijänä hänellä 
on parempi mahdollisuus tehdä yhteistyötä ja kehittää toimintaa mm. 
liikunta- ja kulttuuritoimen sekä hyvinvointikoordinaattorin kanssa.  
Mahdollisesta työn jatkumisesta määräajan jälkeen neuvotellaan 
uudelleen loppuvuodesta 2024, riippuen jäljellä olevien 
testamenttivarojen määrästä.  
 
Hallintosäännön 36 § 23. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnalle tulevien perintöjen ja testamentattujen varojen 
vastaanottamisesta ja niiden hoidosta. Hallintosäännön 36 § 28. kohdan 
mukaisesti kunnanhallitus päättää toistaiseksi voimassa olevien sekä 6 
kk ja sen yli olevien toimien ja virkojen täyttöluvista. 
 
Hallinto- ja kehittämispalvelut anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa 
määräaikaisen projektityöntekijän palkkaamiseen yksinäisten vanhusten 
tueksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024. Projektityöntekijän palkkaus 
määräytyy KVTES:n mukaisesti, hinnoittelutunnus 08PER070, 
tehtäväkohtainen palkka 2 470,94 €. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien sekä 6 kk ja sen yli olevien määräaikaisten toimien ja 
virkojen täyttöluvista.  

 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 



  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 

1) myöntää täyttöluvan määräaikaisen projektityöntekijän 
palkkaamiseen yksinäisten vanhusten tueksi ajalle 1.1.2023—
31.12.2024,  

2) palkata lähihoitaja Tiina Toivolan määräaikaiseksi 
projektityöntekijäksi ajalle 1.1.2023—31.12.2024, 

3) projektityöntekijän tehtäväkohtaiseksi palkaksi on 2 470,94 €, 
hinnoittelutunnus 08PER070 ja 

4) että projektityöntekijä työskentelee talous- ja hallintojohtajan 
alaisena. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  Henkilöstöpäällikkö


