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POYTAKIRJAN NAHTAVILLAPITO

Kunnantalo seka julkisessa tietoverkossa 27.10.2022

Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki
hallintopaallikkd

Péytékirja on allekirjoitettu séhkbisesséa allekirjoituspalvelussa.
Merkinnét hyvéksymisesté ovat asiakirjan lopussa.

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 250 25.10.2022

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

KHALL 25.10.2022 § 250
Hallintosdannon 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty osallistujille 20.10.2022.

Paatosehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 251 25.10.2022

KASITTELYJARJESTYS

KHALL 25.10.2022 § 251
Hallintosaannon 87 §:n mukaan: Asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kasittelyjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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§ 252 25.10.2022

POYTAKIRJANTARKASTAJAT JA AANTENLASKIJAT

KHALL 25.10.2022 § 252

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosaannon 95 §:n mukaan poytakirja pyritdan tarkastamaan
valittomasti toimielimen kokouksen jalkeen viimeistaan kahden paivan
kuluttua kokouksesta. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen kokousta
seuraavana keskiviikkona tai sita seuraavana arkipaivana kuin siitd on
vahintaan paivaa aikaisemmin ilmoitettu.

Pdytakirja on tarkastettavissa 26.10.2022 ja tarkastettava viimeistaan
26.10.2022. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla 27.10.2022
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lahtien yleisessa tietoverkossa.

Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi jasenet Katariina
Suutelan ja Heikki Vainion, jotka toimivat samalla myds
aantenlaskijoina.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
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§ 185 20.06.2022
§ 195 08.08.2022
§ 234 12.09.2022
§ 249 10.10.2022
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KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN/REKRYTOINTIPROSESSI

KHALL 20.06.2022 § 185

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022.
Paatos on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa
virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta, jos
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua
sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Nain ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua
voimaan 31.8. 2022. Tyontekijan tai viranhaltijan pyynnosta tai
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa. (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 §
Irtisanomisaika). Nain ollen kunnan on tarkoituksenmukaista kaynnistaa
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, etta Kalle Larsson
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu
kesaaikaan, eika kesaksi ole maaritelty kunnanhallituksen kokouksia,
on hyva perustaa tydryhma valmistelemaan rekrytointia.

Tammelan kunnan hallintosaannén 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto
paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosdannén 70 §:n mukaan
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan johtamisjarjestelmasta on saadetty vuonna 2015
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi ja toimii hallituksen esittelijana.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja
kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Kuntalaki ei maarittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia
maarayksia, joten kunnan tulee erikseen maaritella viranhaltijalta
vaadittava kelpoisuus. Hallintosaannén 72 §:n mukaan kunnanhallitus
paattaa kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.

Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein
kaytetaan tukena henkilostorekrytointiin erikoistunutta yritysta. Talous-
ja hallintojohtajalla on hallintosdannon 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan.



Valmistelija:
Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Ote:

Virantayttoprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja
paattaa kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista
seka kaytannon toimiin liittyvista seikoista.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka
Kunnanhallitus paattaa

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyoryhman,
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat,
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopaallikkd Jaana
Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi henkilostopaallikko Leena
Ahola. Tyéryhma vastaa hakuprosessin etenemisesta ja
aikataulusta. Tyoryhman tehtavia ovat muun muassa
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi,

3) valtuuttaa tyéryhman kaynnistdmaan haun mahdollisimman pian
ehdollisena, ettd kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta,

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana
6 kuukauden koeajalla ja

5) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Kunnanhallitus paatti

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta
lyhyemmasta irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin
kanssa hanen irtisanouduttuaan,

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan tyéryhman,
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka,
hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki seka sihteeriksi
henkilostopaallikkd Leena Ahola. Tyoryhma vastaa hakuprosessin
etenemisesta ja aikataulusta. Tyéryhman tehtavia ovat muun
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkildéarvioinnin
konsulttien tarpeen arviointi ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus kunnallishallinnon johtotehtavista tai vastaavista
johtotehtavista seka perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen.

Tyoryhmaan kutsutut



KHALL 08.08.2022 § 195

Liite:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan
virasta siten, etta hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 15.8.2022.
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 paattanyt avoimeksi
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut tydryhman
valmistelemaan rekrytointia. Tyoryhma on kokoontunut 1.7.2022
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisesta ja
rekrytointi-ilmoituksen sisallosta. Tyoryhma on paatynyt siihen, etta
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja
viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya.

Hakuilmoituksen sisalto

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana,

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022,

3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa, Kuntalehden sahkoisessa palvelussa, Kuntarekryssa
seka TE-palveluiden sivuilla,

4) todeta, ettd hakemukset kunnanjohtajan virkaan jatetaan
ensisijaisesti Kuntarekryn sahkoiseen jarjestelmaan,

5) todeta, etta viranhaussa ei kayteta suostumusmenettely3,

6) todeta, etta kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun
osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto,
henkilostopaallikko, talous- ja hallintopaallikko ja hallintopaallikko ja

7) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkilostopaallikkd Leena Ahola ol
kokouksessa lasna klo 17.07—17.41 esittelemassa rekrytoinnin
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli
Teams-yhteyden valityksella lasna kokouksessa klo 17.15—17.41
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

henkilostopaallikkd

KHALL 12.09.2022 § 234



Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Kunnanjohtajan viran hakuaika paattyi 2.9.2022 klo 14.30. Maaraaikaan
mennessa Kuntarekry -jarjestelmaan oli saapunut 17 hakemusta ja 4
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan
paattymisen jalkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten han on ilmoittanut
vetaytyvansa rekrytointitydryhman toiminnasta pois. Kunnanjohtajan
viran taytt6a koskevassa kasittelyssa esittelija toimii hallintosdannoén
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.

Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 12 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei tayta asetettuja
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee
kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 12 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) todeta, ettd hakuilmoituksessa on haastattelupaivaksi ilmoitettu
maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkildstopaallikkd, tassa asiassa vs.
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja
hallintopaallikko,

5) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Esittelijana tdman asian kasittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari
Kauppi klo 19.09—20.20. Henkilostopaallikkd Leena Ahola oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etayhteyden avulla lasna
kokouksessa esittelemassa kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia
klo 19.09—20.15 valisen ajan.

Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.
Kunnanhallitus totesi, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset
kelpoisuusehdot taytti 12 hakijaa.

Kunnanhallitus paatti, etta



Ote:

1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 valiseksi ajaksi siten, etta
hakuaika paattyy 30.9. klo 14.30,

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -jarjestelman kautta,

3) viranhaussa ei kayteta suostumusmenettelya ja

4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.

hakijat

KHALL 10.10.2022 § 249

Oheismateriaali:

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 12.9.2022 § 234 jatkaa
kunnanjohtajan viran hakuaikaa 30.9.2022 klo 14.30 asti. Hakuajan
jatkamisesta julkaistiin ilmoitus 14.9.2022. Maaraaikaan mennessa
hakemuksia saapui yhteensa 32, joista 11 saapui jatketun hakuajan
aikana. Hakijoista yksi peruutti 19.9.2022 hakemuksensa.
Hakemuksensa maaraaikaan jattaneista 17 tayttaa hakuilmoitukseen
asetetut kelpoisuusehdot.

Koska hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana toimiva, talous- ja
hallintojohtaja Taavi Leinikka, kunnanjohtajan viran tayttoa koskevassa
kasittelyssa esittelija toimii tekninen johtaja. Rekrytointiasiantuntija Jari
Stenvall esittelee kokouksessa kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden
hakemukset.

Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista
Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista, kelpoiset
Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu

Henkildstopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikké Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455

Vs. kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022 ja todeta, etta
haastatteluihin osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston
puheenjohtajisto, henkilostopaallikko, sivistystoimenjohtaja, tekninen
johtaja ja hallintopaallikko,

5) todeta, ettd haastattelun vetdjana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Kirjataan poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa klo 19.07—20.27
esittelijana toimi tekninen johtaja Jari Kauppi. Henkilostopaallikko Leena
Ahola osallistui asian kasittelyyn klo 19.07—20.27.
Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli lasnd kokouksessa klo 19.08—
20.10 Teams-yhteyden valityksella.



Paatos:

Ote:

Kunnanhallitus paatti

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin,

2) todeta, etta hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot
taytti 17 hakijaa,

3) valita haastatteluun seuraavat hakijat: Petri Alaluusua, Juuso
Alatalo, Juha Lampi, Taavi Leinikka, Matti Muukkonen ja Vesa
Tuunainen,

4) jarjestaa haastattelut tiistaina 25.10.2022. Haastatteluihin osallistuu
koko kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja
henkilostopaallikko, joka toimii haastatteluryhman sihteering,

5) todeta, ettd haastattelun vetajana toimii Mercuri Urval Oy:n
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall seka

6) tehda haastattelujen jalkeen erikseen paatdksen mahdollisten
soveltuvuustestien suorittamisesta.

Hakijat

KHALL 25.10.2022 § 253
216/01.01.01.01/2022

Valmistelija:

Esittelija

Paatosehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Ote:

Haastatteluryhma suorittaa haastattelut 25.10.2022 klo 9—15 valisena
aikana. Haastatteluun kutsutuista Petri Alaluusua on ilmoittanut
13.10.2022 vetavansa hakemuksensa pois virantaytosta.
Haastatteluryhma kokoontuu haastattelujen jalkeen, ennen
kunnanhallituksen kokousta, tekemaan esityksensa mahdollisesti
soveltuvuusarviointeihin [&hetettavista hakijoista.

Henkilostopaallikkd Leena Ahola, puh. 050 569 6348
Hallintopaallikkd Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, puh. 040 809 5455
Vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jatkotoimenpiteistd kunnanjohtajan viran
taytossa, esim. siita, lahetetaanko hakijoita soveltuvuusarviointeihin.

Asian esittelijana toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Eero Pura.

Henkilostopaallikkdé Leena Ahola ja rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall
poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa klo 15.51.

Kunnanhallitus paatti lahettaa soveltuvuusarviointeihin Juuso Alatalon,
Juha Lammen ja Taavi Leinikan.

Hakijat
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 250, § 251, § 252, § 253

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa,
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



