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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
AIKA 10.10.2022 klo 17:00 - 20:27 
 
PAIKKA Kunnanhallituksen huone 
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2023 
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TOTEUTTAMISEEN VUOSINA 2023-2027 
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§ 242 VARAJÄSENEN VALITSEMINEN 
TARKASTUSLAUTAKUNTAAN 
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§ 243 KIINTEISTÖN LAHJOITUS TAMMELAN KUNNALLE 17 
§ 244 OHJAUSRYHMÄN JÄSENEN NIMEÄMINEN KANTA- JA 
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§ 245 VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT 
AJANKOHTAISET ASIAT 
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§ 246 VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 21 
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§ 249 KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI 
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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pura Eero 17:00 - 20:27 Puheenjohtaja §:t 235-240 ja 

242-249 
 Rauhaniemi Jenni 17:00 - 20:27 1. varapj. §:t 235-240 ja 

242-249 
 Vainio Heikki 17:00 - 20:27 2. varapj. pj § 241 
 Pärssinen Simo 17:00 - 20:27 Jäsen  
 Rahkonen Maija-Stiina 17:00 - 20:27 Jäsen  
 Suutela Katariina 17:00 - 20:27 Jäsen  
 Alarto Manu 17:00 - 20:27 Jäsen  
 Jasu Olli-Pekka 17:00 - 20:27 Kv:n pj.  
 Koivula Jarkko 17:00 - 20:27 Kv:n 3. varapj.  
 Leinikka Taavi 17:00 - 19:00 Esittelijä §:t 235 - 248 
 Kauppi Jari 17:25 - 20:27 Esittelijä § 243  

§ 249 esittelijä 
 Jokikoivu-Hiukkamäki 

Jaana 
17:00 - 20:27 Pöytäkirjanpitäjä  

 Ahola Leena 19:07 - 20:27 Asiantuntija § 249 
 Stenvall Jari 19:08 - 20:10 Asiantuntija § 249 

 
 
Poissa Kaakinen Sari 17:00 - 20:27 Kv:n 1. varapj.  
 Kaunisto Jyri 17:00 - 20:27 Kv:n 2. varapj.  

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

 Eero Pura  Heikki Vainio Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki 
 puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 §:t 235-240 ja § 241 

  242-249 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

235 - 249 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 
Tammelassa 12.10.2022 

 
 
  Manu Alarto  Jenni Rauhaniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 

PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄPITO 
 

Kunnantalo sekä julkisessa tietoverkossa 13.10.2022  
 
 

Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki 
hallintopäällikkö 

 
Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisessä allekirjoituspalvelussa. 
Merkinnät hyväksymisestä ovat asiakirjan lopussa. 
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Kunnanhallitus § 235 10.10.2022 

 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
KHALL 10.10.2022 § 235       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty osallistujille 6.10.2022. 

 
Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 236 10.10.2022 

 
KÄSITTELYJÄRJESTYS 
 
KHALL 10.10.2022 § 236       
           
 

Hallintosäännön 87 §:n mukaan: Asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä käsittelyjärjestyksen esityslistan 

mukaisena.  
   
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 237 10.10.2022 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 
 
KHALL 10.10.2022 § 237       
           
 

Hallintosäännön 95 §:n mukaan pöytäkirja pyritään tarkastamaan 
välittömästi toimielimen kokouksen jälkeen viimeistään kahden päivän 
kuluttua kokouksesta. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen kokousta 
seuraavana keskiviikkona tai sitä seuraavana arkipäivänä kuin siitä on 
vähintään päivää aikaisemmin ilmoitettu. 
 
Pöytäkirja on tarkastettavissa 11.10.2022 ja tarkastettava viimeistään 
12.10.2022. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä 13.10.2022 
kunnanvirastossa ja samasta ajasta lähtien yleisessä tietoverkossa. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Manu Alarton ja 

Jenni Rauhaniemen, jotka toimivat samalla myös ääntenlaskijoina.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 238 10.10.2022 

 
KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 
 
KHALL 10.10.2022 § 238    
      
 

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa mm. valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Kuntalain 56 §: Jos kunnanhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka 
että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön kunnanvaltuuston 

26.9.2022 päätökset, koska ne ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja ne kuuluvat kunnanvaltuuston toimivaltaan ja ovat 
muutoinkin laillisia 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 239 10.10.2022 

 
TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2023 
 
KHALL 10.10.2022 § 239    
286/02.03.01/2022    
 

Kuntalain (410/2015) 111 §:n mukaan valtuuston on päätettävä 
viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista.  
 
Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91 a §:n (520/2010) 
mukaan kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus 
Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 
17. päivänä.  
 
Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen vuodelle 2022 määrätty 
tuloveroprosentti määrittää myös vuoden 2023 tuloveroprosentin, koska 
kunnat eivät voi muuttaa tuloveroprosenttejaan syksyllä 2022. 
Hyvinvointialueuudistuksen jälkeen ansiotuloverotuksen muutokset 
toteutetaan nykyisen verojärjestelmän sisällä. Kaikkien kuntien 
kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 prosenttiyksiköllä ja valtion 
verotusta kiristetään vastaavasti. Valtionverotuksen kiristäminen 
toteutetaan muuttamalla tuloveroasteikkoa sekä useita eri 
ansiotuloverotuksen vähennysten parametreja. Samalla valtion- ja 
kunnallisverotuksen veropohjat yhdistetään. Tämä tarkoittaa sitä, että 
tulosta tehtävät vähennykset myönnetään jatkossa samoin perustein ja 
saman suuruisena sekä valtionverotuksessa että 
kunnallisverotuksessa. Kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta 
pienennetään yhdellä kolmasosalla ja valtion osuutta kasvatetaan 
vastaavasti. Hyvinvointialueiden verotuksellinen asema 
tuloverotuksessa vastaa jatkossa muiden julkisyhteisöjen verotuksellista 
asemaa.  
 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 b §:ssä (624/2021) säädetään 
kunnan tuloveroprosentin ilmoittamiseen liittyvistä tilapäisistä 
säännöksistä seuraavaa: 
 
"Poiketen siitä, mitä 91 a §:ssä säädetään, kunta ilmoittaa vuodelle 
2023 tuloveroprosentin prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella. Jos 
kunta ei ole ilmoittanut vuoden 2023 tuloveroprosenttia 91 a §:n 1 
momentissa säädettynä aikana taikka Verohallinnon myöntämässä 
myöhemmässä määräajassa tai kunnan ilmoittama tuloveroprosentti 
poikkeaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 55 §:ssä säädetystä, 
verotuksessa voidaan noudattaa vuoden 2022 tuloveroprosenttia 
vähennettynä 12,64 prosenttiyksiköllä. (8.7.2022/703)” 
 



Lailla 703/2022 muutettu 1 momentti tuli voimaan 15.7.2022. Aiempi 
sanamuoto kuuluu seuraavasti:  

 
”Poiketen siitä, mitä 91 a §:ssä säädetään, kunta ilmoittaa vuodelle 
2023 tuloveroprosentin prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella. Jos 
kunta ei ole ilmoittanut vuoden 2023 tuloveroprosenttia 91 a §:n 1 
momentissa säädettynä aikana taikka Verohallinnon myöntämässä 
myöhemmässä määräajassa tai kunnan ilmoittama tuloveroprosentti 
poikkeaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 55 §:ssä säädetystä, 
verotuksessa voidaan noudattaa vuoden 2022 tuloveroprosenttia 
vähennettynä 13,26 prosenttiyksiköllä.” 
 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 b §:n (624/2021) 2 momentissa 
todetaan seuraavaa: 
 
”Jos kunta ei ole ilmoittanut vuoden 2024 tuloveroprosenttia 91 a §:n 1 
momentissa säädettynä aikana taikka Verohallinnon myöntämässä 
myöhemmässä määräajassa tai tuloveroprosentin tarkkuus poikkeaa 91 
a §:n 1 momentissa säädetystä, verotuksessa voidaan noudattaa 
vuoden 2023 tuloveroprosenttia pyöristettynä lähimpään 
prosenttiyksikön kymmenykseen." 
 
Lailla 624/2021 lisätty 91 b § on väliaikaisesti voimassa 1.7.2021–
31.12.2024. 
 
Tammelassa tuloveroprosentti vuonna 2022 on 21,25. Valtuusto on 
15.11.2021 § 95 päättänyt vahvistaa myös vuoden 2023 
tuloveroprosentiksi 21,25.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 

1) kumoaa 15.11.2021 § 95 tekemänsä päätöksen vuoden 2023 
tuloveroprosentista ja  

2) vahvistaa vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 8,61.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 240 10.10.2022 

 
KIINTEISTÖVEROPROSENTTIEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2023 
 
KHALL 10.10.2022 § 240    
287/02.03.01/2022    
 

Kiinteistöverolaissa (654/1992) säädetään kiinteistön sijaintikunnalle 
menevästä kiinteistöverosta. Kiinteistövero suoritetaan kiinteistön arvon 
mukaan. Lain 3 §:ssä on lueteltu verosta kokonaan tai osittain vapaat 
kiinteistöt. Näitä ovat mm. metsät ja maatalousmaat, vesialueet, torit, 
kadut ja yleiset tiet.    
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan 
prosentin sadasosan tarkkuudella. 
 
Voimassa olevan lain mukaan kiinteistöveroprosentit määrätään 
seuraavissa rajoissa: 
 Yleinen kiinteistövero  0,93 - 2,00 
 Vakituinen asuinrakennus  0,41 - 1,00 
 Muu asuinrakennus  0,93 - 2,00 
 Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 - 6,00 
 Yleishyödyllinen yhteisö  0,00 - 2,00 
 Eräät laitokset   enintään 3,10 
 
Valtuusto on päätöksellään 15.11.2021 § 95 vahvistanut Tammelan 
kunnan kiinteistöveroprosentit vuosille 2022 ja 2023 seuraavasti: 
 Yleinen kiinteistövero 

(mm. maapohja, tuotantorakennukset) 1,10 
 Vakituinen asuinrakennus  0,50 
 Muu asuinrakennus (vapaa-ajan  

asunnot)   1,10 
 Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 
 Yleishyödylliset yhteisöt   0,00 
 Eräät laitokset (voimalaitokset) 2,85. 
 
Kiinteistöverolain 20 a §:n mukaan kunta, joka määrää 
rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveron, selvittää samalla 
vuosittain ne rakennuspaikat, jotka täyttävät rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveron edellytykset ja ilmoittaa ne samoin kuin 
muut tarpeelliset tiedot ja asiakirjat Verohallinnolle verotuksen 
toimittamista ja muutoksenhakua varten. 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 



Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  

1) kumoaa 15.11.2021 § 95 tekemänsä päätöksen vuoden 2023 
kiinteistöveroprosenteista ja 

2) vahvistaa kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti: 
 Yleinen kiinteistövero 

(mm. maapohja, tuotantorakennukset) 1,10 
 Vakituinen asuinrakennus  0,50 
 Muu asuinrakennus (vapaa-ajan  

asunnot    1,10 
 Rakentamaton rakennuspaikka  3,00 
 Yleishyödylliset yhteisöt  0,00 
 Eräät laitokset (voimalaitokset)  2,85.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
 

1) kumoaa 15.11.2021 § 95 tekemänsä päätöksen vuoden 2023 
kiinteistöveroprosenteista ja 

2) vahvistaa kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti: 
 Yleinen kiinteistövero 

(mm. maapohja, tuotantorakennukset) 1,10 
 Vakituinen asuinrakennus  0,50 
 Muu asuinrakennus (vapaa-ajan  

asunnot    1,10 
 Rakentamaton rakennuspaikka  2,00 
 Yleishyödylliset yhteisöt  0,00 
 Eräät laitokset (voimalaitokset)  2,85. 
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Kunnanhallitus § 241 10.10.2022 

 
OSALLISTUMINEN LOUNAPLUSSA RY:N "VETÄVÄ LOUNAIS-HÄME" LEADER-STRATEGIAN 
TOTEUTTAMISEEN VUOSINA 2023-2027 
 
KHALL 10.10.2022 § 241    
253/02.05.02/2022    
 

Leader- toimintaryhmä LounaPlussa ry on toteuttanut EU:n 
maaseuturahoituksen mukaista ”Luonnollisesti Lounais-Hämeessä”-  
kehittämisstrategiaa vuosina 2014–2022. Keskeisiä rahoitettavia toimia 
ovat olleet yritysten tuet (19 kpl) lähinnä investointeihin sekä 
yhdistysten hanketuet (87 kpl) tilainvestointeihin, luontokohteiden 
kunnostamiseen sekä monipuolisiin kehittämishankkeisiin, joissa 
kehitettiin mm. uusia tapahtumia ja harrastusmahdollisuuksia. Lisäksi 
seitsemän teemahankkeen myötä tukea on saanut yli 100 yhdistystä 
kalustohankintoihin, tapahtumiin ja opintomatkoihin. Strategian 
kokonaisrahoitus on ollut noin 6,4 miljoonaa euroa, josta julkista tukea 
on seutukunnalle käytetty 4,5 m€. Tästä julkisesta tuesta alueen kunnat 
ovat vastanneet 20 %:n osuudella. 
 
Maaseuturahoituksen ohella LounaPlussa ry on toteuttanut 
ohjelmakaudella omia hankkeita myös EU:n sosiaalirahaston ja TE-
toimiston työvoimapoliittisella tuella. Maaseuturahaston ulkopuolista 
rahoitusta on näillä hankkeilla LounaPlussa ry:n kautta saatu alueelle yli 
1,5 miljoonaa euroa työllisyyden edistämiseen 10 vuoden aikana. 

   
Leader-toiminta on edelleen osa Euroopan unionin maaseuturahaston 
ohjelmakaudella 2023—2027 tukemaa kehittämistoimintaa sekä 
Suomen kansallista CAP-suunnitelmaa. Toiminta kattaa koko Suomen 
maantieteellisesti, lukuun ottamatta isoimpien kaupunkien keskustoja. 
LounaPlussa ry:n toiminta-alueen kunnat ovat vuonna 2020 tehneet 
päätöksen halukkuudestaan kuulua edelleen LounaPlussa ry:n toiminta-
alueeseen ja uusi strategia on valmisteltu tältä pohjalta. Osallistava 
valmisteluprosessi on ollut laaja ja lähes 500 henkilöä alueelta on 
osallistunut tilaisuuksiin ja kyselyihin sekä loppuvaiheen työpajoihin 
keväällä 2022. 
 
Vetävä Lounais-Häme -strategian paikallisen kehittämisen painopisteet 
vuosina 2023—27 ovat seuraavat: 
 
Lounais-Häme on monimuotoisen 
tekemisen ja asumisen alue. 

Alueella on kaikenikäisille hyvät 
toiminta- ja 
harrastusmahdollisuudet. 
Yhteistyö ja kylähenki on vahvaa. 

Yrittäjyys on vahvistunut ja 
monipuolistunut. 

Yrittäjyys alueella on 
monimuotoista, yritykset ovat 
uudistumiskykyisiä ja 
palveluyrittäjyys on lisääntynyt. 
Yhteistyö paikallisessa 



yrittäjyysverkostossa on 
vahvistunut.  

On löydetty ratkaisuja vihreään 
siirtymään. Ilmastoteot ja 
energiaratkaisut vaalivat 
monimuotoisuutta ja 
luonnonvarojen kestävää käyttöä. 

Ympäristön tilaan liittyvillä toimilla 
on tehty konkreettisia paikallisia 
monimuotoisuutta lisääviä tekoja. 
Kierto- ja jakamistalouden 
toimintamalleja on otettu 
käyttöön. Kulutuskäyttäytyminen 
on muuttunut kestävään 
suuntaan.  

Alueen nuorten hyvinvointi ja 
osallisuus ovat kasvaneet. 

Nuoret osallistuvat hankkeisiin ja 
toteuttavat omia hankkeita. 
Nuorten osallisuus ja yrittäjyys on 
lisääntynyt. Yhteistyö 
oppilaitosten kanssa on vahvaa ja 
kansainvälistä.  

Alueella on vahvaa 
työllistämistoimintaa. 

Työllistämishankkeet tukevat 
työllistymistä ja sosiaalista 
hyvinvointia.  

 
MMM:n valmistelusta antaman ohjekirjeen mukaisesti strategia-asiakirja 
on toimitettu ministeriöön 20.6.2022. Seuraavassa vaiheessa tulee 
toimittaa 14.10.2022 mennessä toiminta-alueen kuntien sitoumukset 
kuntarahoituksesta vuosille 2023–2027. Lisäksi toimitetaan Hämeen 
Ely-keskuksen kanssa laadittu yhteistyösopimus työnjaosta ja 
yhteistoiminnasta maaseuturahoituksen osalta. 
 
Strategian rahoitussuunnitelman perusteluna ovat alueen 
kehittämistarpeet, kustannusten nousu, hankkeiden koko ja vuosittain 
riittämätön jakokehys kysyntään nähden sekä uudet tukivälineet 
yritystoiminnan aloittamiseen ja pieniin hankkeisiin sekä 
nuorisotoimintaan. Maaseuturahoituksen osalta strategialle haettava 
rahoitus on 4,7 miljoonaa euroa, josta julkista rahoitusta olisi 3,1 m€ 
viidelle vuodelle. 
 
Kuluneilla aiemmilla ohjelmakausilla kuntarahoitus on ollut 100 000 €/v 
yhteensä ja se on jaettu Forssan seudun kuntien kesken väestön 
suhteessa. LounaPlussa ry:n hallitus on nyt esittämässä uuden 
strategian toteuttamiseen kuntarahoituksen määräksi 124 000 
€/vuodessa eli 620 000 € koko rahoituskausi. EU- ja valtionosuuden 
osalta haettu rahoitus tarkoittaa 80 % osuutta kunnan 20 %:n 
rahoituksen vastineeksi. Eli kunnan 1 eurolla saadaan EU:lta ja valtiolta 
4 euroa käytettäväksi alueelle. Lisäksi hakijoiden omarahoitusosuus on 
keskimäärin 35 %. 
 
LounaPlussa esittää, että Tammelan kunta päättää osallistumisestaan 
LounaPlussa ry:n strategian mukaiseen toimintaan vuosina 2023—2027 
alla olevan jakotaulukon mukaisella vuosittaisella kuntarahoituksella: 
 
 Asukasluku 

31.12.2021 
osuus % Kuntarahoitus/vuosi 

Forssan seutukunta 32 034 100 124 000,00 € 
Forssa 16 753 51,74 64 152,21 € 



Humppila 2 166 6,76 8 384,34 € 
Jokioinen 5 046 15,75 19 532,50 € 
Tammela 5 967 18,63 23 097,58 € 
Ypäjä 2 282 7,12 8 833,36 € 

 
 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 050 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Tammelan kunta osallistuu LounaPlussa 

ry:n strategian mukaiseen toimintaan vuosina 2023—2027 vuosittaisella 
kuntarahoituksella, joka määräytyy seutukunnan kuntien 
asukasmäärien perusteella esittelyosassa olevan taulukon mukaisesti. 

 
Asian käsittely: Jenni Rauhaniemi ja Eero Pura poistuivat kokouksesta esteellisinä 

(yhteisöjäävi) asian käsittelyn ajaksi klo 17.22—17.23, koska he 
toimivat kunnan edustajina Louna-Plussa ry:n hallituksessa. 
Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi 2. varapuheenjohtaja 
Heikki Vainio.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Ote:  LounaPlussa ry
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Kunnanhallitus § 242 10.10.2022 

 
VARAJÄSENEN VALITSEMINEN TARKASTUSLAUTAKUNTAAN 
 
KHALL 10.10.2022 § 242    
159/00.00.01.00/2022    
 

Valtuusto on 30.5.2022 § 37 myöntänyt eron Matti Lintukorvelle 
valtuuston jäsenyydestä ja hänen sijaansa valtuutetuksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi on kutsuttu Tammelan perussuomalaiset ry:n ja Suomen 
Kristillisdemokraattien (KD) vaaliliiton varavaltuutettu.  
 
Matti Lintukorpi on toiminut valtuutetun tehtävän lisäksi 
tarkastuslautakunnan jäsen Kati Leinon varajäsenenä. Kuntalain 
(410/2015) 79 §:n mukaisesti luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 
ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. Matti Lintukorven pyydettyä eroa luottamustoimistaan 
on tarpeen valita tarkastuslautakuntaan Kati Leinolle uusi varajäsen.  
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa 

 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a § (657/2021), 
jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 



1) myöntää Matti Lintukorvelle eron tarkastuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 

2) valitsee tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Kati 
Leinolle uuden varajäsenen.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 243 10.10.2022 

 
KIINTEISTÖN LAHJOITUS TAMMELAN KUNNALLE 
 
KHALL 10.10.2022 § 243    
255/02.07.02/2022    
 

Tammelan kunnalle on tarjottu lahjoituksena tilaa Nuorasjoki 
(kiinteistötunnus 834-407-2-21). Tilan pinta-ala on 0,64 ha. Tila kuuluu 
jakamattomaan kuolinpesään.  
 
Tammelan kunnalla ei ole käyttöä kyseiselle tilalle.  

 
Oheismateriaali: Kirje lahjoituksesta 
 
Valmistelija: Tekninen johtaja Jari Kauppi, puh. 040 861 1788 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Tammelan kunta ei vastaanota lahjoitusta. 
 
Asian käsittely: Tekninen johtaja osallistui asian käsittelyyn klo 17.25—17.29 välisen 

ajan. 
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Merkitään pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin 
kokoustauko klo 17.30—18.05. Kokoustauon aikana Joni Lindberg ja 
Veli-Matti Hokkanen esittelivät kunnanhallitukselle yhtenäiskoulun 
päivitettyjä suunnitelmia sekä kustannusarvion.  

 
Ote:  Lahjoitusaloitteen tekijät 
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Kunnanhallitus § 244 10.10.2022 

 
OHJAUSRYHMÄN JÄSENEN NIMEÄMINEN KANTA- JA PÄIJÄT-HÄMEEN LUONTOKOHTEIDEN 
JA REITISTÖJEN KEHITTÄMISTÄ KOSKEVAAN HANKKEESEEN 
 
KHALL 10.10.2022 § 244    
293/00.04.02/2022    
 

Kanta-ja Päijät-Hämeen luontomatkailun kärkikohteiden ja reitistöjen 
kehittämishanke on alkanut keväällä 2019 ja jatkuu tämän vuoden 
loppuun. Hankkeen hakijana ja toteuttajana on Metsähallituksen 
Luontopalvelut. Hankkeessa on tehty tiivistä yhteistyötä alueen kuntien, 
Hämeen virkistysalueyhdistyksen sekä luontomatkailuyritysten kanssa.  
 
Hankealueeseen kuuluvat Liesjärven, Torronsuon ja Päijänteen 
kansallispuistot, Evon retkeilyalue sekä Hämeen Ilvesreitistön matkailun 
kannalta potentiaalisimmat luontokohteet. Hankkeen tavoitteena on ollut 
nostaa luontokohteiden taukopaikkojen, reittien ja opasteiden määrää ja 
laatua sekä parantaa niiden saavutettavuutta huomioiden retkeilijät, 
liikuntaesteiset, lapsiperheet, seniorit, erilaiset harrastajaryhmät (mm. 
maastopyöräilijät ja polkujuoksijat) ja tapahtumat.  
 
Hankesuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet on saatu toteutettua 
suunnitellusti, mutta hakemuksessa esitettyä kustannusarviota 
edullisemmin. Tästä syystä on pystytty tekemään ylimääräisiä 
rakentamisia ohjausryhmän hyväksymänä. Torronsuon 
kansallispuistoon Kiljamon alueelle on rakennettu esteetön reitistö, 
laajennettu P-paikkaa sekä parannettu ohjausta ja pinnoitusta. Käymälä 
on muutettu imuautolla tyhjennettäväksi. Lisäksi tulentekopaikka on 
kunnostettu esteettömäksi ja sitä on laajennettu sekä on rakennettu 
taukokatos. Liesjärven kansallispuistoon Peukalolamminkankaalle ja 
Peukaloisen polulle, Peukalolammin alueelle on rakennettu 
yritystoimintaa tukeva uusi esteetön varaustaukopaikka (kotalaavu, 
invakäymälä, polttopuuliiteri). Lisäksi on rakennettu pysäköintialue sekä 
esteetön rengasreitti. Lisätoimenpiteenä on parannettu pinnoitusta.  
 
Hankkeen ohjausryhmän jäseninä ovat olleet kunnat (Tammela, Loppi, 
Hämeenlinna, Asikkala, Padasjoki ja Sysmä), Hämeen 
virkistysalueyhdistys sekä Hämeen ja Päijät-Hämeen maakuntaliitot. 
Tammelasta ohjausryhmässä on toiminut Kalle Larsson, joten on 
tarpeen valita ohjausryhmään uusi edustaja. Ohjausryhmätyöskentely 
on loppusuoralla ja kokousta on suunniteltu lokakuulle, jolloin 
käsitellään loppuja toimenpiteitä. Tämän lisäksi on tarpeen pitää 
loppukokous, jossa mm käsitellään hankkeen loppuraporttia. Olisi 
kuitenkin myös tärkeää miettiä, miten hankkeessa toteutettuja 
esteettömiä palveluja hyödynnetään jatkossa. 

 
Liikuntakoordinaattori Petri Takalaa on tiedusteltu ohjausryhmän 
jäseneksi ja hän ilmoittanut olevansa käytettävissä toiminaan 
ohjausryhmässä Tammelan kunnan edustajana hankkeen loppukauden 
ajan. Liikuntakoordinaattori on työasioissaan muutoinkin yhteydessä 



Metsähallitukseen, joten olisi johdonmukaista, että hän toimisi 
loppuvuoden ajan kunnan edustajana hankkeen ohjausryhmässä.  

 
Valmistelija: Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vt. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää nimetä Kanta- ja Päijät-Hämeen 

luontokohteiden ja reitistöjen kehittämishankkeen ohjausryhmään 
Tammelan kunnan edustajaksi liikuntakoordinaattori Petri Takalan. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Ote:   Metsähallitus, Petri Takala
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Kunnanhallitus § 245 10.10.2022 

 
VT. KUNNANJOHTAJAN ESITTELEMÄT MUUT AJANKOHTAISET ASIAT 
 
KHALL 10.10.2022 § 245    
      
 

Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka esittelee kunnanhallitukselle 
ajankohtaisia asioita. 

 
Valmistelija: Vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka, puh. 050 599 1140 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat ja päättää mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin asiat antavat aihetta.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 246 10.10.2022 

 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
KHALL 10.10.2022 § 246       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Julkiset viranhaltijapäätökset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
Päätöksenteko / Viranhaltijapäätökset -sivulla, jossa ne ovat näkyvillä 
muutoksenhakuajan. Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten 
yhdistelmä. 
 
Hallinto- ja kehittämispalvelut 
 Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset §§ 17, 19 – 23/2022 
 
Sivistyspalvelut 
 Koulukeskuksen rehtorin viranhaltijapäätökset § 30/2022 
  
Tekniset palvelut 
 Teknisen johtajan viranhaltijapäätökset § 12/2022 
 Talonrakennusmestarin viranhaltijapäätökset §§ 42 – 45/2022 
 Maanrakennusmestarin viranhaltijapäätökset §§ 12 – 14/2022 
 
Tehtyihin päätöksiin liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen 
kokouksessa. 
 
Viranhaltijapäätökset, joihin erityislainsäädännön mukaan ei ole otto-
oikeutta, saatetaan luettelossa vain tiedoksi. Luettelot sisältävät salassa 
pidettäviä tietoja (JulkL 24 §) 

 
Oheismateriaali: Luettelo viranhaltijapäätöksistä 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset ja 

päättää, että niitä ei oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 247 10.10.2022 

 
LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT 
 
KHALL 10.10.2022 § 247       
           
 

Kuntalain 92 § mukaiset päätökset voidaan kunnanhallituksen 
päätöksellä siirtää kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
1. Sivistyslautakunta 21.9.2022 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, ettei em. kokouksessa tehtyjä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäviksi ja kokouksissa tehdyt päätökset 
saadaan panna täytäntöön lukuun ottamatta niitä päätöksiä, jotka on 
esitetty kunnanhallitukselle ratkaistaviksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 248 10.10.2022 

 
SAAPUNEET KIRJELMÄT 
 
KHALL 10.10.2022 § 248       
           
 

1. Maakuntahallituksen kokouspöytäkirja 12.9.2022  
luettavissa verkossa: www.hameenliitto.fi  

 
2. Oikeusministeriön kirje kunnanhallitukselle: Eduskuntavaalit 2023 

 
3. KHSHP ry:n hallituksen pöytäkirja 12.9.2022  

luettavissa verkossa: https://khshp.fi   
 

4. Hämeen liiton uutiskirje 20.9.2022 
luettavissa verkossa: www.hameenliitto.fi 
 

5. Kt:n yleiskirjeet 15/2022, 16/2022, 17/2022, 18/2022 ja 19/2022 
luettavissa verkossa: www.kt.fi/  
 

6. Hämeen liiton uutiskirjeet 28.9.2022, 29.9.2022 ja 5.10.2022 
luettavissa verkossa: www.hameenliitto.fi  
 

7. Maakuntahallituksen pöytäkirja 12/2022 19.9.2022 
luettavissa verkossa: www.hameenliitto.fi/ 
 

8. LHKK Yhtymähallituksen pöytäkirja 20.9.2022 
luettavissa verkossa: www.lhkk.fi 
 

9. FSHKY yhtymähallituksen pöytäkirjat 26.9.2022 
luettavissa verkossa: www.fshky.fi 

 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä saapuneet kirjelmät ja päätökset 
tietoonsa saatetuksi.  

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 

Merkitään pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Taavi Leinikka poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.00.

http://www.hameenliitto.fi/
https://khshp.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=2262
http://www.hameenliitto.fi/
http://www.kt.fi/
http://www.hameenliitto.fi/
http://www.hameenliitto.fi/
https://www.lhkk.fi/kuntayhtyma/poytakirjat/
http://www.fshky.fi/
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Kunnanhallitus § 185 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 195 08.08.2022 
Kunnanhallitus § 234 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 249 10.10.2022 

 
KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN 
 
KHALL 20.06.2022 § 185  
  
 

Tammelan kunnanjohtaja Kalle Larsson on valittu Orimattilan 
kaupunginjohtajaksi Orimattilan valtuuston kokouksessa 16.5.2022. 
Päätös on lainvoimainen 29.6.2022. Viranhaltijan irtisanoessa 
virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta, jos 
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika alkaa kulua 
sitä päivää seuraavasta päivästä, jona irtisanominen on annettu tai 
saatettu tiedoksi. Näin ollen Larssonin irtisanoutuminen voisi astua 
voimaan 31.8. 2022. Työntekijän tai viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanomisaikaa. (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 40 § 
Irtisanomisaika). Näin ollen kunnan on tarkoituksenmukaista käynnistää 
kunnanjohtajan rekrytointiprosessi, ehdollisena, että Kalle Larsson 
irtisanoutuu kunnanjohtajan virasta. Koska rekrytointi prosessi sijoittuu 
kesäaikaan, eikä kesäksi ole määritelty kunnanhallituksen kokouksia, 
on hyvä perustaa työryhmä valmistelemaan rekrytointia. 
 
Tammelan kunnan hallintosäännön 73 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
päättää kunnanjohtajan valinnasta. Hallintosäännön 70 §:n mukaan 
kunnanjohtajan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus.  
 
Kunnan johtamisjärjestelmästä on säädetty vuonna 2015 
voimaantulleessa kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja 
johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja 
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi ja toimii hallituksen esittelijänä. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja 
kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan 
johtamisen edellytyksistä. 
 
Kuntalaki ei määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia 
määräyksiä, joten kunnan tulee erikseen määritellä viranhaltijalta 
vaadittava kelpoisuus. Hallintosäännön 72 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää kunnanjohtajan kelpoisuusehdoista.  
 
Kunnanjohtajan valintaprosesseja toteutetaan eri tavoin. Usein 
käytetään tukena henkilöstörekrytointiin erikoistunutta yritystä. Talous- 
ja hallintojohtajalla on hallintosäännön 38 §:n mukaisesti hankintaoikeus 
rekrytoinnin asiantuntipalvelujen hankintaan. 
 



Virantäyttöprosessia varten kunnanhallituksen tulee keskustella ja 
päättää kunnanjohtajan virkasuhteen muodosta, kelpoisuusehdoista 
sekä käytännön toimiin liittyvistä seikoista. 
 
 
 

 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja Taavi Leinikka 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsutaan kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajat, 
talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, hallintopäällikkö Jaana 
Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi henkilöstöpäällikkö Leena 
Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin etenemisestä ja 
aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun muassa 
hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi,  

3) valtuuttaa työryhmän käynnistämään haun mahdollisimman pian 
ehdollisena, että kunnanjohtaja Larsson irtisanoutuu virasta, 

4) julistaa viran ehdollisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana 
6 kuukauden koeajalla ja 

5) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti   

1) valtuuttaa hallituksen puheenjohtajan sopimaan mahdollisesta 
lyhyemmästä irtisanomisajasta kunnanjohtaja Kalle Larssonin 
kanssa hänen irtisanouduttuaan, 

2) perustaa kunnanjohtajan rekrytointia valmistelevan työryhmän, 
johon kutsuttiin kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston 
puheenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, 
hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki sekä sihteeriksi 
henkilöstöpäällikkö Leena Ahola. Työryhmä vastaa hakuprosessin 
etenemisestä ja aikataulusta. Työryhmän tehtäviä ovat muun 
muassa hakuilmoituksen laatiminen, suorahaku- ja henkilöarvioinnin 
konsulttien tarpeen arviointi ja 

3) että viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
kokemus kunnallishallinnon johtotehtävistä tai vastaavista 
johtotehtävistä sekä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen. 

 
 
Ote:  Työryhmään kutsutut 
 
KHALL 08.08.2022 § 195  



  
 

Kalle Larsson on irtisanoutunut Tammelan kunnan kunnanjohtajan 
virasta siten, että hänen viimeinen virantoimituspäivänsä on 15.8.2022. 
Avoimeksi tuleva kunnanjohtajan virka on julistettava haettavaksi.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 185 päättänyt avoimeksi 
tulevan viran kelpoisuusehdoista ja on asettanut työryhmän 
valmistelemaan rekrytointia. Työryhmä on kokoontunut 1.7.2022 
keskustelemaan Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari 
Stenvallin kanssa tulevan rekrytointiprosessin etenemisestä ja 
rekrytointi-ilmoituksen sisällöstä. Työryhmä on päätynyt siihen, että 
virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana ja 
viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä.  

 
Liite:  Hakuilmoituksen sisältö 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa 
olevana, 

2) julistaa viran haettavaksi ajalla 10.8.—2.9.2022, 
3) julkaista hakuilmoituksen kunnan www-sivuilla ja sosiaalisen median 

kanavissa, Kuntalehden sähköisessä palvelussa, Kuntarekryssä 
sekä TE-palveluiden sivuilla, 

4) todeta, että hakemukset kunnanjohtajan virkaan jätetään 
ensisijaisesti Kuntarekryn sähköiseen järjestelmään, 

5) todeta, että viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä, 
6) todeta, että kunnanjohtajan viran ehdokkaiden haastatteluun 

osallistuu kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto, 
henkilöstöpäällikkö, talous- ja hallintopäällikkö ja hallintopäällikkö ja 

7) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall.  

 
Asian käsittely: Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli 

kokouksessa läsnä klo 17.07—17.41 esittelemässä rekrytoinnin 
valmistelua. Mercuri Urval Oy:n rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli 
Teams-yhteyden välityksellä läsnä kokouksessa klo 17.15—17.41 
vastaamassa rekrytointi-ilmoitusta ja rekrytointia koskeviin kysymyksiin. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.   
 
 
Ote:  henkilöstöpäällikkö 
 
KHALL 12.09.2022 § 234  
  
 



Kunnanjohtajan viran hakuaika päättyi 2.9.2022 klo 14.30. Määräaikaan 
mennessä Kuntarekry -järjestelmään oli saapunut 17 hakemusta ja 4 
hakemusta kunnan kirjaamoon. Yksi hakemus saapui hakuajan 
päättymisen jälkeen. Hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana 
toimiva, talous- ja hallintojohtaja Taavi Leinikka, joten hän on ilmoittanut 
vetäytyvänsä rekrytointityöryhmän toiminnasta pois. Kunnanjohtajan 
viran täyttöä koskevassa käsittelyssä esittelijä toimii hallintosäännön 
mukaisesti vs. kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja.  
 
Hakemuksensa määräaikaan jättäneistä 12 täyttää hakuilmoitukseen 
asetetut kelpoisuusehdot. Hakijoista 9 ei täytä asetettuja 
kelpoisuusehtoja. Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall esittelee 
kokouksessa kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden hakemukset.  

 
Oheismateriaali: Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista 
  Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu 
 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 12 hakijaa, 
3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, 
4) todeta, että hakuilmoituksessa on haastattelupäiväksi ilmoitettu 

maanantai 19.9.2022. Kunnanjohtajan viran ehdokkaiden 
haastatteluun osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö, tässä asiassa vs. 
kunnanjohtajana toimiva sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja 
hallintopäällikkö, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
Asian käsittely: Esittelijänä tämän asian käsittelyn aikana toimi tekninen johtaja Jari 

Kauppi klo 19.09—20.20. Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola oli läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 19.09—20.20. Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli etäyhteyden avulla läsnä 
kokouksessa esittelemässä kunnanhallitukselle saapuneita hakemuksia 
klo 19.09—20.15 välisen ajan. 

 
Päätös:  Kunnanhallitus tutustui saapuneisiin hakemuksiin.  

Kunnanhallitus totesi, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset 
kelpoisuusehdot täytti 12 hakijaa. 
 
Kunnanhallitus päätti, että 



1) hakuaikaa jatketaan 14.—30.9.2022 väliseksi ajaksi siten, että 
hakuaika päättyy 30.9. klo 14.30,  

2) hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry -järjestelmän kautta,  
3) viranhaussa ei käytetä suostumusmenettelyä ja 
4) aikaisemmin toimitetut hakemukset otetaan huomioon.  
  

Ote:  hakijat 
 
KHALL 10.10.2022 § 249    
216/01.01.01.01/2022    
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 12.9.2022 § 234 jatkaa 
kunnanjohtajan viran hakuaikaa 30.9.2022 klo 14.30 asti. Hakuajan 
jatkamisesta julkaistiin ilmoitus 14.9.2022. Määräaikaan mennessä 
hakemuksia saapui yhteensä 32, joista 11 saapui jatketun hakuajan 
aikana. Hakijoista yksi peruutti 19.9.2022 hakemuksensa. 
Hakemuksensa määräaikaan jättäneistä 17 täyttää hakuilmoitukseen 
asetetut kelpoisuusehdot. 
 
Koska hakijoiden joukossa on vt. kunnanjohtajana toimiva, talous- ja 
hallintojohtaja Taavi Leinikka, kunnanjohtajan viran täyttöä koskevassa 
käsittelyssä esittelijä toimii tekninen johtaja. Rekrytointiasiantuntija Jari 
Stenvall esittelee kokouksessa kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden 
hakemukset.  

 
Oheismateriaali: Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista 
  Yhteenveto kunnanjohtajan viran hakijoista, kelpoiset 

Kunnanjohtajan viran hakijoiden kelpoisuusvertailu 
 
Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Leena Ahola, puh. 050 569 6348 
  Hallintopäällikkö Jaana Jokikoivu-Hiukkamäki, puh. 040 809 5455 
 
Esittelijä  Vs. kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 17 hakijaa, 
3) valita haastatteluun kutsuttavat hakijat, 
4) järjestää haastattelut tiistaina 25.10.2022 ja todeta, että 

haastatteluihin osallistuu koko kunnanhallitus, valtuuston 
puheenjohtajisto, henkilöstöpäällikkö, sivistystoimenjohtaja, tekninen 
johtaja ja hallintopäällikkö, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
Asian käsittely: Kirjataan pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä klo 19.07—20.27 

esittelijänä toimi tekninen johtaja Jari Kauppi. Henkilöstöpäällikkö Leena 
Ahola osallistui asian käsittelyyn klo 19.07—20.27. 
Rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall oli läsnä kokouksessa klo 19.08—
20.10 Teams-yhteyden välityksellä.  



 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti 
 

1) tutustua saapuneisiin hakemuksiin, 
2) todeta, että hakijoista hakuilmoituksen mukaiset kelpoisuusehdot 

täytti 17 hakijaa, 
3) valita haastatteluun seuraavat hakijat: Petri Alaluusua, Juuso 

Alatalo, Juha Lampi, Taavi Leinikka, Matti Muukkonen ja Vesa 
Tuunainen, 

4) järjestää haastattelut tiistaina 25.10.2022. Haastatteluihin osallistuu 
koko kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja 
henkilöstöpäällikkö, joka toimii haastatteluryhmän sihteerinä, 

5) todeta, että haastattelun vetäjänä toimii Mercuri Urval Oy:n 
rekrytointiasiantuntija Jari Stenvall sekä 

6) tehdä haastattelujen jälkeen erikseen päätöksen mahdollisten 
soveltuvuustestien suorittamisesta. 

 
 
Ote:   Hakijat
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, § 242, § 
245, § 246, § 247, § 248, § 249 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 241, § 243, § 244 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE  

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 

 se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä  

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tammelan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään on, Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Tammelan kunta 
Kirjaamo 
Hakkapeliitantie 2 
31300 Tammela 
sähköposti: kirjaamo@tammela.fi 
puh. 03 41201  
Kirjaamon aukioloaika ma—pe klo 9.00-14.30. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
Pöytäkirja 



 
TAMMELAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  32 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liiteitä voi pyytää Tammelan kunnan kirjaamosta. 

 
 
Päätöksen tiedoksianto 

 
Päätös on 13.10.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 13.10.2022 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 13.10.2022 


